ARHEOLOG

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii identifica locatii arheologice, stabilesc si
conduc santiere arheologice pentru a cerceta si examina prin metode specifice agezari apartinand unor

societati sau culturi trecute; curata, restaureaza, interpreteaza si expune artefactele descoperite.

Cod COR: 244 206 (Introdus prin anexele din Ordinele nr. 9/2005 si nr. 14/2005)

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Consulta rapoarte despre santiere arheologice, artefacte existente si harti topografice pentru a
identifica noi locatii arheologice;

e Aduna artefacte din piatra, os, metal si alte materiale, punandu-le in pungi si marcandu-le
pentru a arata unde au fost gasite;

o Curata, restaureaza, conserva, reconstruiesgte si expune artefactele descoperite;

e Creeazd o schema a fiecarui santier si deseneaza, actualizdnd mereu, harti cu profilul
unitatilor, suprafata solului, trésaturile acestuia si lucrurile gasite;

e Compara descoperirile de la un santier arheologic cu datele arheologice de la alte santiere
pentru a gasi similitudini sau deosebiri;

e Descrie proprietatile sau Tnsusirile fizice ale artefactelor, cum ar fi materialele din care sunt
facute, marimea, forma, functia si aspectul decorativ (decorarea);

e Creaza tipologii ale artefactelor pentru a organiza si a intelege culturi materiale din trecut;

e Folosind desene si fotografii, inregistreaza locatia exacta si starea artefactelor, descoperite in
urma sapaturilor si a investigatiilor;

e Cerceteaza, examineaza si evalueaza asezari apartindnd unor societati sau culturi trecute,
pentru a gasi raspuns la intrebarile specifice ale cercetarilor intreprinse;

¢ Analizeaza, prin metode fizice si chimice, structuri descoperite prin escavare pentru a le

identifica, data si/sau autentifica si interpreta semnificatia
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e Asigura protectia, conservarea gi prezervarea santierelor arheologice, precum si a rezultatelor
cercetarii arheologice pe perioada procedurilor de constructie si organizare a santierelor;

e Evalueaza santierele arheologice pentru managementul resurselor, dezvoltarea si conservarea
lor si recomanda metode de protejare a santierului;

e Scrie, prezinta si publica rapoarte prin care descrie istoria diferitelor santiere arheologice,
metodologia si rezultatul analizei artefactelor si ofera recomandari pentru conservarea si
interpretarea descoperirilor;

e Conduce santiere-gcoald, unde preda personalului de teren, studentilor i voluntarilor metode
de sapare/cautare;

¢ Preda arheologia in licee gi universitati.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sé& ducé la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Majoritatea activitatilor din cadrul acestei ocupatii se desfasoara in spatiu deschis, putin protejat;

e Uneori activitatea se desfagoara la temperaturi extreme si in pozitii neuzuale.

B2. Mediul socio-organizational
e Munca realizata se desfagoara in cadrul unui orar flexibil in functie de situatiile aparute
o Exista o libertate mare de decizie si responsabilitatile sunt asumate pentru luarea deciziilor;

e Munca presupune interactiuni interpersonale frecvente;

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
e Posibile crampe musculare cauzate de pozitiile in care se lucreaza;
e Risc de expunere la virusi

¢ Risc de ranire
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Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strateqii, tehnici), de requla cu o anumita uneallta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Istorie si arheologie . Deprinderi folosite Tn invatare
e Sociologie si antropologie . Deprinderi de rezolvare a problemelor
o Geografie . Deprinderi de gestionarea resurselor

¢ Educatie si instruire
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Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobéndite printr-o ruté educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala
e Coordonarea membrelor
Aptitudini senzoriale
e Acuitate vizuala apropiata
e Perceptie tridimensionala

e Discriminare cromatica
Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

e Capacitate de intindere musculara.
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale gi caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
I R A (investigativ, realist, artistic)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Autonomie
e Realizare personala
e Responsabilitate
e Folosirea unor abilitati individuale
e Recunoastere
e Valori morale
F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie caracterizat prin stabilitate emotionala si

autonomie, seriozitate si meticulozitate in realizarea sarcinilor.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnificé tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei € mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Scadere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor

e Geograf
e Sociolog

e Paleontolog
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