EDITOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii analizeaza cererea de publicatii pe diferite

domenii (stiinta, cultura, fictiune etc.) si decide impreuna cu conducerea editurii prioritatile editoriale.

Cod COR: NU ARE

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoanad cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

Intermediaza relatia dintre editura si autorul de carte.

Analizeaza cererea de publicatii pe diferite domenii (stiinta, cultura, fictiune etc.) si decide
impreuna cu conducerea editurii prioritatile editoriale.

Gestioneaza bugetul alocat editérii, publicarii si distribuirii pe piata a cartii.

Contacteaza autorii pe domeniile identificate ca prioritare.

Sugereaza autorului aspecte legate de continutul cartii, in conformitate cu scopul si obiectivele
vizate.

Sugereaza autorului aspecte legate de forma si structura cartii (copertare, numar de capitole,
numar minim/maxim de pagini, prezenta reprezentarilor grafice etc.).

Negociaza cu autorul termenii si conditiile contractului si incheie contractele de editare.

Stabileste impreuna cu autorul termenul de predare a formelor intermediare si finale ale cartii.
Negociaza cu autorul conditiile de copyright, precum si aspecte legate de reeditarea cartii.
Parcurge materialul redactat si face sugestii privind aspecte legate de continut, stil editorial,
sintaxa si topica etc.

Contacteaza si incheie contracte de comercializare cu reprezentantii retelelor de distributie.
Solicita si analizeaza opiniile cititorilor.

Furnizeaza autorului informatii legislative specifice domeniului (drepturi de autor, drepturi conexe
etc.).

Colaboreaza cu consultanti / referenti stiintifici, experti, traducatori specializati pe diferite domenii
in scopul prevenirii / elimindrii unor eventuale erori sau inexactitati.

Colaboreaza cu tehnoredactori si graficieni in scopul pregatirii formei finale pentru tipar.

Avizeaza forma finala a cartii si o inainteaza spre publicare.
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e Organizeaza si insoteste autorul la lansarea cartii si face aprecieri tehnice si stiintifice asupra

acesteia.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Activitatea se desfasoara intr-un mediu ambiant placut, la o temperatura adecvata si fara

expuneri la noxe.

B.. Mediul socio-organizational

e Timpul de munca este de 8 ore/zi.

e Sarcinile specifice sunt structurate, uneori fiind necesara indeplinirea acestora sub presiunea
timpului.

o Editorul are libertate de decizie in ceea ce priveste negocierea contractului cu autorul, stabilirea
formei si continutului final al cartii.

e Prin specificul activitatii sale, editorul interactioneazé permanent cu autori de carte, consultanti
stiintifici, experti, distribuitori autorizati, precum si cu angajati din cadrul editurii (tehnoredactori,
graficieni etc.).

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Limbaroména e Deprinderi de rezolvare de probleme

e Comunicatii si mass-media » Deprinderi sociale
e Servicii clienti si personal

e Functionaresti

e Legislatie si guvernare

e Calculatoare si electronice

e Administratie si management

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare

X

2. Aptitudinea verbala

3. Aptitudinea numerica

4. Aptitudinea spatiala

5. Aptitudinea de perceptie a formei

6. Abilitati functionaresti

7. Rapiditatea in reactii

8. Capacitatea decizionala
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii

Dexteritate manuala

Aptitudini senzoriale

Acuitate vizuala apropiata

Discriminare cromatica

Aptitudini fizice

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

Nu sunt relevante

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

'S A (intreprinzétor, social, artistic)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

Creativitate Tn munca

Folosirea unor abilitati individuale
Autonomie

Responsabilitate

Activitate

Practici si politici ale institutiei
Independenta in munca

Implinire

Recunoastere

Stabilitatea locului de munca

Statut social

F3. Caracteristici de personalitate

ati (Knowledge, skKiils, abilities -

Exercitarea ocupatiei de editor carte poate fi realizata cu succes de catre persoane care prezinta

abilitatea sau obiceiul de a se comporta politicos. Bunavointa, atitudine amabila; politete,

gentilete. Au Tnsusirea de a fi congtiincioase; manifesta corectitudine, seriozitate, scrupulozitate.
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Comportamentele sunt orientate spre scopuri clar delimitate, manifesta exigenta, meticulozitate si
rigurozitate Tn realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor. Prezinta abilitatea de a-si
mentine echilibrul emotional si in situatii de stres fara a prezenta manifestari extreme si

neconcordante cu situatia.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltdrii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 6) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Editor imagine
o Editor RTV stiri
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