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Modalititi de abordare a situatiilor conflictuale - proiect de activitate didactica

Profesor consilier BALACI ILEANA IRINA, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Timis

MODUL TEMATIC: Comunicare si abilitati sociale
TEMA: Modalitati de abordare a situatiilor conflictuale
CLASA: aVlll-a

TIPUL ACTIVITATIL: Formare de priceperi si deprinderi

COMPETENTA GENERALA: Dezvoltarea abilitatilor de interrelationare n diferite contexte de viati (scolare si extrascolare)
COMPETENTE SPECIFICE: C1: sa se familiarizeze cu diferite modalititi de abordare a situatiilor conflictuale (evitarea,

acomodarea,colaborarea)
C2: sa identifice modalitatile adecvate de abordare a unor situatii conflictuale date

C3: sa evalueze eficienta, respectiv limitele diferitelor modalitati de abordare a situatiilor conflictuale

STRATEGIA DIDACTICA
METODE SI PROCEDEE: jocul didactic, conversatia euristicd, studiul de caz, problematizarea, conversatia de verificare

MIJLOACE DIDACTICE: Google Meet, aplicatii online: Google Jamboard, Documente Google, Prezentare Google, Wordwall
FORME DE ORGANIZARE A INVATARII: individual, frontal.

BIBLIOGRAFIE:

e Baban, A (coord) — Consiliere educationala, Editura Pshi, Cluj-Napoca 2001
e Lemeni G., - Consiliere si orientare, Ghid de activitati pentru carierd, Editura ASCR, Cluj-Napoca 2010

e Kilmann, T. — Chestionar de identificare a stilurilor de abordare a situatiilor conflictuale



Momentele

Strategia didactica

o Timp Continutul invatarii Metode si Mijloace | Forme de Evaluare
activitatii procedee didactice | organizare
Momentul , Se amintesc regulile de comunicare in mediul .
1 Conversatia Frontal
organizatoric online.Elevii se pregatesc de activitate.
Captarea Exercitiu de spargere a ghetii:
atentiei 2 Eu si locul in care mi-as dori sa fiu acum! Conversatia Individual Orala
Fiecare elev isi spune prenumele si raspunde la Frontal
intrebarea: Care este locul Tn care ti-ai dori sa fi
acum?
Verificarea cunostintelor privind tema anterioara:
Conflictul. Aplicatia
Verificarea Verificarea se face prin intermediul aplicatiei Wordwall
cunostintelor > Wordwall, elevii fiind solicitati sa identifice cat |[Jocul  didactic : Individual Orala
obandite mai multe cuvinte cheie pentru tema discutata | Conversatia de Frontal
anterior anterior.  (cuvinte asteptate: interpersonal, | verificare
nedreptate, ceartd, dezacord, resurse, valori, Anexal
credinte, tristete, dezamagire, evitare,
confruntare).

(Anexa 1 verificarea cunostintelor conflict — rebus)




Anuntarea
temei si a

obiectivelor

2’

Se prezinta tema activitatii:
“ Modalitati de abordare a situatiilor de conflict”

- obiectivele activitatii:

familiarizarea cu diferite modalitati de
abordare a situatiilor conflictuale (evitarea,
acomodarea, colaborarea)

identificarea modalitatilor adecvate de
abordare a unor situatii conflictuale date
evaluarea eficientei/limitelor diferitelor
modalitati de abordare a situatiilor

conflictuale

Expunerea

Prezentare

Google

MODALITATI DE ABORDARE A S|

3 ne

Frontal

Dirijarea

invatarii

10°

C2

b. identificarea unor modalitati adecvate de

abordarea unor situatii conflictuale date

- se prezinta elevilor potentiale situatii de
conflict (Anexa 3 exercitii — stiluri
abordare conflict)

- se solicita elevilor sa completeze fisa,
raspunzand la intrebarile:

- Cefaci (in aceasta situatie)?

- Ce modalitate de abordare a situatiei
alegi(evitare, acomodare,colaborare)?

- Care este motivul pentru care optezi

pentru aceasta modalitate?

Situatii date:
Situatie 1

Problematiz
area

Conversatia

Document

Google

Individual

Scris
Orala




E dimineata si te grabesti pentru ca prima ora ai
test la matematica. Te pregatesti sa iesi pe usd,
cdnd fratele tau iti SpuUne ca ieri ti-a stricat castile
audio (pe care abia ai reusit sati le cumperi).
Situatie 2

D-na diriginta va cere sa alegeti locatia pentru
excursia din vacanta de primavara. E vineri si ati
terminat orele de curs, asa ca o parte dintre voi
ramaneti in clasa sa decideti care este locatia
pentru excursie. Cdtiva colegi propun Bdaile
Herculane. Tu iti doresti mult sa vizitati Pestera
Ursilor din Muntii Apuseni.

Situatie 3

E sdmbata. Pentru ca nu v-ati vazut de mult timp,
tu siprietena ta cea mai buna doriti sa petreceti
aceastd zi impreund. La Mall, prietena ta isi da
seama ca ruleaza filmulpe care ea il astepta de

multa vreme. Tu nu prea ai dispozitiepentru film.
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C3

evaluarea  eficientei/limitelor  diferitelor
modalitati de abordare a situatiilor conflictuale
dupa verificarea sarcinii, pentru transfer, se
discuta cu elevii:

Care credeti ca este cea mai potrivitd
modalitate de abordare a fiecareia dintre
situatiile date?

Exista o modalitate de abordare a situatiilorde
conflict, in general, eficienta pentru orice
situatie? De ex., e colaborarea eficienta/
potrivita pentru abordarea oricarei situatii de
conflict?

Care sunt factorii care influenteaza alegerea
modalitatii de abordare a fiecareia dintre
situatiile cu care ne confruntam? (De ex.,
timpul, posibilitatea de a strica o relatie de
prietenie, caracteristici personale — lipsa de

incredere n sine, spiritul competitiv etc)

Conversatia

Euristica

Frontal

Orala




Asigurarea
retentiei si a

transferului

36

Se trec in revista principalele aspecte discutate:
modalitati de abordare a situatiilor conflictuale si
specificul acestora
eficienta/limitele acestora in functie de factorul
timp, relatii interumane, caracteristici personale
contexte de viata in care pot fi aplicate
informatiile din aceasta sesiune
pentru identificarea propriul stil de abordare a
situatiilor ~ conflictuale,  elevii  primesc

Chestionarul de identificare a stilurilor de

abordare a situatiilor conflictuale - T.

Kilmann - (chestionar pe care il vor completa

acasd)/ (Anexa 4)

Conversatia

euristica

Chestionar

T. Kilmann

ABORDAREA CONFLICTELOR (Thoness Kl

(HESTIONAR
dnte acesten cu e s flosnd

1-narer; 1 niciodath.

Frontal

Orala

Evaluare si
incheierea

activitatii

27

Se solicita elevilor:

-

- fiecare sa precizeze un aspect nou
insusit/consolidat prin aceastd activitate si
utilitatea acestuia in viata de zi cu zi

- aprecieri privind exercitiile si activitatea in sine
desfasurata printr-un un cuvant ce denumeste 0
floare

Se fac aprecieri

privind  participarea  si

implicarea elevilor la buna desfasurare a activitatii.

Conversatia

Frontal,

Individual

Orala




Anexa 1 — Wordwall . Identificati cuvintele legate de tema conflictului.
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Anexa 2 — Jamboard. Realizati corespondenta intre situatiile date pe post-it-uri si modalitatile de abordare a conflictului prezentate in tabel.

- persoana ignora conflictul in loc sa il
EVITAREA rezolve, renuntand atat la nevoile ei
cat si ale celuilalt; ea cauta modalitati
prin care sa se retraga din situatia
conflictuald, s3 evite discutia sau
confruntarea cu celalalt.

- persoana discuta cu celdlalt pentru a
gasi solutii care sa satisfaca nevoile
ambelor parti; ea doreste atdt
satisfacerea nevoilor ei, cat si
mentinerea relatiilor cu ceilalti.

- persoana renuntd la propriile nevoiin
AE[IM["]AREA favoarea nevoilor celuilalt; ea cauta
sa pastreze armonia in relatiile cu
ceilalti, sa fie placuta si acceptata de
ceilalti sau s3 nu strice relatia cu o

anumitd persoana.

L I — ——— Cumzicitu, —————— Sieuasavea —— Nu pot sjunge ;II:;.::';::;E
Acum nuam Eu sunt de alts draga mea, ci nevoie de “';:'I"’- Halii‘:a e
timp! Hai sa pérere, dar hai s nu vreau si ne aceastal Cum O cum zici tu!
vorbim :{:::‘f: pantrua) certam! facem? care si putem
altidata Halsaning i T Haisi vedem  ajunge
despre asta! Hai s3 fi cum e mai amandoi!
Ma voi gand certdam ;u elil al sa fie frate-tu cu bine pentru Nu merita sa
tlaarzlul e cF::: nv:)r " cum vret ::r-:s' :itrreéltat e :.;:tar:uuaTul
cellaltit tu! S noit



Anexa 3. — Completati fisa precizand modalitatea de abordarea a situatiei date. Justificati
alegerea facuta.

SITUATIE 1

E dimineatd si te grdbesti pentru ¢cd prima ord ai test
la matematicd. Te pregdtesti sd iesi pe usd, cdand
fratele tdu Tti spune cd ieri ti-a stricat cdstile audio
(pe care abia ai reusit sa ti le cumperi).

ce faci? modalitatea de motivul pentru care ai
abordare a ales sa abordezi astfel
situatiei situatia

MARIA

SITUATIE 2

D-na dirigintd@ vd cere sd alegeti locatia pentru
excursia din vacanta de primdvard. E vineri si ati
terminat orele de curs, asa cd o parte dintre voi
rdmdneti Tn clasd sd@ decideti care este locatia
pentru excursie. Cdtiva colegi propun Badile
Herculane. Tu Tti doresti mult sd vizitati Pestera
Ursilor din Muntii Apuseni.

ce faci? modalitatea de motivul pentru care ai
abordare a ales sa abordezi astfel
situatiei situatia

MARIA

SITUATIE 3

E sambatd. Pentru ¢d nu v-ati vazut de mult timp,
tu s5i prietena ta cea mai bund doriti sd petreceti
aceastd zi impreund. La Mall, prietena ta Tsi dad
seama cd ruleazd filmul pe care ea il astepta de
multd vreme. Tu nu prea ai dispozitie pentru film.

ce faci? modalitatea de motivul pentru care ai
abordare a ales sa abordezi astfel
situatiei situatia

MARIA




Anexa 4 - Chestionar de identificare a stilurilor de abordare a situatiilor conflictuale
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ABORDAREA CONFLICTELOR (Thomas Kilmann)

CHESTIONAR

Crtifi cu atentic afimmatile de mai jos. Indicats cit de mult se potmivese ficcare dintre acestea cu acfiunile voastre, folosind

urméditorul sistem de notare:

5 — foarte frecvent; 4 — frecvent; 3 — unewori; 2 — rareori; 1 — micindati.

Nr. Afirmatia Punciaj

1 Este mai usor si te abtn decat s3 te retragi dintr-o cearta.

2 Dacd nu pot face pe cineva 58 gindeasci la fel ca tine. fa-1 53 facd ceea oo gindest.

3 Cu vorbe frumoase se cucerese inimile.

4 ) mini spali pe alta.

5 Hai =i ne gandim impreuna.

& Cind doi se cearta, cine tace primul este mai ingelept.

7 Puterea invinge binele.

B Worba dulce mult aduce.

& Mai bine juméatate decat nimic.

10 Adevarul sti in cunostinje, nu in pirerea majoritifi.

11 Cine fuge din lupti va trebui s mai lupte o dati

12 Bitilia este cistigatd numal cind dusmani sunt pusi pe fugd.

13 COrmoard-fi dusmanii cu bunitatea ta.

14 Un schimb drept nu produce nict o cearti.

15 Mimeni nu are ultimul rispuns, dar fiecare poate contribui cu ceva.

16 Stai departe de cer care nu sunt de acord cu tine.

17 Batilule sunt castigate de cel care cred in victorie.

18 Worbele bune valoreazi mult 51 nu costa mmic.

19 Ochi pentru ochi, dinte pentru dinte.

20 Numai cel care nu crede ci define adevirul absolut poate beneficia de adeviirunle altora.

21 Evitd persoancle certirete pentru cd iti vor face viata un iad.

22 Cine nu pleaci ii face pe alfii sa plece

23 “orbele bune asigurd armonia.

24 Cadounle apropie pricteni.

25 Adu tu conflictele la suprafati si trateazd-le direct: numai asa se pot descoper solutiile cele mai
bune.

26 Cel mai bun mod de a trata conflictele este de a le evila.

27 Bate cu pumnul in masi dacd vrei =i obtii ceva.

28 Blandetea tnumfa asupra manici.

29 ) parte din ceea ce vrel este mai bine decat nimic.

30 Sinceritates, onestitatesa si increderea misci si munfii.

31 Mimic nu este asa de important incat sa mente =5 lupp pentru a-1 objine.

32 Existd doud felun de cameni: invingitori s1 invinsii.

33 Cand cineva te loveste cu o piatrd, loveste-1 cu un fulg.

34 Cand ficcare cedeari jumétate se poate ajunge la o infelegere dreapta.

35 Sapand mereu descoperi adevirul.

Punctajele acordate fiecare: afirmatii le treceti in tabelul urmétor si apoi calculati totalul pe fiecare coloand. Scorul cel
mai mare indici stilul vostru predominant de a vA raporta la situapile de conflict.

| Il 1l v v

| 2 3 4 5

& 7 = -4 10}

11 12 13 14 15

16 17 18 19 0

21 22 21 24 25

26 27 28 29 30

31 32 33 34 35

Total Tokal Total Tkl Taotal




Activitati de dezvoltare personald pentru parinti si copii
Prof. consilier Barbu Cristina Florentina

CJRAE Timis - Liceul Tehnologic” Ion I. C. Bratianu” Timisoara

Exercitii de dinamicd intre parinti si adolescenti

Activitatea consta in 2 intalniri, care au ca obiectiv cum sa ne exprimam sentimentele in
relatiile familiale, cum sa recunoastem calitatile pe care le apreciem unul fata de celalalt si cum

sa evaluam nivelul de iubire impartasit.

Parintii si adolescentii vor participa la jocuri dinamice care 1i vor ajuta sa-si exprime
sentimentele despre relatia lor de familie, jocuri de rol, schimburi de istorii familiale pozitive si

scrierea de scrisori de apreciere unul fata de celalalt.
1.Alegerea partilor

2.Cel mai bun moment

3.Linea de fire

4.Test ,,Dragoste de familie”

5.Scrisoarea de dragoste

1. ALEGEREA PARTILOR:

Activitate: Se cere parintilor si copiilor sa se ridice in picioare si sd formeze un grup in fata

coordonatorului.

Coordonatorul: De multe ori este dificil pentru parinti S8 spuna copiilor ca ii iubesc si la fel de
dificil poate fi uneori si pentru copii sd spuna parintilor cd ii iubesc. Simt ca li se face un nod
n gat si chiar daca 1i iubesc le este foarte dificil sa le demonstreze. Astdzi veti avea oportunitatea

de a va gandi si de a vorbi despre calitatile persoanelor pe care le iubiti.

Voi citi cateva anunturi care poate sau nu, sa faca referire la ce ati facut pe parcursul unei
saptamani. Daca afirmatia este adevdrata pentru tine, fa un pas spre dreapta, daca nu este

adevarata, fa un pas spre stanga.

1.Daca i-ai spus ,,Te iubesc” fiului/parintelui tau.
2.Daca te-ai certat cu tatdl/fiul tau

3.Dacd ai ajutat la spalat vasele
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4.Daca te-ai certat pentru a intra primul la baie
5.Daca ai vorbit despre o problema de la scoala cu fiul/tatal tau
6.Daca ai petrecut mai mult de 5 minute vorbind singur cu fiul/tatal tau
7.Daca ai tipat la fiul/tatdl tdu
8.Daca ai ajutat la prepararea mancarii
9.Daca ai trantit usa
10.Daca 1-ai mintit pe tatal/fiul tdu, desi a fost o0 minciund nevinovata.
11.Daca ai simtit ca fiul/tatal tdu a fost foarte ocupat pentru a putea petrece timp cu tine.
12.Dacd te-ai certat/discutie aprinsa cu fiul/tatdl tau despre folosirea telefonului.
13.Ai facut ceva anume impreund despre o problema cu fiul/tatal tau.
14.Daca ai plans ,,impreuna” cu fiul /tatal tau.
15.Daca ai avut o discutie/cearta cu fiul/tatal tau despre tipul de muzica pe care o asculta..
Se reunesc parintii i copiii in grupuri, apoi se adreseaza urmatoarele intrebari:
» Ce ai invatat despre cum sa te relationezi cu parintii tai/fiul tau?

» Care este partea ta favoritd in relatia cu fiul/parintele tau? Explica de ce?

Din fiecare echipa se alege cate o persoana care este imbracata cu o culoare verde si o rugdm sa

citeascd urmatorul pasaj:

Efeseni 6:1-4 ,,Sa cinstesti pe tatal tau si pe mama ta” — este cea dintdi poruncd insotitd de o
fagaduinta — ,,ca sa fii fericit si sa traiesti multa vreme pe pamdnt.” Si voi, parintilor, nu

intaratati la manie pe copiii vostri, ci cresteti-i in mustrarea si invatatura Domnului.”

Dupa care, se adreseaza aceasta intrebare fiecarei echipe: Acest verset descrie ceea ce Se intampla

in casa ta? Explica de ce da sau de ce nu.
2.Cel mai bun moment
Se formeaza un cerc si fiecarui participant i se oferd cate o coala de hartie si un creion.

Coordonatorul: Este foarte important sa ne aducem aminte de momentele frumoase petrecute
cu parintii /copiii nostri. Pe coala de hartie scrieti cea mai frumoasa vacanta/sfarsit de saptamana

pe care ati petrecut-0 cu familia voastra. Nu descrieti foarte detaliat, ci doar momentele foarte

12



importante, de ex: am fost impreuna in camping, a plouat, toate lucrurile s-au udat, a fost un

dezastru, dar ne-am distrat/amuzat de minune.
Nu se scrie numele pe coala de hartie.

Se strang foile, se numara, se amesteca, se scrie pe fiecare coalda numarul participantului si se
ofera fiecarui participant (parinti, copii) sa citeasca foaia si sa ghiceasca a cui poate fi, scriind
numele persoanei la care s-a gandit, alaturi de cifra de pe foaie. Dupa ce toate foile au fost citite,
fiecare persoand va spune care a fost foaia sa. Se ofera o bomboana fiecarui participant care a

raspuns corect.
1. Ce a facut ca fiecare dintre aventurile de familie pe care tocmai le-am auzit sa fie speciale?
2. Mentioneaza o activitate care ti-ai dori ca pe viitor sa o faci impreund cu fiul/parintele tau?
3. Linie de fire

Se formeaza grupe de 2-4 persoane (parinti si copii) si li se cere sd mediteze asupra urmatoarelor

afirmatii:
1. Ce te face sa te simti mandru de fiul/parintele tau?

2. Mentioneaza cateva lucruri, mici sau mari, pe care fiul/parintele tau il face pentru ca tu sa te

simti special.

Se ofera fiecarui participant cate o bucatd de hartie adeziva de culoare diferita, pentru parinti
(verde) si copii (galben) si li se cere sd completeze urmatoarea fraza: ,,.Sunt mandru de

fiul/fiica/mama/tatal meu pentru ca......”. Scrie cate raspunsuri poti pe cate o bucata de hartie.

Se aduna toate bucatile de hartie si se lipesc pe perete in partea dreapta cele scrise de copii si
in partea stanga biletele scrise de adulti, dupa care fiecare parinte/copil se va plimba citind

raspunsurile oferite de ceilalti.
Participantii sunt grupati apoi in cerc si li se pun urmatoarele intrebari:

1. Ce ai invatat despre tine insuti in timp ce scria-i despre lucrurile care te fac sa te simti mandru

de copilul/parintele tau?
2. De ce crezi ca In unele momente este greu sa iti lauzi copilul/parintele?
4. Test ,,Dragoste de familie”

Se ofera fiecarui participant cate un test pentru a fi completat.
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In timp ce fiecare participant completeaza testul, intr-un colt al salii se aseaza 10 scaune care
reprezinta scara raspunsurilor testului. Dupa ce fiecare participant a raspuns la test, se cere ca

fiecare sa se pund in fata scaunului corespunzator punctajului obtinut la test. Se cere:

- De ce ne este atat de dificil sa aratam dragostea adevarata fata de fiul/parintele nostru?

- Unde ai bifat raspunsul cel mai mare? Dar cel mai mic?

- Care sunt acele lucruri pe care le poti face pentru a da un calificativ mai mare la test?
5.Scrisoarea de dragoste

Se ofera fiecarui participant cate o scrisoare si un creion.

Coordonatorul: Este usor sa scriem laude/lucruri pozitive despre copilul/parintele nostru, atunci

cand stim ca nu o sa poata sa le citeasca. Dar ei au nevoie sa stie acest lucru cat de mult i iubim.
Nimeni in afard de ei nu va putea sa vada/citeasca aceasta scrisoare.
Dupa ce au scris scrisoarea, participantii vor raspunde la urmatoarele intrebari:

» Cum a fost pentru tine sa scrii aceasta scrisoare, usor sau greu?

» Cum crezi ca va reactiona persoana care v-a primi aceasta scrisoare?

Se ofera fiecarui participant cate un plic pentru a pune scrisoarea scrisd in ea, cu rugamintea ca

aceasta scrisoare sa fie Inmanata a doua zi destinatarului.
ANEXE:
|. TEST - DRAGOSTE DE FAMILIE

2

Cititi fiecare afirmatie ,,dragostea este..... dupa care autoevaluati-va, bifand valoarea
(1=niciodata, 10=intotdeauna) care este cat mai aproape de perceptia dumneavoastra privind cat

de des impartasiti fiecare calitate a iubirii.
1. Dragostea este rabdatoare

Sunt rabdator cu fiul/tatil meu. Incerc si vad lucrurile din punctul lui de vedere pentru a intelege

ceea ce il motiveaza. E greu sa ma enervez.
Niciodata 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Intotdeauna
2. Tubirea este bunitate

Sunt atent cu fiul/parintele meu. Caut ceea ce este mai bine pentru el. Apreciez ceea ce face

pentru mine si incerc sa-1 fac sd inteleagd acest lucru.
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Niciodati 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Intotdeauna
3. Iubirea nu este invidioasa

Nu ma supar atunci cand fiul/parintele meu face ceva ce eu nu pot sa fac. Nu tin evidenta

lucrurilor pe care fiul/tatdl meu are oportunitatea de a le face sau le are.
Niciodati 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Intotdeauna
4. Dragostea nu se lauda

Nu am pretentia/asteptarea sa fiu cea mai importantd persoana din familia mea. Nu vreau sa

primesc foarte multa atentie. Incerc sa fac ca fiul/tatil meu si se simta important.
Niciodata 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Intotdeauna
5. Dragostea nu este mandra.

Nu ma gandesc ca sunt mai bun decat fiul/tatal meu. Nu-1 fac sa se simta rau pe fiul/tatil meu

atunci cand nu se ridica la asteptarile mele.
Niciodati 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Intotdeauna
6. Iubirea nu este egoista

Nu incerc ca de fiecare datad fiul/péarintele meu sa se comporte asa cum doresc eu. NuU cer ca

fiul/tatal meu sa se adapteze dorintelor mele pentru ca sd-mi fie mie mai usor.
Niciodati 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Intotdeauna

7. Dragostea nu se comporta nepoliticos
Nu i raspund rautdcios/obraznic fiului/tatdlui meu.Nu fac intentionat sa-1 ranesc pe fiul/parintele

meu cu actiunile sau cuvintele mele.
Niciodati 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Intotdeauna

8. Dragostea nu se supara usor
Nu rabufnesc/explodez cand fiul/tatdl meu nu face ceea ce imi doresc eu. Nu fac intentionat ca

fiul/tatal meu sa se enerveze.
Niciodata 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Intotdeauna
9. Dragostea nu este invidioasa

Il iert pe fiul/tatdl meu. Nu i port ciuda/invidie si nu rad de greselile sale.
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Niciodati 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Intotdeauna
10. Dragostea nu se bucura de riu, ea se bucura de adevar

Nu rad de greselile fiului/tatalui meu. Incerc sa il ajut atunci cand trece prin momente dificile.
Niciodata 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Intotdeauna

SCRISOARE DE DRAGOSTE

Uneori imi este greu sa-ti impartasesc sentimentele mele. Nu stiu intotdeauna ce trebuie
sa spun. Sper ca prin aceasta scrisoare sd intelegi tot ceea ce simt .TE IUBESC. Desi poate nu

iti spun acest lucru foarte des.

Cu adevarat apreciezZ MOdul TN CATE TU.......cccuuiieiiiieeiiieeiee et
Tmi amintesc de VIemea TN Care @i.........c..ccoeeveveverererereresee e, ert ettt
................................................... si niciodata nu ti-am spus ce mult a semnificat pentru mine.

PN O ST0a 15728 21 06 1 (T T 72 T O
Niciodata nu ti-am spus cat de mult te admir pentru ..o
Mi-23S AOTT SA PULBIML ...ttt ettt ettt bbb st et et e b e nbesbe st e e be e s eneeneeneenbeneeene e
....................................................... deoarece cred ca aceasta poate imbunatati relatia noastra
Cred cd cel mai mare conflict al nostru Tn acest moment este despre...........cocvvvveiveniiiiiinennnn,

Putem sa discutam despre acest conflict cAndva?
Vreau sa stii ca sunt foarte fericit ca faci parte din viata mea.

Cu dragoste,........cccccvennne.
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Valorile si relatiile mele
Profesor consilier scolar Belciug-Calina Mihaela-Loredana
CJRAE Timis — Scoala Gimnaziald nr. 13 Timisoara
Denumirea activitatii: Valorile si relatiile mele
Tipul activitatii: activitate de consiliere psihopedagogica de grup/atelier de lucru
Durata: 2 ore
Grupul tinta: elevi din clasele a V1l-a /a VIlI-a
Obiective:
La sfarsitul activitatii elevii vor fi capabili:
+ si identifice propriul sistem de valori;
+ si ierarhizeze cele mai importante valori personale;
+ si precizeze impactul valorilor individuale asupra relatiile interpersonale;
+ s clarifice diferentele Intre valorile personale si valorile celorlati.
Strategii didactice:

Metode si procedee didactice: conversatia, expunerea didactica, exemplificarea, dezbaterea,

Jjoc didctic, exercitiu
Mijloace si materiale de invitamant: fisa de lucru, instrumente de scris, carduri
Forme de organizare: individual, diada, frontal dirijata
Descrierea activitatii:
1. Introducere
» Expunere despre valori, stabilirea semnificatiei conceptului si a rolului lor
» Exemplificare de valori personale
2. Exercitiul 1 — ,,Ierarhia valorilor personale”
Scop: constientizarea importantei ierarhizarii propriului sistem de valori
Desfasurare:

» Fiecare elev participant primeste fisa de lucru ,, lerarhia valorilor personale”.
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» Elevii citesc cu atentie valorile din lista si dacd solicita le explic sensul acestora.
» Le spun elevilor sa adauge daca doresc si alte valori care nu se regésesc in tabel.

» Explic elevilor ca vor avea si aleaga din toate valorile din tabel, si din cele adaugate de

ei, 10 valori care sunt considerate a fi importante pentru ei
» Solicit elevilor sa elimine 5 valori, astfel incat sa raimana cu cele mai importante 5.
» Rog elevii sa renunte la inca 2 valori pentru a raimane doar cu 3.
» Fiecare elev ierarhizeaza cele 3 valori in functie de importanta lor.
» Elevii iti prezinta clasamentul celor 3 valori importante pentru ei.
Discutii cu elevii:
e Ce valori ati adaugat pentru ca nu erau incluse in lista?
e Care este motivul pentru care ati completat lista cu alte valori?
e Care au fost criteriile dupa care ati realizat selectarea celor 10 valori?
e La selectarile ulterioare ce criterii ati utilizat?
e Ce trairi emotionale ati avut Tn momentul eliminarii unora dintre valori?

e Cét de greu a fost stabilirea primelor 10 valori importante dintr-o lista atat de

bogata?
3. Exercitiul 2 — Joc ,,Cardurile cu valori”

Scop: identificarea rolului valorilor in stabilirea relatiilor cu ceilalti si a diferentelor intre

valorile personale si valorile celorlati
Desfasurare:

» Elevii se impart in diade si fiecare diada primeste 2 carduri cu Intrebari legate de

sistemul propriu de valori;
» Fiecare elev din diada raspunde colegului la intrebarile de pe cele 2 carduri;

» Diadele de elevi vor prezenta colegilor situatiile prezentate pe carduri si rdspunsurile

lor.
Discutii cu elevii: Dezbatere pe baza intrebarilor urmatoare:

e Ce rol au valorile personale in stabilirea relatiilor interpersonale?
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e Ce parere aveti despre faptul ca in aceeasi situatie mai multi oameni manifesta

valori diferite?
Evaluarea activitatii:
» Fiecare elev raspunde la intrebari.

e Ce am Invatat despre mine?

e Ce am Invatat despre ceilalti?

e Ce o sd aplic incepand de azi din ceea ce am invatat?

FISA DE LUCRU
IERARHIA VALORILOR PERSONALE

Acest exercitiu cuprinde o listd a valorilor intalnite de obicei la oamenii printre care traim. Lista
este doar orientativa. Dupa cum observati, sunt cdsute goale in tabel. Puteti sa adaugati si altele

care nu sunt notate.

Sinceritate Distractie Frumusete
Modestie Responsabilitate  |Cariera
Fericire Educatie Agresivitate
Familie Libertate Adevar
Competitie Creativitate Dezvoltare profesionala
Bani Stabilitate Calm
Altruism Egocentrism Solidaritate
Prietenie Manipulare Respect
Dragoste Hobby-uri [Independenta
Sanatate Spirit de initiativd [Curaj
Disciplina Liniste sufleteasca |Loialitate
Generozitate Statut social Onoare
Credinta Minciuna Sigurantad
Pace Invidie Confort
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Relaxare Ambitie Cultura (A) alege 10 valori care

v - - — sunt importante pentru
Apartenenta Implicare active Loialitate

tine — fie din lista data,

fie din cele pe care le-ai

adaugat tu;

(B) elimina 5 dintre

ele la care poti renunta,

in asa fel incat sa ramai numai cu cele mai importante 5 valori;

(C) acum renunta la inca 2 dintre ele ... si vei raimane doar cu 3 valori. Acestea sunt valorile tale
de baza, lucrurile pe care le pretuiesti cel mai mult pe lume si care ghideaza in mare parte

comportamentul si gandirea ta.

(D) ierarhizeaza cele 3 valori in functie de importanta lor.

A B C
1 1. 1
2.

3. 2

4, 2
5. 3

6.

7 4. 3
8.

9. 5

10.

D

Locul 1 Locul 2 Locul 3
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Ce valori person
trebui sa aiba oame
care sa lucreze cu tine in
echipa pentru a obtine
ultate superioare in
ctivitate?

Numeste 3 valori pe
care le ai in comun
cu cel/cea mai
bun/buna
prieten/prietena al

tau/ a ta. D,

Care sunt valorile pe
care ar trebui sa le
aiba un prieten

adevarat?
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Perspective diferite- model de activitate de consiliere psihoepdagogica

Prof.consilier scolar Dragomir Gabriela Melania

CJRAE Timis

Grup tinta: elevi ciclu liceal

Timp alocat: 50 min

Metode utilizate: conversatia, explicatia, problematizarea

Mijloace didactice:

m1 - doua perechi de ochelari (cu lentile de diferite culori)

M2 - poster pe care sunt printate ganduri irationale

m3 - fisa "Gandire rationala”

m4 - carduri cu mesaje.

DESFASURAREA ACTIVITATII

Momentele

activitatii

Desfasurarea activitatii

1. Moment

organizatoric

(2 min.)

Pregatireca materialelor necesare activitatii; asigurarea atmosferei
necesare desfasurarii activitatii: reguli de participare si interactiune in

grup - sunt reamintite regulile stabilite in intalnirile anterioare.

2. Captarea atentiei

(8 min.)

Sunt solicitati doi voluntari din grup. Fiecare voluntar va primi cate un
card si o pereche de ochelari pe care o va fixa pe ochi. De asemenea,
vor citi perspectiva de a vedea petrecerea de pe cele doua carduri

(anexa 1)
Intrebari referitoare la continut:

- Se discutd diferenta dintre cele doua tipuri de lentile,
accentudndu-se ideea ca oamenii care poarta ochelari inchisi la culoare
privesc de obicei lucrurile dintr-o perspectiva negativa, totul este
mohorat si ei sunt foarte pesimisti. Persoanele cu ochelarii deschisi la

culoare vad partea pozitiva si tind sa fie optimisti in legatura cu orice.
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3.Comunicarea
subiectului si a
obiectivelor

activitatii

(2 min.)

Activitatea se numeste Perspective diferite si vom urmari dentificarea

gandurilor irationale.

Vom vedea faptul cd gandurile irationale afecteaza emotiile si
abilitatea de a rezolva problemele si vom incepe sd identificim
gandurile care genereaza emotiile pe care le traiim. De asemenea, vom

incerca sa inlocuim acele ganduri irationale cu ganduri mai rationale

4. Derularea

activitatii

(30 min.)

Uneori pentru aceeasi situatie putem sa avem mai multe tipuri de

ganduri irationale.

& Fisa "Géandirea rationald” (anexa 3). Fisa se distribuie fiecarui
elev in parte dar ei vor lucra in perechi pentru a raspunde exemplelor.
Cénd au terminat vor Tmpartdsi altei perechi raspunsurile oferite. In

final vor fi prezentate in grupul mare céateva dintre raspunsuri.
& Intrebari de continut si de personalizare:

- A fost dificil sa identificati patternurile de gandire irationald/

gandurile irationale?
- Ce este nevoie sd faceti pentru a deveni mai rationali?

- Cum credeti cd patternurile/stilurile de gindire irationald va
afecteaza emotiile si abilitatea de a rezolva probleme sau de a va

intelege bine cu altii?
- Credeti cd sunteti mai rationali sau irationali in gandire?

- Daca aveti stiluri irationale de gandire, care credeti ca este cel

mai pregnant si problematic pentru voi?

- In viata de zi cu zi credeti cd aveti mai multe emotii negative

intense sau mai multe emotii moderate?

- In ce fel va afecteaza emotiile negative intense modul in care
va comportati? De exemplu, daca sunteti foarte furiosi si va ganditi ca
oamenii nu ar trebui sa se comporte Tntr-un anumit fel, se intampla sa
strigati la ei sau sa spuneti lucruri rautdcioase? Daca ati fi doar putin

suparat v-ati comporta la fel?

5. Asigurarea feed-

back-ului

Discutii:
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(2 min.) - Despre ce am discutat astazi?
- Au invéitat ceva nou despre propria persoana?

- Ce vor aplica din ceea ce au invatat?

Anexa 1
Mesaje pe carduri

1. Daca porti ochelarii negri, ai o perspectiva negativa asupra lucrurilor. Nu ai chef sa mergi
la petrecerea asta; va fi stupid si plictisitor si nimeni nu va vorbi cu tine si nu te vor baga in

seamd. Tu prevezi cd te vei simti cel mai rau posibil.

2. Daca porti ochelarii galbeni, ai o perspectiva pozitiva. Astepti cu nerabdare s mergi la
petrecere si crezi ca va fi cea mai tare la care ai fost pand acum. Nu stii ce vei face toatd noaptea

dar, orice ar fi, sigur iti va place. Prevezi cd va fi o ocazie fabuloasa pentru distractie.
Anexa 2
Poster ganduri irationale

Vedere Tn tunel - a vedea doar o parte ingusta a lucrurilor; concentrarea excesiva asupra

aspectelor negative si ignorarea celor pozitive.

Catatrofare si suprageneralizare - a exagera proportia lucrurilor; a face din tantar armasar; a
presupune ca se vor intdmpla cele mai rele lucruri; folosirea de cuvinte precum ntotdeauna,

niciodata

Auto-evaluare globala negativa - a avea o parere negativa despre propria persoana si a-ti asuma

vina pentru orice, fard a fi obiectiv
Citirea gandurilor - a presupune ca stii ce gandeste alta persoana fara a verifica

Minimizarea aspectelor pozitive - pretentia ca lucrurile pozitive pe care noi sau altii le-am

realizat sunt banale, nedemne de a fi luate in seama

Cerinte absolutiste - a considera cd ceilalti trebuie intotdeauna sd se comporte asa cum vrei tu

sau ca lucrurile trebuie sa stea asa cum crezi tu

Toleranta sciazuta la frustrare - a considera ca lucrurile trebuie s fie usoare, ca tu nu ar trebui

sa depui prea mult efort si ca nu poti suporta disconfortul
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Anexa 3
Gandire rationala
Fisa de lucru
Nume: Data:

Instructiuni: Cititi exemplele. Discutati fiecare exemplu cu partenerii vostri si apoi scrieti

raspunsurile la intrebari.
Exemplul 1

Paula era nervoasa pe Alina depoarece a auzit ca aceasta a spus minciuni despre ea. S-a gandit

ca nu vor mai fi prietene niciodata.

Ce stil de gandire irationala manifesta Paula?

Cum credeti ca acest stil de gandire 1i va afecta modul in care se intelege cu Alina?
Ce si-ar putea spune pentru a gindi mai rational?

Exemplul 2

Madalina s-a certat cu pdrintii ei. Acestia i-au spus ca este pedepsitd o luna sa stea in casa. A fost
asa de supdrata incat a lovit cu pumnul in usa. I-a spus celei mai bune prietene ca nimic nu poate

fi mai rdu de atat.

Ce stil de gandire irationald manifesta Madalina?

Cum credeti ca acest stil de gandire i va afecta fericirea?
Ce si-ar putea spune pentru a gandi mai rational?
Exemplul 3

Tudor si fratele sau Cezar s-au certat pentru noul joc, fiecare vrand sa fie primul care se joaca cu
el. Tudor a fost furios cand tatal sau a spus cd Cezar se poate juca primul. Si-a acuzat tatal ca

intotdeauna 1l favorizeaza pe fratele sau si ca pe el nu-1 lasa niciodata sa faca nimic.
Ce stil de gandire irationald manifestd Tudor?
Cum credeti ca acest stil de gandire ii va afecta modul in care se intelege cu tatal sau?

Ce si-ar putea spune pentru a gandi mai rational?
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Exemplul 4

Andrei o place pe Craita. I-a spus asta celui mai bun prieten al sau, iar acesta i-a spus Craitei.
Acum Andrei este Ingrijorat ca toatd lumea de la scoald va sti despre asta si ca Craita nu va mai

vorbi cu el deoarece probabil va crede ca este un tocilar.

Ce stil de gandire irationala manifesta Andrei?

Cum credeti ca acest stil de gandire ii va afecta relatia cu Craita si cu prietenii sai?
Ce si-ar putea spune pentru a gandi mai rational?

Exemplul 5

Bianca a studiat din greu pentru un test dar a luat 7. 1-a spus prietenei ei ca stie ca nu va avea

niciodata note bune la materia asta si ca sigur toti o considera cea mai proasta din clasa.

Ce stil de gandire irationala manifesta Bianca?

Cum credeti ca acest stil de gandire ii va afecta imaginea de sine si performantele la scoala?
Ce si-ar putea spune pentru a gindi mai rational?

Exemplul 6

Raul a luat 5 la testul de la matematica. A fost foarte suparat pentru asta si i-a Spus celui mai bun

prieten al sau ca probabil va ramane corigent la materia asta deoarece este prea prost.
Ce stil de gandire irationald manifestd Raul?

Cum credeti ca acest stil de gandire ii va afecta performanta la matematica?

Ce si-ar putea spune pentru a gandi mai rational?

BIBLIOGRAFIE:

Vernon, A. (1998). Programul Pasaport pentru Succes in dezvoltarea Emotionala, Sociala,

Cognitiva siPersonald a copiilor din clasele VI-VIII. Editura RTS, Cluj - Napoca.
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Dezvoltarea personala prin imbunititirea abilitatilor sociale

Prof. consilier Flueras Adina-Brinduga

CJRAE Timis — Colegiul National Banatean Timisoara

Relatiile de prietenie reprezintd una dintre cele mai importante surse de validare
personald a tinerilor si nu numai. Zilnic, copiii si adolescentii sunt nevoiti s gestioneze o gama
larga de situatii sociale provocatoare. Un repertoriu cat mai variat de abilitati sociale faciliteaza
o relationare interpersonala satisfacatoare. Multor copii, insa, le lipsesc deprinderile de a-si

forma si mentine relatii de prietenie.

Incapacitatea si inhibitiile sociale reprezintd surse majore de suferinta psihologica la orice
varsta. Multe persoane au dificultdti in a cere ajutor sau informatii de la cei din jur, Tn a refuza
solicitarile nerezonabile ale prietenilor, In exprimarea afectiunii sau prieteniei in moduri adecvate
ori In a exprima nemultumirea sau furia. Cu alte cuvinte, asa cum remarca Brady (1984) aceste
persoane esueaza in a folosi abilitétile sociale pentru a dezvolta si mentine relatii interpersonale

satisfacatoare si pentru a-si atinge obiectivele sociale.

Conpiilor, preadolescentilor si adolescentilor le lipsesc de multe ori suportul si abilitatile
necesare de a face fata situatiilor problematice cu care se confrunta si se simt anxiosi, depresivi
sau vinovati. inci din 2002, Vernon atrage atentia asupra faptului ci, nu de putine ori, acestia au
o imagine de sine scazuta sau se implica In diferite activitati riscante pentru a face fata confuziei,

furiei sau vinovatiei.

In 1984, Brady remarca faptul ci, multi din cei care soliciti servicii de consiliere sau
psihoterapie au ca problema primordiald o carenta, un deficit de abilitdti in ceea ce priveste
relationarea cu ceilalti. De asemenea, de-a lungul timpului oamenii de stiintd au constatat faptul
cd, notele scolare si potentialul cognitiv nu asigura, prin ele insele, adaptarea la viata viitoare de
adult. Astfel, un rol deosebit in aceastd adaptare este reprezentat de abilitatea copiilor de a stabili

relatii cu cei din jurul lor.

” Abilitatile sociale sunt comportamente acceptate social, Invatate, care permit ca o
persoand sa interactioneze cu ceilalti in modalitati prin care obtine raspunsuri pozitive si prin
care evitd reactiile negative” (Gresham si Elliott, 1984, apud. Elliot si Gresham, 1993, pag. 287).
Prin urmare, educarea abilitdtilor este un aspect care tine de dezvoltarea oamenilor si presupune

invatare, exersare si aplicare.
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Eisler si Frederiksen (1980) insistd asupra faptului ca, pentru ca trainingul sa fie
considerat un success, participantii trebuie sa invete aceste abilitati in timpul sedintelor de lucru,
dar si sd le realizeze 1n situatii specifice in afara instruirii. Acest lucru nu este chiar atat de usor
sau placut. Foarte des apare o anxietate legatd de utilizarea noilor abilitdti. Modelele vechi,
repetate si bine cunoscute pot fi dificil de schimbat. Aplicarea noilor abilitati poate uneori sa dea
rateuri, ceea ce duce la interactiuni incomode si posibil jenante. Din aceste motive este
importantd pregatirea in avans. De asemenea, este crucial ca elevii implicati sa stie clar care sunt
obiectivele si metodele de instruire ale trainingului. Moderatorul grupului (terapeutul, psihologul
etc.) trebuie sd reprezinte o sursa de intarire pozitiva. Lauda sau intarirea sociald din partea
formatorului poate ajuta la depasirea reticentei clientului de a incerca noi comportamente si de a

face fata dificultatilor timpurii in aplicarea abilitatilor in afara situatiei de instruire.

Instruirea, ca ectapa initiala in formarea abilitatilor sociale, presupune transmiterea
informatiilor despre comportamentele vizate. Sunt oferite instructiuni pentru a specifica in
termeni exacti care sunt comportamentele necesare si modul in care acestea trebuie indeplinite.
De exemplu, propun Michelson si colab. (1983), sa i se poate prezenta elevului o situatie ipotetica
impreund cu ghiduri despre cum sa actioneze, ce sa spuna si cand sd spund. De asemenea, i se
poate prezenta un scenariu sau un dialog real pentru a transmite exact ce raspunsuri sunt necesare.
Instructiunile ajuta la descompunerea raspunsului social general in componente separate care pot
fi identificate (etichetate) si instruite. De exemplu, 1n loc sa 1 se ceard puberului sa mearga sa se
joace cu prietenii sdi, instructiunile ar specifica comportamentele care trebuie indeplinite, cum
ar fi: sa meargd inspre colegii care se joacd deja, sd-i Intrebe ce fac, sa 1i roage sa se joace si el o
turd si asa mai departe. Desi instructiunile sunt adesea un ingredient esential al antrenametului
abilitatilor sociale, ele nu pot, de la sine, sa imbunatateascd comportamentul copiilor cu
deficiente sociale pregnante. In instruire existd cteva principii generale care ajuta la invitarea
rapida: sa fie specifice, sa fie formulate in termeni pozitivi (ce sa faca mai degraba decat ce sa
nu facd), sa se Tnainteze cu pasi marunti, sd fie explicate motivele. Eisler si Frederikson (1980)

ne oferd exemple foarte bune de instruire ineficienta si eficienta:
Ineficient:” Incearca sa nu mai fii atdt de timid”

Eficient:” Priveste direct la persoana si vorbeste mai tare. Vei parea mult mai increzator

si asertiv!”

Ineficient:” Vreau sa fii mai autentic si sincer cu sentimentele tale reale. Deschide-te i

exprima-te cu adevarat!”
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Eficient:” Cand iti exprimi o parere, pur si simplu iti afirmi parerea sau ceea ce simfi §i
te opresti. Nu iti cere scuze §i nu te justifica pentru ca asta poate sa arate cd te simti

’

nesigur.’

Astfel, in exemplul eficient i se spune persoanei ih mod special ce comportament este de
asteptat si motivarea utilizarii sale. Comportamentele dorite si momentul utilizarii lor sunt
prezentate in termeni clari, fird ambiguitate. In exemplul ineficient nu se specifica

comportamentul concret nici nu se motiveaza utilizarea lui.

In 1980, Eilser si Frederikson au oferit o abordare si descriere detaliati a modelarii.
Modelarea este o parte deosebit de importanta pentru ca are rolul de a demonstra/arata persoanei
cum anume se realizeaza comportamentul. Aceastd oportunitate de a vedea sau auzi
comportamentul dorit este deosebit de importantd atunci cdnd comportamentul tintd este
complex, subtil sau nu este usor de descris. Un bun exemplu de astfel de comportament este
reprezentat de gesturile de mana. Este dificila si greoaie descrierea utilizarii adecvate a gesturilor.
Pe de alta parte, este destul de usor si eficient sa se demonstreze cum gesturile pot fi incorporate
fara probleme intr-o conversatie. Acest lucru este valabil si pentru comportamentele verbale. De
exemplu, descrierea folosirii intrebarilor deschise si motivarea utilizarii lor este importanta. Cu
toate acestea, adaugarea de exemple de intrebari deschise si utilizarea corespunzatoare a acestora
poate creste semnificativ probabilitatea ca persoana sa inteleaga ce sunt si cum sa le foloseasca.
Modelarea poate sa fie folosita in mai multe variante: utilizarea de modele directe, video sau film
si chiar imagini mentale. Fiecare modalitate are avantajele si dezavantajele sale relative. De
obicei, formatorul serveste ca model, ilustrdnd comportamentele exacte care trebuie efectuate.
Modelarea live ofera o flexibilitate mai mare decat modelele de film in ilustrarea sau evidentierea
unor aspecte particulare ale performantei. Avantajul modelarii consta in faptul cd prezintd in
detaliu viu raspunsul social complet si poate transmite mai multe informatii decét este posibil

doar prin mijloace verbale (Michelson si colab., 1983).

Repetitia comportamentald presupune ca persoana sa practice propriu-zis
comportamente sociale eficiente in situatii sociale simulate. Tehnicile de instruire si modelare ar
trebui sa ofere clientului o intelegere a comportamentelor care vor fi cele mai eficiente si de ce
anume sunt eficiente. Dar, doar intelegerea nu este suficienta. Persoana trebuie sa fie capabila sa
execute comportamente vizate. Repetarea comportamentului ofera clientului posibilitatea de a
exersa si perfectiona performanta in situatia de antrenament, inainte de a o folosi in lumea ,,reald”
(Eisler, Frederikson, 1980). Repetitia comportamentala poate fi realizatd sub forma unui joc de

rol.

Jocul de rol este o metoda de explorare a problemelor care apar in situatii sociale

complexe si presupune simularea de catre participantii la training a unor relatii, activitati,
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fenomene specifice vietii sociale. Interactiunile dintre participanti permit autocontrolul eficient
al conduitelor, comportamentelor si achizitiilor intr-un mediu securizant. Pe langa faptul ca ofera
clientului o oportunitate de a practica comportamentul vizat, repetitia, subliniaza Eisler si
Frederikson (1980), ofera instructorului posibilitatea de a observa performantele persoanei si de
a oferi feedback corectiv. Un astfel de feedback poate fi valoros in conturarea unor performante
adecvate. Pe scurt, persoana poate face greseli intr-o situatie in care erorile au putine sau deloc
consecinte negative, iar feedback-ul constructiv este usor disponibil. Repetitia comportamentala
poate avea loc in cadrul sesiunilor sau poate fi stabilitd ca sarcina de Tndeplinit la domiciliu,
scoald sau alte spatii sociale. Michelson si colab. (1983), indica faptul ca, in functie de tipul de
abilitati sociale vizate, de severitatea deficitelor copilului si de varsta si abilitatile copilului,
repetitia se poate concentra pe un comportament deosebit de concret, cum ar fi contactul vizual
sau postura sau pe raspunsuri mai complexe, cum ar fi combinarea comportamentelor verbale si
non-verbale 1n realizarea unui raspuns asertiv. Exersarea doar in sesiunile specifice de instruire
s-a dovedit a fi insuficienta, conchide Spence in 2003, motiv pentru care, pentru a se obtine o
imbunatatire durabila, sunt identificate modalitati care cresc oportunitatea de repetare a acestora

prin exersare acasa, prin implicarea parintilor sau chiar a profesorilor.

Feedback-ul consta in furnizarea de informatii despre cat de bine s-a efectuat raspunsul
sau comportamentul. Se pot furniza informatii detaliate pentru a transmite ce aspect al
raspunsului a fost efectuat corect, ce s-ar putea imbunatiti, ce s-ar putea face diferit si asa mai
departe. Feedback-ul trebuie prezentat intr-o maniera constructiva, astfel incét sa fie accentuate
aspectele pozitive ale performantei, pe langd aspectele care necesitd schimbare. Efectele de
formare pot fi imbundtatite prin addugarea de laude sau consolidare sociald la feedback,

completeazd Michelson si colab. (1983).

Adesea, observda Spence (2003), este utild inregistrarea jocului de rol sau a repetitiei
comportamentului si vizionarea impreuna cu cel instruit. Pot fi evidentiate domenii specifice de
succes si obiective suplimentare de imbunatatire. Prin urmare, feedback-ul trebuie sa fie obiectiv
si acurat, specific, corectiv, pozitiv sau neutru conform lui Eisler si Frederikson (1980). Dupa ce
persoana repeta raspunsul, antrenorul si instruitul discutd despre performantd. Feedback-ul
furnizat despre raspuns este de obicei utilizat ca baza pentru repetarea raspunsului. Feedback-ul
poate, de asemenea, sd fie urmat de modelarea comportamentului de catre instructor pentru a
demonstra cum poate fi imbunatatit raspunsul. Instruitul repetd din nou raspunsul i completeaza
succesiunea inca o data. Feedback-ul incorect si corect ar ardta astfel, exemplifica Eisler si

Frederikson (1980):

’

Incorect:” Te-ai descurcat bine.’
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Corect:” A fost bine mai bine. Contactul vizual s-a imbunatatit si, de data aceasta, nu ai

intrerupt interlocutorul!”
Incorect:” A fost o solicitare slabutd. Incearcd sd faci mai bine data viitoare!”

Corect:” Solicitarea va fi mai eficienta daca ii spui celuilalt exact ce anume iti doresti sa
faca diferit. De asemenea, este mai eficient daca nu iti cer scuze pentru ca ai solicitat

ceva.”

Rezolvarea de probleme este o strategie utila pentru identificarea unui raspuns care
poate fi eficient Tn gestionarea unei situatii sociale provocatoare. Pe scurt, elevii sunt Invatati o
serie de pasi de solutionare a problemelor, incluzand: (a) identificarea aparitiei unei probleme
sociale care necesitd o solutie: Ce trebuie sa fac?, (b) cautarea alternativelor posibile, mai
consecintelor probabile ale fiecdrei alternative: Ce se intdmpla daca aleg una dintre variante? si
(d) selectarea si folosirea strategiei care poate conduce la un rezultat de succes: Trebuie sa aleg
0 varianta... Cdt de bine m-am descurcat. Acesti pasi sunt invatati intr-o serie de exercitii si
jocuri care ilustreaza toti pasii la modul general, cu material non-social, dar si in legatura cu

situatii sociale provocatoare, relevante pentru elev (Spence, 2003).

Scoala este un microcosmos al societdtii si un cadru excelent pentru interventiile adresate
abilitatilor sociale, mai ales ca, elevii si adultii muncesc, se joacd, mananca si isi petrec timpul
impreunad sase ore pe zi, cinci zile pe saptdmana, 170 zile pe an. Nu intdmplator, in ultimii ani,
politicile educationale manifestd un interes crescut fatd de dezvoltarea abilitdtilor sociale si
emotionale ale copiilor, ca mijloc pentru promovarea starii de bine, cresterii capacitdtii de

adaptare si performantelor scolare.
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Rolul activitatilor de team building in dezvoltarea personala a adolescentilor

Exemple de activitati

Prof. consilier, psiholog Beatrice Frantescu

CJRAE Timis-Liceul Teoretic "Coriolan Brediceanu" Lugoj/Gradinita cu Program Prelungit

nr. 4 Lugoj

De ceva timp, termenul de team-building a devenit din ce in ce mai frecvent utilizat in
domenii diferite de activitate, in corporatii, institutii publice, tabere de vara, sesiuni de coaching

si nu 1n ultimul rand iata ca 1l regasim frecvent si in sistemul educational.
Dar ce inseamna team building?
Care este scopul unei activitati de team building?

Cum putem aduce un plus de valoare in sistemul educational, apeland la constructul team
building?

Termenul de ,,team building” deriva de la cuvantul echipd si presupune construirea si
consolidarea relatilor interpersonale avand la baza atribute precum comunicarea, conexiunea,
coeziunea, optimizarea si dezvoltarea personald, iar toate acestea presupun o schimbare

substantiald in constructul personalitatii adolescentului.

Activitdtile de team building sunt derulate in cadrul nonformal, relaxant, degajat de
constrangeri educationale, aparent pot fi percepute ca fiind distractive, insa la baza acestora stau
reguli de grup, momente a-ha, introspectii ghidate, colaborarea si puterea dezvaluirii etc. Si toate
acestea faciliteaza iesirea din zona de confort, procesarea intentiilor de schimbare si regandirea

unor constructe, descoperirea unor abilitdti care fac imposibilul, posibil.

Pot afirma ca team building presupune: dezvoltare, deconstructie, constructie, eficienta,

creativitate, schimbare.

Atunci cand aduni impreund un grup de adolescenti dornici de a experimenta nvatarea,
dincolo de mediul rigid si oarecum standardizat al clasei si al materiei de predat, o iesire de
weekend, Tntr-o mini experienta de team building, poate contura cu efervescenta un noian de idei
indraznete, un boost de creativitate, o dinamica a relatiilor afective diferitd de cea remarcata in

clasa sau in consilierea de grup, o inchegare a relatiilor pe modul altfel, o percepere a autoritatii
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mai putin formald, o armonizare a experientelor de viatd si o competitivitate centratd pe

imaginatie creativa, productiva, inovativa.

Tn perioada 17-19.04.2024, in cadrul taberei team building de la Poiana Marului, Caras-
Severin, 16 adolescenti curiosi, entuziasti si animati de spiritul tineretii, Insotiti de doamnele:
profesor consilier Frantescu Beatrice si profesor Popovici Daniela (biologie), au pornit intr-o

calatorie Intr-ale dezvoltarii personale prin activitati de team building.

Pe parcursul a trei zile incarcate de activitati diverse au avut oportunitatea sd sondeze
propria personalitate, sd exploreze ceea ce 1i incomodeaza, sa-si defineasca strategii de actiune,
sd-1 accepte pe cei din jur, sa raspunda unor intrebari introspective, sa lucreze in echipa, sa ia
decizii, sa-si asume diferite roluri ( facilitator, implementator, coordonator, analist etc), sa
exploreze diferentele si asemanarile dintre ei, sd se cunoasca mai bine, sa-si dezvolte abilitati de

comunicare etc

Activitatile alese au inceput cu clasicele exercitii de spargere a ghetii (icebreakere) si au
continuat, rand pe rand, pe parcursul celor trei zile de intensd fermentatie intelectualda cu
urmatoarele activitati: “Povestea prenumelui”, ’Sirul aniversarilor”, ”Supravietuirea pe mare”,
”Obiecte indispensabile pentru supravietuirea in jungld”, ”Autoportret in grup”, ”Opera de arta-
Sculptorul si statuia sa ”, “Intrebari despre relatii”, “Etichete”, ”Turnul paharelor ”, ”Dincolo de

cuvinte-tehnici de mindfulness in natura”, ’Dileme morale”, ”Pasaport pentru tinerete”.
In cele ce urmeaza, voi trece in revisti doud dintre activititile mentionate mai sus.

1. “Opera de arta-Sculptorul si statuia sa”

Varsta participantilor: 10-19 ani (+)

Numairul de participanti . Pentru aceasta activitate numarul minimum de participanti
este 4. Cu cat sunt mai multi, cu atat se vor cunoaste mai bine, vor descoperi ceea ce este posibil
sa nu stie despre sine si se va genera si o stare de buna dispozitie.

Obiective: Dezvoltarea imaginatiei si creativitatii, acceptarea neconditionata a
perspectivelor celorlalti, depasirea obstacolelor in comunicarea verbald si non-verbald,
constientizarea  corporalitdtii, generarea unei stirt de bund dispozitie etc.

Spatiul de desfasurare: in interior sau exterior, pe iarba.

Materiale necesare: Obiecte diverse, haine, hartie creponata, markere de facepainting,
sfoard, panglici colorate, banda adeziva, stikere colorate, foarfeca, role de hartie etc.

Cum se deruleaza “ Opera de arta - Sculptorul si statuia sa”:

v" Participantii sunt impartiti in perechi. Unul dintre ei va fi sculptorul iar celalalt va fi opera

sa de arta - sculptura.
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Timp de 5-10 min., artistii trebuie sa dea o forma sculpturilor. Participantii care au rolul de
statui nu trebuie sa se miste defel, decat pentru a lua forma dorita de catre “artist”.

La final, sculptorii isi vor etala operele de arta la expozitie si vor descrie, pe rand, in cateva
cuvinte, operele: ce sunt si ce reprezinta.

Apoi se schimba rolurile: artistii devin sculpturi si statuile artisti.

Tuturor participantilor li se pun la dispozitie materialele de lucru pe care le pot folosi pentru
a da sens si culoare propriei creatii.

Fiecare participant oferd feedback si i se ofera feedback.

2. “Caruselul”

Varsta participantilor: 14-19 ani (+)

Numarul de participanti . Pentru aceasta activitate numarul minimum de participanti este

6, iar maxim 20 ( impartiti in doua grupe).

Obiective: Dezvoltarea imaginatiei si creativitatii, acceptarea neconditionatd a viziunii
echipei despre propria persoand, gestionarea trairilor emotionale care deriva din

confruntarea cu perspectiva celor din jur despre sine.

Spatiul de desfasurare: interior sau exterior intr-un foisor amenajat cu mese.
Materiale necesare: creioane colorate, markere/ carioci colorate, creioane negre, acuarele,

pensule, pahare cu apa, foi A3, banda adeziva, suport flipchart, panou expunere, clopotel.
Cum se deruleaza aplicatia “Caruselul”:

Se aranjeazd mesele intr-o forma dreptunghiulara;

Fiecare persoand din grup primeste cate o foaie de desen, isi alege instrumentele pentru
desen;

Fiecare participant incepe sa deseneze pe propria foaie de héartie pana in momentul in care
aude clopotelul sau bataia din palme a coordonatorului de joc, moment in care se
mutd/deplaseaza la desenul colegului/colegei din dreapta sa, si alege sd continue acest desen
sau sa intervind cu elemente noi care i se par relevante;

La un moment dat grupul se va misca foarte repede deoarece clopotelul va suna la cateva
secunde sau coordonatorul va bate din palme mai rapid (ritmul este incet la inceput — mai
repede mai apoi — foarte repede — mai incet din nou — incet la final);

Aplicatia se termind cand fiecare ajunge la propriul desen si il retuseaza pe acesta, ii da o
forma finala, sau, de ce nu, il finalizeaza pe acesta;

Oferirea feedbackului personal si a feedbackului de grup;



v Desenele grupului pot fi expuse, daca grupul doreste, iar pe masura ce grupul participa la
mai multe activitati de team building, se pot completa desenele cu noi elemente (cuvinte de
apreciere, trasaturi pozitive).

Cu siguranta sunt foarte multe activitati pe care le putem derula sau chiar improviza, in

functie de nevoi, intr-un program de team building.

Indiferent de complexitatea activitdtii, de timpul necesar finalizarii unei activitati, de
resursele umane si materiale implicate scopul acestor activitati este usor de ghicit, si anume:
dezvoltarea gandirii strategice, a gandirii productive si constructive, focusarea pe atentia la
detalii, redefinirea situatiilor problema si a celor percepute ca fiind negative, autocunoasterea si
intercunoasterea, analizarea propriului comportament, dar si a comportamentului fiecarei
persoane din grup, sentimentul de apartenenta la grup, dezvoltarea abilitatilor de comunicare,
depdsirea unor credinte irationale, a unor prejudecati si stereotipii, consolidarea relatilor

interpersonale etc.

Iar 1n incheiere, ce poate sd fie mai sugestiv decat povestea zugravita in imagini!
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Cele 5 limbaje ale dragostei la varsta adolescentei

prof. consilier scolar Martin Alina- CJRAE Timis

Pe masura ce copilul creste, pe langa atingerea fizica, vitald la Inceputul vietii, intra
treptat in scena si alte forme de exprimare a dragostei pe care copilul le intelege. Mai mult, incep
sa se diferentieze clar, forme diferite la copii diferiti. Gary Chapman, consilier-psiholog
american, numeste aceste forme limbaje ale dragostei. Parintele va avea rolul de a ,,vorbi”
copilului pe limba lui, doar in acest fel putdnd sa se faca ,,inteles”, cu alte cuvinte, copilul sa
simtd cu adevarat ca este iubit. Pe langa atingerea fizica, celelalte patru limbaje sunt: cuvintele
de incurajare, timpul acordat persoanei importante, serviciile si cadourile.

De ce se numesc limbaje? Deoarece, noi intelegem doar limbajul pe care il vorbim, pe
celelalte nu prea. Tocmai de aceea, vom invita, asemenea unei limbi straine, sa le vorbim pe
fiecare in parte, pentru ca pe toate acestea trebuic sd le vorbim si adolescentului nostru,

predominant, bineinteles, In limbajul pe care acesta il intelege.

Conceptul de rezervor emotional

e Metaforad ce semnifica masura iubirii resimtite de copil in sufletul sau.

e Are un rol asemanator cu benzina fatd de o masina, cu apa fata de o planta, cu temelia fata
de o casa.

e Pentru ca orice sistem de educatie sa functioneze, este important ca acest rezervor sa fie plin.
Cu alte cuvinte, Intdi iubim, apoi educdm, mai exact, disciplindm.

e Rezervorul emotional se va umple cu ajutorul celor 5 limbaje ale iubirii: cuvintele de
incurajare, atingerea fizica, timpul acordat, serviciile si darurile.

e Parintele i va “vorbi” copilului n toate cele 5 limbaje, in principal in limbajul preferat al
acestuia.

e Trebuie sa fim atenti la tendinta noastrd de a ‘vorbi’ celor dragi, inclusiv copilului, in

propriul nostru limbaj de iubire, deoarece pe acesta il intelegem cel mai bine.

Umplerea rezervorului emotional

e Vorbindu-i copilului dumneavoastra in propriul sau limbaj de iubire ii puteti umple
rezervorul emotional cu iubire. Cand copilul se simte iubit, este mai usor de disciplinat si de
format decat atunci cand simte ca rezervorul sau emotional e aproape gol. Fiecare copil are
un rezervor pentru iubire, un loc ce este puterea sa si de unde se poate alimenta in zilele
dificile ale copilariei si adolescentei. Asa cum masinile merg cu o rezerva de carburant, si

copiii nostri se alimenteaza din rezervorul emotional. Trebuie sa umplem acest rezervor
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emotional al copiilor nostri pentru ca ei sd se manifeste asa cum se cuvine si sd-si atinga
intregul potential. Dar cu ce putem umple aceste rezervoare ? Evident, cu iubire. Dar cu acel
gen de iubire care Ti va face pe copiii nostri sa creasca si sa functioneze cum trebuie, trebuie
sd umplem rezervorul emotional al copiilor nostri cu o iubire neconditionatd, pentru ca
iubirea adevarata este intotdeauna neconditionata. Iubirea neconditionata este iubirea totala
care accepta si confirma existenta copilului asa cum este el si nu datoritd a ceea ce face el.
Orice ar face sau n-ar face, parintii tot il iubesc. Din pacate, parintii isi afiseaza adesea
iubirea in mod conditionat? Ea depinde de altceva decat de simpla existenta a copiilor.
Iubirea conditionatd se bazeaza pe ceea ce face copilul si adesea este asociatd unor tehnici
de tipul oferirii de daruri, recompense si privilegii pentru copiii care s-au comportat sau au
actionat in modul dorit de parinti. Desigur, copiii nostri trebuie formati si/sau disciplinati ,
dar numai dupa ce rezervorul lor emotional a fost umplut. Aceste rezervoare pot fi alimentate
numai cu carburant premium, cu iubire neconditionatd. Copiii nostri au rezervorul iubirii ce
asteaptd sd fie umplut iar si iar... ele se pot goli din cand in cand. Doar iubirea neconditionata
poate preveni probleme ca resentimentele, senzatia ca n-ar fi iubiti, sentimentul de vinovatie,
de teama si de nesiguranta. Doar oferindu-le copiilor nostri o iubire neconditionata vom reusi

sa-i intelegem profund si sa le abordam Tn mod potrivit comportamentul, fie el bun sau rau.

1. Cuvintele de incurajare

Moartea si viata stau in puterea limbii.

Importanta cuvintelor in destinul omului este subliniatd in domenii precum literatura sau religia.
La inceput era Cuvantul, si Cuvantul era cu Dumnezeu, si Cuvantul era Dumnezeu. El era la
inceput cu Dumnezeu. Toate lucrurile au fost facute prin El; si nimic din ce a fost facut n-a fost
facut fara EIl.( loan 1:1-5,10-14). Altfel spus, lumea si omul au fost create prin cuvant. Rolul
crucial al cuvintelor poate fi observat in multiple situatii: prin cuvinte, omul face cunoscut
celorlalti modul lui de gindire si lumea lui interioara, isi poate exprima personalitatea, nevoile
si dorintele sale, poate solicita si primi informatii etc. Prin cuvant, omul se diferentiaza ca
individualitate cu constiinta de sine statitoare (Eu-Altul-Lume), prin cuvant gandeste,
memoreaza, da un inteles lumii in care traieste, devine creator.

S1 mai mult decat atat, cuvantul are puterea de a crea si de a distruge. De a crea incredere de

sine sau de a o distruge. Ca sa intelegeti mai bine ce vreau sd spun cu asta, iatd o scurta istorioara:
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Un grup de broagste traversa o padure §i la un moment data, dintr-0 iIntdmplare nefericita, doua
dintre ele au cazut intr-o groapa adanca. Toate celelalte broaste au inconjurat groapa si cand
au vazut cdt este de addnca si-au spus ca ele douda nu mai au cum sa scape cu viata de acolo.
Cele doua broaste au ignorat comentariile care se auzeau de pe margine si incercau sda iasa
afara. Broastele care erau la marginea groapei strigau la ele sa renunte, pentru ca nu mai au
nicio sansd de supravietuire.
In cele din urmd, una dintre broaste a luat in serios ce strigau cele de afara si a renuntat,
gasindu-si foarte repede sfarsitul in groapa. Cealalta broasca a continuat sa sara cdt de tare
putea, in ciuda strigdtelor care se auzeau. Broasca se straduia sa sard si mai tare §i in cele din
urmd a reugit. Cand a iesit afard, broastele de pe margine au intrebat-o: Nu ne-ai auzit?

Dar broasca le-a spus ca nu auzea nimic din ce ii spun pentru cd era surda si a crezut tot
timpul cd o incurajeaza.

Morala

Un cuvint de incurajare cuiva care este jos il poate ridica si il va ajuta sa razbata.

Un cuvant distructiv cuiva caruia este la pamant il poate dobort definitiv.
Fiti intotdeauna atenti la cuvintele pe care le rostiti. Puterea cuvintelor este greu de inteles,

dar un cuvant de incurajare poate face miracole

Alt exemplu este confesiunea unui om atipic, actorul Horatiu Malaele: “Cand m-am ndascut, nu
erau semne de vreo reusitd a mea in viata. Aveam un strabism foarte pronuntat, eram dislexic i
abia citeam, toti cei din jur rddeau de mine — profesori si copii, eram numit “prostu’ clasei”, mi
se lipeau bilete cu apelativul asta in pauze pe spate, mi se spunea mereu ca desenez urdt si atunci
nu prea am mai desenat. Eram in suferintd. Intelesesem cd sunt prost, urat, si cd nu sunt bun de
nimic.

Apoi, In clasa a V-a, a venit un profesor care mi-a vazut un desen ascuns si a vorbit putin cu
mine. La urma, m-a privit direct in ochi si mi-a spus clar: ‘Tu esti un geniu.’ lar eu am inceput
sa fiu".

Cuvintele, insotite de stari emotionale pozitive sau negative, pot influenta inclusiv structura
moleculara a materiei (a apei), asa cum demonstreaza experimentele omului de stiinta japonez
asupra apei. Exista mai multe studii, din acestea doresc sa amintesc experimentul cu orezul:
Corpul uman contine 60-75% apa, asa ca toti avem o conectare interioara subconstienta cu ea.
Si el demonstreaza acest lucru printr-un experiment unic. In experimentul sau, dr. Emoto umple
3 borcane cu orez si acopera orezul cu apa in fiecare borcan. Pentru o luna, in fiecare zi, Emoto
va spune MULTUMESC primului borcan, ESTI UN IDIOT celui de-al doilea borcan, si il va
IGNORA complet pe al treilea. La sfarsitul lunii, orezul caruia i s-a multumit a fermentat bine si

a dat un miros placut, in timp ce orezul care a fost criticat s-a innegrit. Cel care a fost ignorat a
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suferit cel mai rau destin si a inceput sa putrezeasca, sd se descompund. Daca aplicim aceasta
teorie 1n vietile noastre, este clar ca tot ceea ce ne inconjoara, ca e copilul nostru, animalul de
companie, plantele, etc, totul necesita un mediu hranitor din punct de vedere emotional pentru a
inflori. Fiind ignorat sau criticat constant este cea mai rea cale de a gestiona lucrurile in jurul

nostru si efectele negative vor incepe sa apara la un moment dat.

Iata cateva raspunsuri ale copiilor care au ca principal limbaj de dragoste cuvintele de incurajare,
la intrebarea CUM STII CA PARINTII TAI TE IUBESC?
,, O iubesc pe mama pentru cd si ea md iubeste. In fiecare zi imi spune cd md iubeste. Cred cd si

tata ma iubeste, dar el nu mi-o spune niciodata.” (Mary, 8 ani)

., Pentru ca nu tipa si nu zbiara la mine. Ultimii mei parinti adoptivi tipau si zbierau la mine tot
timpul, ma tratau ca pe-un gunoi. Bob si Betsy ma trateaza ca pe-un om. Stiu ca am o multime

de probleme, dar stiu si ca ma iubesc.”’(John, 10 ani)

., Stiu cd parintii mei ma iubesc pentru cd ei m-au incurajat atunci cand mi-am rupt mana si mi-
a fost tare greu sa tin pasul cu temele de la scoala. Mi-au zis ca sunt mdandri de mine ca m-am
straduit intr-atat i ca stiau ca sunt in stare sa tin pasul cu ceilalti.” (Lisa, 12 ani)

Cerinte pentru folosirea cuvintelor de incurajare:

e Incurajarile si vizeze comportamentul: este important ca acestea si fie sincere; laudim
lucrurile concrete; rasplatim efortul, nu perfectiunea: Astdzi ti-ai rezolvat corect tema la
matematica fara sa imi ceri ajutorul, felicitari, sunt mandru de tine! Ti-ai spalat paharul
ceva mai bine decat ieri, a ramas o sigura urma azi pe pahar, nu doud, ca ieri! Super!
Sunt sigura ca data viitoare iti va iesi si mai bine!

e Cuvintele de dragoste sa vizeze persoana adolescentului: ex.: te iubesc, esti adorabil/a,
esti ca o raza de soare pentru mine, esti fermecdtoare, sunt norocos/oasa cd sunt
mama/tatal/fratele ta/tau, ai niste ochi superbi, cdt de puternic esti etc.;

e Este important ca aprecierile sd fie facute in fata intregii familii, dar, atentie, nu in fata

prietenilor!
2. Atingerea fizica (mangaierile)

In primii ani de viata e vital pentru supravietuire contactul cu corpul mamei, atingerea
mamei. Pe masura ce copilul creste, atingerile se particularizeaza, in functie de varsta dar si de
importanta lor pentru copil. Sunt copii care au ca principal limbaj al dragostei tocmai
mangaierile. Tatd ce rispund ei la intrebarea CUM STII CA PARINTII TAI TE TUBESC?

Stiu ca mama mad iubeste pentru ca ma strange in brate.”(Allyson, 7 ani)
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., Mi-au aratat tot timpul afectiunea lor. De cdte ori plecam de-acasa, de cand ma stiu, eram
imbratisat si sarutat de mama si strans in brate de tata-atunci cdand era acasa. Si de fiecare data
cand ma intorceam acasd, se repeta acelasi spectacol. Astept cu nerabdare imbratisarile lor.

Am un sentiment care md incalzeste interior.”’(Jeremy, 19 ani)

., Mai ales pentru felul in care se poarta cu mine. Tata, de fiecare data cand trec pe langa el, ma
Tmpinge usor si ne batem pe podea. E tare nostim. Mama ma imbrdtiseaza si md sarutd

mereu,desi trebuie sd recunosc cd nu o mai face in fata prietenilor mei.”’(Mark, 11 ani)

Recomandari pentru folosirea mangaierilor, la varsta adolescentei:

e Trebuie facute la momentul potrivit / in locul potrivit (in intimitatea casei sau in prezenta
membrilor familiei / familiei extinse) / in modalitatea potrivita,

e Exemple: sarut, masarea spatelui si nu numai, imbrdtisare, mdngdiere,
hdrjoneald/piedica in joacd, strangerea mdinii, lovitul prietenesc pe spate, mana/mainile
pusd/e pe umar/umeri;

e E important sa le utilizdm pentru a ne exprima iubirea neconditionatd; dacd le utilizam
numai cand copiii ne fac pe plac, este manipulare;

e 1n cazul in care adolescentul are ca principal limbaj al iubirii atingerea fizica, abuzul fizic
(lovirea, palmuirea etc.) asupra lui va crapa rezervorul emotional, nu doar il va goli. Si
acesta nu se va repara usor. Adolescentul nu se va simti iubit nu doar de catre parintele

abuzator, dar nici de celdlalt, pentru ca acesta nu a intervenit in apararea lui.
3. Timpul acordat

[ata cateva raspunsuri date de adolescenti care au ca limbaj al 1ubirii timpul acordat la intrebarea
CUM STII CA PARINTII TAI TE TUBESC?

“Stiu ca parintii mei md iubesc pentru ca fac tot felul de lucruri impreund cu mine: taticul meu
M-a dus saptamdna trecuta la pescuit. Nu stiu daca imi place in mod special pescuitul, dar imi
place sa fiu cu tata. Cu mama am fost la gradina zoologica a doua zi dupa aniversarea mea. A

fost foarte amuzant. ”(Jeremy, 12 ani)

,»Mama ma iubeste. Vine la meciurile mele de fotbal si dupa aceea mergem sa mdancam in oras.
Nu stiu daca si tata md iubeste. El spune ca da, dar ne-a pardsit. Nu-l mai vad deloc.” (Frankie,
10 ani)

. Imi dau seama cd parintii mei md iubesc pentru cd intotdeauna mda pot bizui pe ei. Pot discuta

orice cu ei. Stiu ca sunt intelegatori §i incearca sa ma ajute ca sa iau hotararile cele mai
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intelepte. O sa imi fie dor de ei cand o sa plec la facultate peste cdtiva ani, dar stiu ca mereu o
sd fie alaturi de mine, macar cu gandul.” (Mindy, 16 ani)

[atd povestea lui Mallory sase ani si a lui Meredith, 8 ani: parintii lor pleaca adesea in calatorii,
din cauza jobului, iar fetele raméan la bunica lor. Cand sunt plecati, le cumpara cate ceva
intotdeauna. Meredith este mai incantata de cadouri decat Mallory, pomenind despre ele de cum
parintii ajung acasa. Sare in sus de incantare cand sunt scoase cadourile si nu mai conteneste cu
admiratia atunci cand le desface. Dupa care gaseste cate un anumit ungher in camera ei pentru
fiecare obiect in parte si vrea ca parintii sa vada exact unde 1-a pus. Cand prietenele ei vin in
vizitd, intotdeauna le arati cele mai recente daruri. In schimb, Mallory este politicoasa si
recunoscatoare pentru cadourile parintilor ei, dar vrea sa afle cat mai multe despre ce s-a
intamplat in timpul célatoriei. Mallory vrea sd auda fiecare amanunt din timpul voiajului.
Vorbeste cu fiecare dintre parinti in parte si cu amandoi deodatad si pare ca soarbe fiecare
vorbulitd. Meredith pe de alta parte, pune putine intrebari In legaturd cu locul unde am fost si
despre ce am vazut. Cand au aflat despre limbajele de iubire, ei au inteles comportamentele
fetelor iar mama lor a spus cd n-o sa mai sufere cand va vedea ca Mallory nu este la fel de
incantata ca Meredith. Initial, asta o necajea pentru ca se gandea ca Mallory nu stie sa fie
recunoscdtoare, dar acum a inteles ca nu este asa. Acum a inteles ca pentru Mallory conversatia
inseamna tot atat de mult cat inseamna pentru Meredith darurile.

In cazul acestui limbaj, nu este important ca parintele sa fie prezent doar fizic langi copilul
sau, ci e mai importanta legatura care se creeaza intre ei. Este important ca parintele sa vorbeasca
cu adolescentul, nu despre adolescent sau sa ii vorbeasca.

Dialecte ale acestui limbaj:

o Conversatiile constructive:

Reguli pentru ca o conversatie sa fie constructiva:

» Mentinerea contactului vizual,

Nu va ocupati de altceva, in timp ce adolescentul vorbeste,
Incercati sa intuiti si s verbalizati ce simte,
Nu neglijati limbajul trupuluti,
Feriti-va sa-1 intrerupeti in timp ce el vorbeste,

Puneti intrebari clarificatoare,

VvV V V V V V

Confirmati-i ca ati inteles ceea ce spune,
» Cereti-i permisiunea de a va spune parerea.
o Se recomanda in comunicare: folosirea propozitiilor care incep cu eu; sa oferim sfaturi,
nu sa tinem predici: Lasa-ma sa-ti spun ce consider eu ca e mai bine in situatia aceasta,
dupd care vreau sd aud si parerea ta; argumentele sa fie clare, nu autoritare: De ce?

Pentru ca asa spun eu!,
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e De asemenea, se recomanda desfasurarea unor activititi folositoare, in primul rand
participarea la acele activitati in care copilul este implicat: scoala/sport/dans etc.; apoi,
ajutorul la lectii, insotirea la cumparaturi;

e Alte evenimente deosebite, planuite sa se desfasoare in afara orasului, precum si
participarea la evenimente pe placul copilului;

e Deseori, adolescentii refuzd sd vorbeascd cu parintii pentru ca se simt respinsi sau
dezaprobati; de multe ori, ne grabim sa-1 judecam, sd-i dam sfaturi, ceea ce incheie orice
incercare de comunicare; e important sa nu il fortam sa vorbeasca, sa-1 aratam
disponibilitatea de a-1 asculta, atunci cand doreste sa vorbeasca cu noi;

e Alte recomandari

» E important sd acceptam ca adolescentul are nevoie de prieteni; cand facem planuri,

ii vom cere si lui parerea si vom tine seama de preocupdrile sale.
4. Serviciile (slujirea celuilalt)

Ca si 1n cazul cuvintelor, avem referinte religioase si in ceea ce priveste slujirea celuilalt: sa ne
aducem aminte exemplul biblic al lui Hristos, care a spalat picioarele ucenicilor sai si care a
afirmat: Intre voi sd nu fie asa. Ci oricare va vrea sd fie mare intre voi sd fie slujitorul vostru; i
oricare va vrea sd fie cel dintdi intre voi sa va fie rob. Pentru ca nici Fiul omului n-a venit sa 1
se slujeasca, ci El sa slujeasca si sa-Si dea viata ca rascumparare pentru multi.” (Matei 20:26-
28)

Iata cateva raspunsuri date de adolescenti care au ca limbaj al iubirii serviciile la Tntrebarea
CUM STII CA PARINTII TAI TE TUBESC?

WU cd mama ma iubeste pentru ca atunci cand am nevoie sa ma ajute la lectii o face
intotdeauna cu drag. Cand trebuie sa merg la doctor, isi ia liber de la serviciu si ma duce chiar

-

ea. Cand sunt bolnava rau, imi pregateste supa preferata.”(Krystal, 7 ani)

»tiu ca mama ma iubeste pentru ca imi coase nasturii la camasa cdnd se rup si ma ajuta la
lectii in fiecare seard. Munceste din greu ca infirmierd pentru ca noi sa avem de-ale gurii si

hainute. ”(Bradely, 12 ani)

., Stiu ca parintii mei ma iubesc pentru ca fac atat de multe lucruri pentru mine. Mama mi-a
facut un costum pentru scoala de actorie. Tata intotdeauna m-a ajutat la lectii si anul acesta
chiar si-a pierdut ceva timp cu problemele mele de algebra. Nici nu credeam ca mai tine minte

atdt de mult minte matematica.” (Melanie, 14 ani)
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Exemple de servicii: coaserea nasturilor, croitul rochiilor, pregatirea mesei, schimbarea
cauciucurilor la bicicleta, reparatul masinii, spalat, calcat, apretat camasi, sa facem pe soferii
la nevoie.

Trebuie sa avem grija, sa nu cadem pe panta manipularii: eX.: Te duc cu masina daca...

Si copiii isi pot manipula parintii: ex.: Dacd ma iubesti, atunci... 2 rdspuns: Te iubesc prea
mult pentru a-fi face ceva ce iti este daundator, indiferent cdt de mult ti-ai dori.

Regula de baza este sa facem pentru adolescent ceva ce nu poate face singur. E important sa ii
dam undita sa pescuiascd, adica sa il lasam sa faca si singur, pentru ca, la randul lui, si el sd i
slujeasca pe ceilalti; in acelasi timp, procedand astfel, ajutdm la consolidarea independentei
adolescentului nostru.

Uneori, cand adolescentul se simte de mult respins si neinteles, eforturile parintilor de a

indrepta lucrurile nu au efect de la inceput, insa parintii nu trebuie sa se dea batuti.

Darurile

Va mai aduceti aminte despre Mallory si Meredith? Cele doua surori, carora parintii le cumparau
cadouri, ori de cate ori plecau din oras cu serviciul? Cum intotdeauna Meredith era mai incantata
de cadouri decat Mallory, pomenind despre ele de cum parintii ajungeau acasa.? Ea sare in sus
de Incantare cand sunt scoase cadourile si nu mai conteneste cu admiratia atunci cand le desfac.
Dupa care gaseae cate un anumit loc In camera ei pentru fiecare obiect in parte si voia ca parintii
sa vada exact unde l-a pus. Cand prietenele ei veneau 1n vizita, Intotdeauna le ardta cele mai
recente daruri.

Tuturor ne place sa primim cadouri. De obicei, acestea sunt oferite cu prilejul unor evenimente
importante: ziua de nastere, aniversarea relatiei de cuplu, nunta, botez etc. Cu totii ne putem
aminti entuziasmul si bucuria simtite, nerabdarea de a-1 deschide, bucuria ca cineva s-a gandit la
mine si la ce am eu nevoie atunci cand mi-a daruit ceva. Ei bine, sunt copii care au nevoie de
cadouri pentru a se simti iubiti. Nu e necesar sa fie un obiect scump, poate fi si ceva micut,
important este ca adolescentul sa simta ca persoanele importante pentru el s-au gandit la el.

Iata cateva raspunsuri date de adolescenti care au ca limbaj al iubirii darurile la intrebarea
CUM STII CA PARINTII TAI TE TUBESC?

., Tot ce am e de la parintii mei. Dupd parerea mea, asta inseamnd iubire. Nu mi-au dat doar

lucrurile esentiale, ci mult mai mult decdt aveam nevoie. ”(Michelle, 15 ani)

,, Vedeti magsina asta? Mi-au daruit-o parintii mei. N-o meritam de fapt, pentru ca nu m-am
straduit suficient la liceu, dar mi-au dat-o0 spunandu-mi ca vor sa stiu ca sunt mdandri de mine.
Aceasta magind este o expresie a iubirii lor.”(Chris, 18 ani)

Atunci cand folosim acest limbaj, e important sa stim urmatoarele:

e Cadourile nu sunt ceva ce i se cuvine adolescentului;
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E important sa facem diferenta intre a oferi un cadou, ca semn al iubirii si a oferi un dar,

ca forma de plata pentru ceva,

Cadoul va fi oferit intr-0 atmosfera festiva, frumos impachetat si insotit de atingeri si

cuvinte frumoase;

Banii pot fi un cadou, daca i se dau cu un anumit scop si respectand cateva conditii: sa

fie oferiti neconditionat, intr-0 atmosfera festiva, sa fie insotiti si de cuvinte de apreciere

si de gesturi afectuoase, in prezenta altor membri ai familiei.

Cand facem un cadou:

» Tinem cont de binele adolescentului (E bine pentru el la 16 ani sd ii cumpar masina?;
Este destul de responsabil pentru asta?; E bine sd i-o pldtesc eu integral sau sa achite
si el o parte din bani?; E bine sd ii achit eu facultatea?; E bine sa-i promit banii
pentru anul 1, nu pentru toti 4 ani, pentru a vedea ce se intampla? );

» Tinem cont de preocuparile adolescentului: ex. : Nu-mi scrii 2-3 lucruri pe care ti-
ar placea sa le primesti daca ti-as face un cadou luna asta?

Exista cadouri personale (special daruite pentru el, ca simbol pentru el peste ani)-acestea

sunt daruite in particular - si cadouri mostenite - oferite adolescentului, cele date din

generatie in generatie (care au semnificatie afectiva si care sunt nepretuite);

De asemenea, exista cadouri false, cele oferite ca substitut al dragostei, din lipsa de timp

a parintilor de a vorbi celelalte 4 limbaje.

Cum descoperim limbajul preferat al dragostei?

1) Punem intrebari:

» Din punctul tau de vedere, ce trebuie facut ca relatia noastra sa mearga mai
bine?;
» Daca ar fi sa poti schimba ceva la mine, ce ai schimba?;

» Ce ai face daca ai vrea sa ii arati bunicii cat de mult o iubesti?

2) Il urmirim cu atentie:

» Urmarim felul in care isi exprima dragostea si aprecierea fata de celelalte
persoane;
» Urmarim ce il nemultumeste;

» Urmarim rugamintile adolescentului.

3) Experimentele:

» Practicam fiecare limbaj timp de o saptimana si vedem raspunsurile
adolescentului;

» Punem intrebari de genul: Ai prefera asta sau asta?



Tn continuare, sunt descrise 30 de perechi de afirmatii despre lucruri pe care pdrintii tdi le-ar
putea face sau spune pentru a-¢i ardta iubirea lor. Ce ai de facut este sa alegi o singurd afimatie,
din cele doud, pentru fiecare item, care ti se potriveste mai mult. Aloca-ti 10-15 minute pentru a
completa chestionarul. Asigura-te ca iti iei timpul de care ai nevoie pentru a raspunde, farar sa

te grabesti. Dupa ce ai terminat, incercuieste litera corespunzatoare raspunsului tau, la fiecare

item.
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Chestionar limbajele iubirii

Varianta pentru adolescenti

A. Intreaba-ma ce gandesc.

E. Pune-ti bratul dupa gatul meu.

. Vino la meciurile mele, la serbarile mele etc.

. Schimba-mi lenjeria de pat.

. Cumpara-mi haine.
. Uita-te la un film impreuna cu mine.
. Ajutd-ma cu temele pentru acasa.

. Imbrétiseaza-ma.

. Saruta-ma pe obraji.

. Da-mi bani sa imi cumpar lucruri de care am nevoie.

. la-t1 liber de la munca, sa facem lucruri impreuna.

. Maseaza-mi spatele sau umerii.

. Cumpara-mi chestii cool de ziua mea.

. Fii aldturi de mine si Incurajeazd-ma cand gresesc sau cdnd am un esec.
. Bate palma cu mine.

. Respecta-mi opinia.

. Iesi in oras cu mine sd facem cuumpardturi sau sa mancam impreuna.

. Lasa-ma sa folosesc din lucrurile tale.

. Spune-mi ca sunt cel mai un fiu/cea mai buna fiica din lume.

. Mananca macar una din mesele zilei impreuna cu mine.

A
D. Du-ma cu masina la scoald sau in alte locuri, cdnd am nevoie.
B
A

. Ascultd-ma si ajutd-ma sa imi rezolv problemele.
. Nu imi incélca spatiul personal.

. Strange-mi mana in mainile tale.



13. A. Lasa-mi biletele cu mesaje de incurajare sau pozitive.
C. Afla care e magazinul meu preferat.

14. B. Iesi cu mine, petrece timp cu mine din cand in cand

. Stai langa mine pe canapea.

15. A. Spune-mi cat de mandru esti de mine.

. Gateste pentru mine din cand in cand.

16. E. Tnchide-mi britara sau lantisorul.

. Aratd-mi cd te intereseazd ce ma intereseaza si pe mine.

. Plateste pentru mine excursii sau tabere organizate de scoala.
18. A. Spune-mi ca arat bine.
. Asculta ceea ce iti spun, fard sd ma judeci.

19. E. Méngaie-ma pe cap sau joaca-te cu parul meu.

B
E
A
D
E
B
17. D. Permite-mi sa-mi aduc prietenii acasa.
C
A
B
E
D. Permite-mi, din cand in cand, sa aleg eu unde mergem in vacanta.
20. D. Du-ma la medic, la dentist etc
C.Ai incredere sa ma lasi si singur acasa.
21. B. la-ma in excursie cu tine.
D.Du-ne pe mine si prietenii mei la film sau la party
22. C. Cumpara-mi lucruri ce stii ca imi plac.
A. Observa si apreciaza cand fac ceva bine.
23. C. Da-mi extra bani de cheltuiala.
D. Intreabi-ma daci am nevoie de ajutor.
24. B. Nu ma intrerupe cand vorbesc.
C.Apreciaza cadourile pe care ti le fac.
25. D. Lasda-ma sa dorm mai mult in unele dimineti.
B. Bucura-te cand petreci timp cu mine.
26. E. Méngaie-ma pe spate.
C. Cumpara-mi cadouri surpriza uneori.
27. A. Spune-mi ca ai incerede n mine.
B. Mergi cu mine cu masina, fara sa imi tii predici si fara sa imi faci morala.
28. C. Cumpara-mi lucruri de care am nevoie din magazine cat mai variate.
E. Cateodata, tine-mi fata in mainile tale sau mangaie-ma pe fata cu drag.
29. D. Lasa-ma in pace o vreme, cand sunt trist sau furios.
A. Spune-mi ca sunt talentat sau special.
30. E. Imbritiseazi-ma si saruta-ma cel putin odati pe zi.

A. Spune-mi ca esti recunoscator ca sunt copilul tau.
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Cuvintele de incurajare
Timpul acordat
Darurile

Serviciile

Mangaierile
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Dezvoltarea personali si autocunoasterea in consilierea elevilor

Nicoras Cosmina

prof. consilier scolar, CJRAE Timis

Fiecare dintre noi ne straduim sa devenim mai buni decat ieri, de a ne perfectiona, de a
ne autodepasi. Noi, oamenii, ne dezvoltam zi de zi fara sa ne dam seama. Dezvoltarea personala
este un proces care se desfasoara pe tot parcursul vietii in functie de scopul si obiectivele pe care

ni le-am setat in vederea realizarii si maximizarii potentialului nostru.

Primul pas in dezvoltarea personald il reprezintd autocunoasterea, constientizarea si
identificarea acelor nevoi care vor conduce la atingerea scopului, apoi sa definim exact ce anume
ne dorim sa Imbundtitim. Autocunoasterea este o componenta de baza a inteligentei noastre
emotionale. Ea se dezvolta odatd cu varsta si cu experientele prin care trecem. Pe masura ce
persoana avanseaza in varsta, dobandeste o capacitate mai mare si mai clara de a se cunoaste pe
sine. Cunoasterea de sine nu este un proces care se incheie odati cu adolescenta sau tineretea. 1n
tot acest proces, poate nu stim cum sd ne stabilim obiectivele, poate nu avem o imagine buna
despre noi insine si asta ne tine pe loc, poate avem niste convingeri care ne sunt piedici sau poate
comunicarea ne este deficitara. Important este s cunoastem exact zona ce dorim sa o cunoastem
si si 0 dezvoltam si apoi si vedem ce putem schimba. In tot acest proces de schimbare, de
autocunoastere, de dezvoltare personald, in scoald, elevii pot fi si sunt sprijiniti de consilierul
scolar prin desfasurarea unor activitati specifice acestui scop. Consilierul scolar intervine cu
mijloace specifice care au scopul de a optimiza, de a stimula autocunoasterea si dezvoltarea
personala de a preveni problemele emotionale, cognitive si de comportament. Imaginea de sine
presupune sa stim raspunsul la intrebarea ,,cine sunt eu” si ,,ceea ce pot sa fac eu”. Ea influenteaza
atat perceptia lumii, dar si a propriilor comportamente. Spre exemplu, un elev care se percepe pe
sine ca o persoand interesanta, va percepe lumea din jur si va actiona diferit fata de un alt elev

care se vede pe sine drept o persoand anosta.

Autocunoasterea se invatd, iar principalul loc in care se poate realiza acest proces este
scoala, aldturi de familie. Autocunoasterea este procesul prin care omul isi raspunde la Intrebarea
,» Cine sunt eu?”, ea conducand la formarea unei reprezentdri mentale despre propria persoana.
Imaginea de sine are 3 componente: imaginea de sine fizica, imaginea de sine psihica, imaginea

de sine sociala.

Imaginea de sine se modifica in timp, deoarece persoana, o data cu trecerea timpului, 1si
schimba infatisarea, dobandeste noi abilitati, noi atitudini, sentimente si valori. Dezvoltarea

autocunoasterii poate fi stimulata prin incercarea de a rdspunde cat mai sincer si mai obiectiv la
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urmatoarele intrebari: Ce stiu §i ce pot sa fac bine? Ce as dori, ce mi-ar placea sa fac? Ce este
important pentru mine? Cum sunt?

Un exemplu de exercitiu care poate fi folosit in cabinetul de consiliere al elevilor este

exemplificat in cele ce urmeaza:
Exercitiu: Ce as fi fost daca...?
Obiective:

e siidentifice cateva trasaturi pozitive si puncte slabe,
e sd exerseze deprinderi de autocunoastere,

e sd identifice trasaturi comune cu altii.

Cereti elevilor sa isi imagineze ce ar fi fost daca nu ar fi fost oameni avand in vedere anumite
atitudini, calitati, defecte si comportamente care le au in relatie cu ceilalti. Atrageti-le atentia ca
nu este vorba de un animal, o floare, un copac, o pasare care le place, ci ca are calitati, defecte,
trasaturi, comportamente asemanatoare lor. (De ex. Daca nu as fi om as fi un caine pentru ca sunt
un prieten credincios si imi place sa ii apar pe cei mai slabi ca mine.) Dupa 2 minute de gandire,

4-5 elevi, care doresc sau care 11 numiti, isi vor prezenta optiunea.
Bibliografie:
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Atelier de dezvoltare personala

Profesor consilier scolar Roman Anca

CJRAE Timis — Scoala Gimnaziala Dudestii Noi, Scoala Gimnaziala nr. 12 Timisoara

Grup tintd: elevii claselor pregatitoare
Durata: 2 ore

Scop: Exersarea responsabilitatii si constientizarea consecintelor folosirii cuvintelor jignitoare

la adresa celorlalti.
Activitati desfasurate:
> Imparatia emotiilor,
> Inima mea!
Imparatia emotiilor

Trei elevi vor veni In fata clasei si vor alege cate un biletel pe care sunt notate trei emotii (bucurie,
tristete, furie) si vor imita emotia respectivd prin limbajul non-verbal, astfel incét ceilalti sa
ghiceasca despre ce emotie este vorba. Dupa ce enumera si explicd emotiile de baza (bucurie,

tristete, furie, rusine, uimire), profesorul citeste elevilor povestea Impdrditia emotiilor.( Anexa
1)

Se verifica comprehensiunea povestii printr-un exercitiu interactiv, in care elevii vor completa
oral cateva propozitii legate de text si vor da exemple de situatii in care si ei au simtit astfel de

emotii, punand accentul pe modul cum au reactionat. ( Anexa 2)

Activitatea se continud printr-un exercitiu interactiv, Ghicitori despre emotii!, in care elevii vor

corela emoticonul potrivit pentru fiecare ghicitoare.
(Anexa 3)

In ultima parte a orei, folosind metoda reflectiei personale, elevii vor raspunde unor intrebari
legate de modul in care s-ar simti personajele unor povesti cunoscute, daca finalul ar fi fost altul

decat cel initial. ( Anexa 4)
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In incheierea orei elevii vor formula concluzii legate de modul in care simtim emotiile primare,

cum le percep ceilalti si cum le putem gestiona.
Anexa 1
impiritia emotiilor

A fost odata ca niciodatd un tinut numit Imparatia Emotiilor, care era condus de foarte
multi ani de un imparat intelept, foarte iubit si apreciat de supusii sdi. Acest imparat avea o sotie

foarte frumoasa, pe nume Emotia. Aceasta i-a daruit imparatului 6 copii.

Copii imparatului nu semanau deloc intre ei, erau foarte diferiti unul de celalalt, de parca
nu erau frati. Cea mare era tot timpul veseld, iar imparatul i-a pus nume Bucuria, a doua fiica era
tot timpul furioasa, iar Imparatul i-a pus nume Furia. O altd fiici era tot timpul trista, iar
Imparatul a numit-o tristetea. La fel si celorlalti copii Imparatul le-a pus nume dupi emotia pe

care o simteau in cea mai mare parte a timpului: Frica, Rusinea, Uimirea.

Dupa moartea Imparatului si a Imparatesei, pentru ca nu au reusit sa se inteleaga care
dintre ei sd conduca impardtia, copiii au s Imparta marea imparatie in parti egale si fiecare sa-si

conduca partea sa.

Si pana in zi de azi copiii Imparatului isi conduc fiecare tinutul sau.
Anexa 2
Sotia Imparatului se numea................
Impariteasa avea........ copii.
Cea mai mare se numea...........
A doua fiica era tot timpul..............
O alta fiica era tot timpul tristd si a numit-0.............
Pe celelalte Tmparatul le-a NUMt...........c.cco.evnneee.
Fiecare copil avea .........ccccceuvee. de imparatie
Anexa 3

Spune mai departe....

Un copil ceva mai mare Un creion am ratacit
M-a lovit, ma doare tare, Un coleg m-i |-a gasit,
11 privesc neputincios, Eu i-am multumit frumos
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Si simt ca sunt............ S-am fost tare.................

Céand apa m-i s-a varsat Am vopsit bancuta-n rosu,
Peste plansa ce-am lucrat A venit apoi cocosul

Nu m-am mai simtit artist Si pe ea s-a asezat,

Ci am fost un pic cam .................. Penele si-a colorat.

Gaina spune.................
Cum se poate, asa deodata

Cocosul meu albisor

Sa devina rosior?

g =
- o

Anexa 4
Arata ce s-ar fi intamplat daca......

Ce ar fi simtit piticii daca printul nu ar fi salvat-o pe Alba ca Zapada? Mimeaza emotia

acestora.

Ce s-ar fi intamplat daca ursul ar fi prins peste? Mimeaza emotia.

Ce s-ar fi intamplat daca ursul ar fi prins vulpea care l-a pacélit? Mimeaza emotia.
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Inima meal

Elevii vor spune profesorului cuvinte jignitoare, care la un moment dat I-i s-au spus lor, iar
profesorul va mototoli fisa cu inimioara pentru fiecare cuvant urat, dupa care va discuta cu elevii
despre consecintele cuvintelor jignitoare pe care uneori le spunem celor din jur. Dupa aceasta
etapa elevii vor primi propria lor fisa Inimioara meal, o vor colora si decora cat mai frumos cu

putinta, iar in mijloc isi vor scrie numele lor.

La final vor face schimb de inimioare cu un coleg si o vor pastra pana la finalul anului scolar,
cand o vor aduce Inapoi si o vor returna colegului lor. In acest mod elevii vor experimenta si
constientiza responsabilitatea fatd de celalalt, atat in ceea ce priveste comportamentul cat si

cuvintele pe care le adresam celorlalti.

Inima meal!
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Activitate de lectorat

Prof. consilier scolar Roman Anca
CJRAE Timis - Scoala Gimnaziala Dudestii Noi,

Scoala Gimnaziala nr 12 Timisoara

Grup tinta: parintii elevilor claselor pregatitoare
Durata: 3 ore
Activitati desfasurate:
» aplicarea unui chestionar de identificare a stilului parental,
» prezentarea celor 8 pasi pentru a deveni un parinte autoritativ,
» discutii libere.
Scop: Identificarea stilului parental si constientizarea imporatentei educatiei timpurii

Chestionar pentru identificarea stilului parental

Nr. Afirmatie Da Nu

crt.

1. Copilul meu trebuie sa fie cuminte tot timpul

2. Copilul meu merita sa fie pedepsit pentru ca m-a infuriat

3. Copilul meu nu trebuie niciodatd sa incalce regulile

4. Atunci cand copilul meu incalca regulile trebuie pedepsit sever

S. Copilul meu trebuie sa ma asculte intotdeauna

6. Copilul meu nu trebuie niciodata sa-si contrazica parintii

7. A ma Infuria este o modalitate eficientda de a modifica
comportamentul copilului meu

8. Parintii trebuie sa bata copiii pentru a-i aduce intr-o forma
civilizata
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Din moment ce un copil trebuie sd se comporte bine, lauda si

recompensa nu sunt necesare, deoarece il fac rasfatat

10.

niciodata sa-i chestioneze sau si-i contrazica

Parintii au Intotdeauna dreptate si deci copiii nu trebuie

11.

vreau eu.

Ca parinte, am puterea de a-1 obliga pe copil sa faca orice

12.

Copiii nu trebuie sa fie frustrati

13.

Toate formele de pedeapsa sunt gresite

14.

Cresterea copiilor trebuie sa fie distractiva si usoara

15.

timpul, asa cd decid pe moment

Sunt prea slab si neajutorat si nu stiu ce este mai bine tot

16.

cuminte, nu pot suporta acest lucru

Consider ca este groaznic si oribil cand copilul meu nu este

17.

asculta.

Sunt un parinte valoros si perfect atunci cand copilul meu ma

18.

meu

Furia ma ajuta sa rezolv problemele de educatie ale copilului

Stilul ferm si non-bland - Implica un comportament
parental de stabilire a unor reguli rigide, fara a permite
vreodatd copilului sd le chestioneze autoritatea,
centrarea pe greselile copilului, atacarea personalitatii
lui, strictete si lipsa oferirii laudelor. Ca raspuns la
acest stil, copiii vor ajunge sa se evalueze ca fiind
nevalorosi si inferiori, considerandu-i pe toti ceilalti
superiori; ei vor experimenta anxietate, nesiguranta si
vinovatie, dovedindu-se a fi ezitanti, dependenti si cu

un comportament submisiv.

Raspunsuri :

Da: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11

Stilul bland si non-ferm - Implica un comportament
parental de dragoste si afectiune, cu putine solicitari

pentru copil si cu putine limite stabilite. Parintii se
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comporta in relatie cu copilul cu un puternic sentiment
de vinovatie si doresc ca acesta sd nu cunoasca
frustrarile. Ca raspuns la acest stil parental copiii pot
deveni aiuriti, lipsifi de putere, egocentrici, infantili
emotional si dependenti, cu o tolerantd crescutd la

frustrare si evita responsabilitatile.

Raspunsuri:

Nu: 12,13,14,15,16,17,

Stilul non-bldnd si non-ferm - Implica un
comportament parental plin de critici la adresa
comportamentelor gresite, dar lipsit de laude pentru
comportamentele lor bune. Ca raspuns la acest stil
parental copiii vor dezvolta comportamente cronice de
incalcare a regulilor, a legilor morale si scrise, furie,
frustrare pentru cd nu reusesc sa-si multumeasca
parintii, vor testa limitele parintilor pentru a-i face pe

acestia sa arate ca le pasa.

Raspunsuri:

Nu: 10,11, 12, 13,14,18

Stilul bland si ferm - Implica un stil in care parintii
impreund cu copiii participa la discutii si se gandesc
impreund la ce Inseamnd  comportamente
inacceptabile, se concentreazd pe comportamente, dar
nu blameaza copilul, stabilesc limite cu consecinte
clare pentru nerespectarea lor, stabilesc pedepse
relationate cu invatarea regulilor, nu blameaza, uneori
isi frustreaza copilul daca este necesar, aplicd o
constringere rezonabild pentru invatarea auto-
disciplinei §i amanarea gratificarii, nu pedepsesc
niciodata datorita furiei si frecvent lauda copilul si Ti
aratd dragostea. Ca raspuns la acest stil parental copiii
experimenteaza o stare socio-emotionald buna si au

reusite pe masura potentialului lor.

Raspunsuri:
Nu: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,

11, 12,17
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8 PASI PENTRU A DEVENI UN PARINTE AUTORITATIV

60

1. Validarea emotiei — in timpul unui conflict numeste emotia pe care ti-0 transmite copilul

tau, 1i va transmite lui ca este Inteles.
Stabilirea regulilor - existenta a 3 reguli, scurte, simple, foarte bine intelese de copil.

Responsabilizarea - nu-l ajuta cand poate face singur, acest lucru il va ajuta sa devina

independent, 1i va creste Increderea in sine.

Congruenta - fac ceea ce spun, pun in practicd asteptarile pe care le cer copilului, il va
ajuta sa faca diferenta intre ce este bine si ce nu, 1i va creste increderea in parinte, ii va

recunoaste si accepta autoritatea mult mai usor.

Discutii sincere — si ei trebuie sa castige unele batilii, copilul este ascultat atunci cand
cere ceva si gasita o cale de mijloc, alegerea unui compromis in care copilul sa simta ca

si el a castigat, este baza dezvoltarii relatiilor pozitive parentale.

Comportamentul negativ - trebuie explicat ce a gresit, cum ar fi trebuit procedat si

ncheiat cu oferirea unui exemplu pozitiv.

Formarea comportamentului dorit - in timpul temelor nu merge la toaleta, nu mananca
gustari, nu are televizorul pornit, toate acestea le poate face inainte de a incepe temele,
se lucreaza 20 de minute ( maxim 30 minute), 10 minute pauza, dupd care se reia

activitatea daca este nevoie.

Petrecerea timpului impreuna — cea mai bund metoda de disciplinare este sa petrecem
cat mai mult timp de calitate cu ei, cel putin o jumatate de ord in fiecare zi, fiecare din
parinte face ceva impreuna cu copilul (cititi o poveste, povestiti cum a fost ziua pentru

VoI, jucati jocul preferat, planuiti o iesire impreuna etc.), fara telefon, fara televizor.



Copacul iubirii de sine —model de activitate de consiliere psihopedagogicia

Clasa: a lll-a

profesor consilier scolar Secosan Laura, CJRAE Timis —

Scoala Gimnaziald Anisoara Odeanu Lugoj

Aria curriculara: Consiliere si orientare

Modulul tematic: Autocunoastere si dezvoltare personala

Tema lectiei: Copacul iubirii de sine

Activitati:

Activitate de ice-brecking ,M&M’s”

Realizarea activitatii ,,Copacul iubirii de sine”

Metode: conversatia euristica, discutia, lucrul individual.

Mijloace didactice: fise de lucru, bomboane, carioci, lipici, cartonase colorate sub forma de

1nima.

Durata activitatii: 50 min

Desfasurarea activitatii:

organizatoric

Elevii isi scriu numele pe etichete pe care le vor pune

n piept.

Secventele Activitati Metode si
mijloace

Lectiei J

1.Moment Pregatirea materialelor Etichete s1

carioca

2.Captarea

atentiei

Elevii sunt invitati sd ia cate o bomboana, iar fiecare
culoare are asociatd un enunt pe care trebuie sa il
completeze. Intrebirile se referd la calititile, punctele
tari ale unei persoane. De exemplu, care sunt cele mai
frumoase complimente primite, pentru ce ii lauda

parintii etc.

Completarea
de fraze;
bomboane
colorate
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3.Anuntarea
subiectului si a

obiectivelor

Elevii vor fi anuntati cd la aceastd ora de consiliere vor
avea ocazia sa realizeze o autodescriere, pe care o vor
prezenta colegilor, astfel vor ajunge sa se cunoasca mai
bine unii pe altii, vor incerca sd vada ce au in comun

unii cu altii, dar si ce 1i face sa fie unici.

Explicatia,
prezentarea,

exemplificarea.

4. Transmiterea
noilor

cunostiinte

Elevii vor primi cartonase sub formd de inimioare
colorate, pe care vor scrie cu carioci punctele tari, dar si

cele slabe, calitatile sau motivele pentru care se plac.

Elevii vor primi fisa ,,Copacul iubirii de sine” pe care

Lucrul
individual,
prezentarea;

fisa de lucru,

. .. | culori, lipici,
au desenat un copac desfrunzit, pe el vor lipi

L . . . cartonase.

inimioarele, realizand astfel copacul iubirii de sine.

Apoi cine doreste, impartaseste colegilor ce a realizat.
5.Intensificarea | Se va discuta cu elevii despre urmatoarele: Discutia
retentiel .

- ce sunt punctele tari si cele slabe,

- daca le-a fost greu sa gaseasca motive pentru care se

iubesc pe sine,

- daca s-au simtit confortabili vorbind despre ei,

- fiecare persoand este unica.
6.Incheierea Oferirea de feed-back elevilor. Discutia
activitatii
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Anexe: M&M’s Icebreaker, Copacul iubirii de sine

g
lcebrealker

IS JOS e

T ~wwant - - o

ZV}
& 2
@ A lo~re o=

X hate . - .

AT e

I feel . . .

Feachwmamate com

Lipeste in copac inimioarele pe
care ai scris motivele pentru

care te placi! \

BIBLIOGRAFIE:

Baban, A. (2009) Consiliere educationala-Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si
consiliere, Editura ASCR, Cluj-Napoca

Resurse web: www.teachwithme.com
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Lumea emotiilor - model de activitate de consiliere psihopedagogica

Clasa: a ll-a

profesor consilier scolar Secosan Laura-Cristina, CJRAE Timis

— Scoala Gimnaziald Anisoara Odeanu Lugoj

Modulul tematic: Managementul stilului de viata

Tema lectiei: Lumea emotiilor

1. ,,Bine ai venit in lumea emotiilor!” 2.

,,Mike’s new car”

3. ,,Cum te simti azi?” 4,

,,Deseneaza emotiile!”

Metode: Descoperire, exemplificare, brainstorming, discutia, expunere.

Mijloace didactice: fise, imagini care redau anumite emotii, videoproiector, vizionarea unui

filmulet, prezentare in power-point

Durata: 50 minute

Desfasurarea activitatii

Secventele Activitati Metode si
Lectiei mijloace
1.Moment Pregatirea materialelor Etichete si

organizatoric

Elevii isi scriu numele pe etichete pe care le vor pune

n piept.

carioca

2.Captarea

atentiei

,,» Bine ai venit in lumea emotiilor!”

Intr-o cutie goala se vor pune mai multe cartonase cu
imagini care exprima diverse emotii. Fiecare copil va
astepta sa-i vina randul i va extrage un cartonas din

Descoperire,
exemplificare;

cartonase cu

. . . . .. motii
cutie. Copilul va arata cartonasul celorlalti colegi iar emot
apoi va exemplifica o situatie din viata lui in care s-a
simtit la fel ca personajul din imaginea aleasa.
3.Anuntarea Definirea emotiilor, enumerarea emotiilor, tipuri de | Explicatia,
subiectului si a | emotii. expunere,

obiectivelor

exemplificare;
tabla, marker,

prezentare ppt
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4. Transmiterea
noilor

cunostiinte

,,Lumea emotiilor”
Se va prezenta in powerpoint definirea emotiilor,
clasificarea emotiilor, exemple de emotii pozitive si

negative.

,,Cum te simti astazi?”

Elevii 1s1 vor numi propria lor stare emotionala
folosind ca suport o imagine in powerpoint in care
sunt prezentate diferite animale ce exprima anumite

stari emotionale.

Explicatia,
prezentarea,
clasificarea,
exemplificarea;
prezentarea
powerpoint,
videoproiector,
laptop.
Observarea,
identificarea,
descoperirea;
imagini cu
personaje din
lumea

animalelor

5.Intensificarea

,,Mike’s new car,,

Brainstorming,

retentiei Elevii vor urmari un filmulet de desene animate in | discutia,
care vor analiza modalitatile prin care personajele 1si | vizionarea unui
manifesta emotiile: mimica, gestica, postura corpului, | film, expunere;
si vor incerca sa le identifice. videoproiector,
laptop.
,» Deseneaza emotiile!” Explicatia,
Elevii vor primi fisa din anexa in care vor desena | completare
fetele astfel incat sa redea emotii ca fericire, tristete, | desene
surpriza, furie. lacunare; fise
de lucru,
carioci,
creioane.
6.Incheierea Oferirea de feed-back elevilor. Discutia
activitatii

BIBLIOGRAFIE: 1. Baban, A. (2009) Consiliere educationala, editia a doua, editura ASCR,
Cluj-Napoca

2. Petrovai, D., Petrica, S. (2009) Gestionarea emotiilor la elevi Salvati Copiii, filiala Timis

Resurse web: preschoollearningonline.com

https://www.youtube.com/watch?v=zfC GuHiP68&t=6s video Mike’s new ca
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https://www.youtube.com/watch?v=zfC_GuHiP68&t=6s

Anexa ,,Deseneaza emotiile!”
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FERICIRE

TRISTETE

FURIE

SURPRIZA

Deseneazd emotiile!

Nume si prenume:

Clasa:




Workshop-Comunicare si empatie

prof. consilier scolar Slatind Maria - CJRAE Timis — Liceul Teoretic I. Jebeleanu Sannicolau

Mare, Scoala Gimnaziala Theodor Bucurescu Sannicolau Mare

Grup tinta: elevi ciclu gimnazial

Scop: Activitatile ce vor fi desfagurate Tn cadrul acestui workshop vor urmari constientizarea si
motivarea elevilor in vederea reducerii absenteismului si prevenirii abandonului scolar, prin
conturarea unor modele relational - comunicationale atat la nivelul mediului scolar cat si al celui

familal.
Obiective

Elevii:
1. sa manifeste atitudine pozitiva fata de scoald;
2. saidentifice valorile si resursele importante furnizate de scoala,
3. sa - sl identifice valoarea personal,
4. sa defineasca notiunile de comunicare si empatie;
5. sarecunoasca diferenta dintre comunicare si empatie;
6. sd aprecieze importanta comunicdrii i a empatiei in contextul relatiilor interumane.

Rezultate asteptate: dezvoltarea creativitatii a competentelor de comunicare, relationare si

empatie.

Resurse materiale: calculator, imprimanta, consumabile (hartie xerox hartie tip A0, panou flip

chart, pixuri, creioane colorate, carioci, fise de lucru,)
Resurse de timp: 3 ore

Scenariu desfasurare workshop:

1.Activitate de spargere a ghetii: Jocul numelor

1.1. Descriere: Profesorul precizeaza ca scopul jocului este ca fiecare participant sa se prezinte,
asociind fiecarui nume cate un gest. El isi spune numele si face un gest ce i-ar caracteriza
personalitatea (de exemplu: canta la chitara sau doarme, etc.). Jocul e continuat de persoana din
stdnga sau dreapta animatorului, repetand toate numele si gesturile anterioare. Jocul continua

pana au fost prezentate toate persoanele. Dupa aceasta poate continua cu unele modificari.
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Animatorul face un gest ce caracterizeaza una dintre persoane. Grupul trebuie sa-si aminteasca
numele. Persoana numita face acelasi lucru. Profesorul spune numele cuiva, iar grupul trebuie sa

repete gestul acelei persoane.

1.2. Timp alocat: 10 min

1.3. Metode utilizate: conversatia dirijata, jocul didactic
2. Activitate de grup

2.1. Tema: Prezentare fara cuvinte

2.2. Descriere: Grupul se separa in perechi. Scopul acestui exercitiu este prezentarea reciproca
a membrilor perechilor. Acest lucru trebuie facut fara cuvinte. Participantii pot folosi mimica,
desene, semne, gesturi, semnale. Fiecare participant are pentru aceasta 2-3 minute de comunicare
nonverbalad cu partenerul sau. Ulterior, oferim participantilor posibilitatea ca ei sa ghiceasca ce

a dorit sa le spuna pe cale nonverbal partenerul.

2.3. Timp alocat: 10 min

2.4. Metode utilizate: conversatia dirijata, explicatia, problematizarea, jocul didactic
2.5. Materiale: foi A4, creioane colorate

Concluzii: pentru o capacitate empaticd e nevoie de adoptarea unor strategii eficiente de

relationare si comunicare cu fiecare membru al grupului, clasei. .
3. Joc didactic
3.1. Tema: Desen ghidat

3.2. Descriere joc: 1n acest joc ia parte un numar par de participantj, pentru ca echipele
sunt formate din cdte 2 persoane. Daca este cineva fara pereche, acesta va avea rol de
expert-observator.Primul participant va primi creioane sj o foaie, al doilea — un desen
sau un obiect. Cel de-al doilea participant va sta intors cu spatele sau dupa un paravan
improvizat in asa fel incat colegul sau sa nu poata vedea ce are in mdini. Al doilea
participant va trebuie sa descrie cdt mai detaliat posibil, fara a spune direct, ce obiect/
desen are. Sarcina primului participant e sa deseneze obiectul pe baza informatjei
obtjnute, fara a adresa intrebari.Timp: maxim 5 minute. Expertul-observator va urmari
ca regulile de joc sa fie respectate. De exemplu, al doilea participant are in mdini o
minge. Descrierea aproximativa va fi: Am un obiect rotund, este colorat cu romburi

albe sj negre. Este dur. E cusut din piele. In interior are aer. Primul participant nu va
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adresa intrebari pentru precizari, doar va desena. Daca a desenat o minge, cu toate

detaliile, inseamna ca ambii participantj poseda abilitatj de comunicare.

3.3. Timp alocat: 15 min

3.4. Metode utilizate: joc didactic, explicatia, expunerea, exercitiul, conversatia dirijata
3.5. Mijloace didactice: fise de lucru-Anexa 1

4. Joc didactic

4.1. Tema: Spionul

4.2. Descriere joc: Jocul se desfasoara in liniste si cu ochii legati. Se va delimita un spatiu din
care nimeni nu va putea iesi. Participantilor le sunt legati ochii. in liniste fiecare incepe sa se
plimbe prin sala. Cand se intdlnesc doua persoane, vor incerca sa-si ghiceasca identitatea,
atingand hainele, coafura etc. Cel care primul reuseste corect sa ghiceascd, 1i spune celuilalt
participant numele sau si trece in spatele sdu. Mai departe ei merg impreund. Daca nici una din
presupuneri nu e corectd, fiecare isi spune numele, apoi se separd. Cand se intdlnesc siruri,
"capeteniile" sunt partea activa si unul dintre cei doi ghiceste corect numele celuilalt, isi spune
si el numele, il separa de sirul sdu si ambii trec la capatul randului "descoperitor". Profesorul se
apropie de unul dintre participanti, declarandu-l spion. El de asemenea se plimba prin incapere.
Cand o persoana se intalneste cu un spion si reuseste sa-i ghiceasca numele, nu se intdmpla nimic.

In caz contrar, persoana e declarati spion, iar dac are sir, acesta se disperseazi.

4.3. Timp alocat: 5 min

4.4. Materiale: un numar de fulare (broboade, fésii de stofd) egal cu numarul participantilor
5. Joc didactic

5.1. Tema: Dispozitii

5.2. Descriere joc:

Toti se ageaza in cerc. Participanti formeaza perechi. Fiecare pereche va primi céte o fisa pe care
este scrisa o dispozitie (ciudd, frica, dragoste, dezamagire, exaltare, dispozitie victorioasa,
deprimare). Participantii trebuie sa tina in secret cea ce este scris pe fise. Fiecare pereche iese pe
rand 1n centru. Unul din membrii perechii va fi lutul, iar celdlalt sculptorul care va misca
picioarele, mainile, capul, lipind expresia fetei primului si creand sculptura. Grupul trebuie sa

ghiceasca ce dispozitie a incercat sa arate perechea. Jocul continud pana participa toate perechile.
5.3. Timp alocat: 20 min

5.4. Materiale: biletele pe care va fi Scrisa cate o dispozitie
69



6. Asigurarea feed- back-ului
6.1. Timp alocat: 10 min

4.2. Descriere activitate: pe o foaie tip AO (Carton) elevii vor realiza o schema ce va reprezenta

sinonime ale comunicarii si empatiei.

4.3. Metode utilizate explicatia, expunerea, conversatia dirijata

BIBLIOGRAFIE:

Coordonator: Tiberiu Culidiuc Co-autori: Gabriela Rosa, Anca Puscasu, Ramona Cimpean,
Ramona Asan, Laura Borbe, Roxana Chebac, Smara Suciu, Ana-Maria Boros, loana Aspru,
Catalina Rentea. IMPACT — Impact - Jocuri si povestiri, Metode de educatie nonformala,

Editia a II-a, www.noi-orizonturi.ro
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Proiect - Ateliere de dezvoltare personala

prof. consilier scolar Slatind Maria - CJRAE Timis — Liceul Teoretic I. Jebeleanu S&nnicolau

Mare, Scoala Gimnaziala Theodor Bucurescu Sannicolau Mare
prof. consilier scolar Velciov Natalia — CJRAE Timis-CJAP Timis
Obiective

> Imbunatitirea abilitatilor de comunicare si relationare;
» Dezvoltarea unor abilititi de management al conflictelor;
» Dezvoltarea unor abilitati de luare a deciziilor;

» Promovarea Invatarii pe tot parcursul vietii.

Grup tinta: elevi (nivel gimnazial si liceal), parinti, tutori, reprezentanti legali, viitori parinti,

bunici, persoane de ingrijire a copilului
Activitati pentru elevi

O serie de ateliere de dezvoltare personald pe urmatoatele tematici:
Autocunoastere Comunicarea Managementul emotiilor
asertivd

Managementul conflictelor Luarea deciziilor

Observatie:

> timp alocat pentru teme - intre 1 si 3 sesiuni, in functie de tematica abordata si de marimea
grupulut;

» timp alocat unei sesiuni- 60-90 minute;

» marimea grupului - minim 6 — maxim 12 elevi de acelasi nivel de varsta;

> inscrierea se face in baza completarii unui acord de catre parinte/turore/reprezentant legal

(conform anexei 1).

Activitati pentru parinti/tutori/reprezentanti legali/persoane de ingrijire a copilului/viitori

parinti/bunici:

O serie de ateliere de dezvoltare personala pe urmatoatele tematici:
] Metode de disciplinare pozitiva a copilului;
1 Principii de crestere si educare a copilului;
1 Autocunoastere si dezvoltare personald pe temele de interes:

a. comunicare asertiva si managementul emotiilor,

71



b. managementul conflictelor si luarea deciziilor.

Observatie:

» timp alocat pentru temele propuse - intre 2 si 8 sesiuni, in functie de tematica abordata si
de marimea grupului;

» marimea grupului - minim 6 — maxim 12 adulti;

> timp alocat unei sesiuni — 60-90 minute;

» Inscrierea se face in baza completarii unei cereri (conform anexei 2).

Atelierele sunt desfasurate de catre profesorii consilieri scolari.

Pot fi invitati si specialisti din institutii cu profil educational si preventiv in vederea abordarii
complexe si multidimensionale a unor tematici.

Rezultate asteptate: elevi care adoptd comportamente sandtoase, utilizeazd comunicare
eficientd, nonviolentd, stabilesc si mentin relatii sdnatoase, preocupati de dezvoltare personala;
adulti care relationeaza adecvat cu copiii utilizind metode de disciplinare, crestere si educare

nonviolente.
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Anexa 1

A SO o,
Acord parinte/tutore/reprezentant legal

Subsemnatul(@).........oovuiiiiii e , in calitate de

parinte/tutore/reprezentant legal al copilului/elevului ...,

nascut la data de ..../..../........ (zz/llfaaaa), cu domiciliul in (strada, numarul, blocul, apartamentul,
localitate, nr. telefon, e-mail) ... , Inscris la
unitatea de INVATAMANT .........c.ooiuiiiiiiieiie e ,clasa ............

sunt de acord cu participarea copilului/elevului la atelierele de dezvoltare personala.
Bifati temele de interes pentru dvs.:

Autocunoastere
Comunicarea asertiva

Managementul emotiilor

an d d M

Managementul conflictelor

€ Luarea deciziilor
(Observatie: timp alocat pentru teme - intre 1 si 3 sesiuni, in functie de tematica abordata si de
marimea grupului; marimea grupului - minim 6 — maxim 12 elevi de acelasi nivel de varsta,

timp alocat unei sesiuni — 60-90 minute)

Sunt de acord cu prelucrarea datelor personale conform noilor norme ale
Regulamentului General Pentru Protectia Datelor Personale (GDPR) EU 2016/679.

Data: Semnatura parinte/tutore/reprezentant legal/
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Anexa 2
Nrooeiieen, e

CERERE

Subsemnatul(@).........oooeiiiiiii e , In calitate de
parinte/tutore/reprezentant legal/viitor parinte/bunic/persoana de ngrijire a copilului (telefon
........................................ ,e-mail ...l SOCE
participarea la ateliere de dezvoltare personald organizate gratuit de CJRAE Timis pe

urmatoarele tematici (bifati temele de interes pentru dvs.):

1 Metode de disciplinare pozitiva a copilului;
71 Principii de crestere si educare a copilului;
1 Autocunoastere si dezvoltare personald (incercuiti temele de interes pentru
dumneavoastra):
a. comunicare asertiva si managementul emotiilor,

b. managementul conflictelor si luarea deciziilor.

Specificati ziua si ora agreata de dumneavoastra in zilele — luni, marti, miercuri, joi, vineri in
INEErVAlUL 9.00-76.001... ... ... oot et et et et et e et et e et e e et e e e e e

Alt interval orar... ..............

(Observatie timp alocat pentru temele propuse - intre 2 si 8 sesiuni, In functie de tematica
abordata si de marimea grupului; marimea grupului - minim 6 — maxim 12 adulti; timp alocat unei

sesiuni — 60-90 minute)
Sunt de acord cu prelucrarea datelor personale conform noilor norme ale

Regulamentului General Pentru Protectia Datelor Personale (GDPR) EU 2016/679.

Data: Semnatura
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