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Modalități de abordare a situațiilor conflictuale - proiect de activitate didactică 

Profesor consilier BALACI ILEANA IRINA, Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Timiș  

MODUL TEMATIC: Comunicare și abilități sociale 

TEMĂ: Modalități de abordare a situațiilor conflictuale 

CLASA:                                 a VIII-a 

TIPUL ACTIVITĂŢII: Formare de priceperi şi deprinderi 

COMPETENȚĂ GENERALĂ: Dezvoltarea abilităților de interrelaționare în diferite contexte de viață (școlare și extrașcolare) 

COMPETENȚE SPECIFICE: C1: să se familiarizeze cu diferite modalități de abordare a situațiilor conflictuale (evitarea, 

acomodarea, colaborarea) 

      C2: să identifice modalitățile adecvate de abordare a unor situații conflictuale date 

      C3: să evalueze eficiența, respectiv limitele diferitelor modalități de abordare a situațiilor conflictuale 

STRATEGIA DIDACTICĂ 

METODE ŞI PROCEDEE:  jocul didactic, conversaţia euristică, studiul de caz, problematizarea, conversația de verificare 

MIJLOACE DIDACTICE: Google Meet, aplicații online: Google Jamboard, Documente Google, Prezentare Google, Wordwall  

FORME DE ORGANIZARE A ÎNVĂŢĂRII: individual, frontal. 

BIBLIOGRAFIE: 

 Băban, A (coord) – Consiliere educațională, Editura Pshi, Cluj-Napoca 2001 

 Lemeni G., - Consiliere și orientare, Ghid de activități pentru carieră, Editura ASCR, Cluj-Napoca 2010  

 Kilmann, T. – Chestionar de identificare a stilurilor de abordare a situațiilor conflictuale 
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Momentele 

activității 
Timp C. 

 

Conținutul învățării 

 

 

Strategia didactică  

Evaluare 
Metode şi 
   procedee  

Mijloace 
    didactice  

Forme de 
organizare 

Momentul 

organizatoric 
1’ 

 Se amintesc regulile de comunicare în mediul 

online. Elevii se pregătesc de activitate. 
Conversaţia 

 
Frontal 

 

Captarea 

 atenţiei 

 

2’ 

 Exerciţiu de spargere a gheţii: 

Eu și locul în care mi-aș dori să fiu acum! 

Fiecare elev își spune prenumele şi răspunde la 

întrebarea: Care este locul în care ți-ai dori să fi 

acum? 

 

Conversaţia 

  

Individual 

Frontal 

 

Orală 

 

 

Verificarea 

cunoştinţelor 

dobândite 

anterior 

 

 

 

 

5’ 

 Verificarea cunoștințelor privind tema anterioară: 

Conflictul. 

Verificarea se face prin intermediul aplicației 

Wordwall, elevii fiind solicitați să identifice cât 

mai multe cuvinte cheie pentru tema discutată 

anterior. (cuvinte așteptate: interpersonal, 

nedreptate, ceartă, dezacord, resurse, valori, 

credințe, tristețe, dezamăgire, evitare, 

confruntare). 

(Anexă 1 verificarea cunoștințelor conflict – rebus) 

 

 

 

Jocul didactic 

Conversaţia de 

verificare 

 

Aplicația 

Wordwall 

 

 

Anexa1 

 

 

 

 

Individual 

Frontal 

 

 

 

Orală 
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Anunţarea 

temei și a 

obiectivelor 

2’  Se prezintă tema activităţii: 

“ Modalități de abordare a situațiilor de conflict” 

- obiectivele activității: 

 familiarizarea cu diferite modalități de 

abordare a situațiilor conflictuale (evitarea, 

acomodarea, colaborarea) 

 identificarea modalităților adecvate de 

abordare a unor situații conflictuale date 

 evaluarea eficienței/limitelor diferitelor 

modalități de abordare a situațiilor 

conflictuale 

 

 

 

 

Expunerea 

 

 

Prezentare 

Google 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frontal 

 

Dirijarea 

învăţării 

 

10’ 

 

C2 

b. identificarea unor modalități adecvate de 

abordare a unor situații conflictuale date 

- se prezintă elevilor potențiale situații de  

conflict (Anexă 3 exerciții – stiluri 

abordare conflict) 

- se solicită elevilor să completeze fișa, 

răspunzând la întrebările: 

- Ce faci (în această situație)? 

- Ce modalitate de abordare a situației 

alegi(evitare, acomodare, colaborare)? 

- Care este motivul pentru care optezi 

pentru această modalitate? 

Situații date: 

Situație 1 

 

Problematiz 

area 

Conversația 

 

Document  

Google 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Individual 

 

Scris 

Orală 
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E dimineață și te grăbești pentru că prima oră ai 

test la matematică. Te pregătești să ieși pe ușă, 

când fratele tău îți spune că ieri ți-a stricat căștile 

audio (pe care abia ai reușit să ți le cumperi). 

Situație 2 

D-na dirigintă vă cere să alegeți locația pentru 

excursia din vacanța de primăvară. E vineri și ați 

terminat orele de curs, așa că o parte dintre voi 

rămâneți în clasă să decideți care este locația 

pentru excursie. Câțiva colegi propun Băile 

Herculane. Tu îți dorești mult să vizitați Peștera 

Urșilor din Munții Apuseni. 

Situație 3 

E sâmbătă. Pentru că nu v-ați văzut de mult timp, 

tu și prietena ta cea mai bună doriți să petreceți 

această zi împreună. La Mall, prietena ta își dă 

seama că rulează filmul pe care ea îl aștepta de 

multă vreme. Tu nu prea ai dispoziție pentru film. 
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5’ 

 

C3 

c. evaluarea eficienței/limitelor diferitelor 

modalități de abordare a situațiilor conflictuale 

 după verificarea sarcinii, pentru transfer, se 

discută cu elevii: 

 Care credeți că este cea mai potrivită 

modalitate de abordare a fiecăreia dintre 

situațiile date? 

 Există o modalitate de abordare a situațiilor de 

conflict, în general, eficientă pentru orice 

situație? De ex., e colaborarea eficientă/ 

potrivită pentru abordarea oricărei situații de 

conflict? 

 Care sunt factorii care influențează alegerea 

modalității de abordare a fiecăreia dintre 

situațiile cu care ne confruntăm? (De ex., 

timpul, posibilitatea de a strica o relație de 

prietenie, caracteristici personale – lipsa de 

încredere în sine, spiritul competitiv etc) 

 

 

Conversația 

Euristică 

  

 

Frontal 

 

 

Orală 
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Asigurarea 

retenţiei şi a 

transferului 

3‘  Se trec în revistă principalele aspecte discutate: 

- modalități de abordare a situațiilor conflictuale și 

specificul acestora 

- eficiența/limitele acestora în funcție de factorul 

timp, relații interumane, caracteristici personale 

- contexte de viață în care pot fi aplicate 

informațiile din această sesiune 

- pentru identificarea propriul stil de abordare a 

situațiilor conflictuale, elevii primesc 

Chestionarul de identificare a stilurilor de 

abordare   a   situațiilor   conflictuale   -   T. 

Kilmann - (chestionar pe care îl vor completa 

acasă)/ (Anexă 4) 

 

 

 

 

 

Conversaţia 

euristică 

 

 

 

 

 

Chestionar 

T. Kilmann 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frontal 

 

 

 

 

 

Orală 

Evaluare și 

încheierea 

activității 

2’  Se solicită elevilor: 

- fiecare să precizeze un aspect nou 

însușit/consolidat prin această activitate și 

utilitatea acestuia în viața de zi cu zi 

- aprecieri privind exercițiile și activitatea în sine 

desfășurată printr-un un cuvânt ce denumește o 

floare 

Se fac aprecieri privind participarea și 

implicarea elevilor la buna desfășurare a activității. 

 

 

 

Conversaţia 

  

 

 

Frontal, 

Individual 

 

 

 

Orală 
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Anexa 1 – Wordwall . Identificați cuvintele legate de tema conflictului. 
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Anexa 2 – Jamboard. Realizați corespondența între situațiile date pe post-it-uri și modalitățile de abordare a conflictului prezentate în tabel. 
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Anexa 3. – Completați fișa precizând modalitatea de abordarea a situației date. Justificați 

alegerea făcută. 
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Anexa 4 - Chestionar de identificare a stilurilor de abordare a situațiilor conflictuale 
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Activități de dezvoltare personală pentru  părinți și copii 

Prof. consilier Barbu Cristina Florentina 

CJRAE Timiș - Liceul Tehnologic” Ion I. C. Brătianu” Timișoara 

 

Exerciții de dinamică între părinți și adolescenți 

Activitatea constă în 2 întâlniri, care au ca obiectiv cum să ne  exprimăm sentimentele în 

relațiile familiale, cum să recunoaștem calitățile pe care le apreciem unul față de celălalt și cum 

să evaluăm  nivelul de iubire împărtășit. 

Părinții și adolescenții vor participa la jocuri dinamice care îi vor ajuta să-și exprime 

sentimentele despre relația lor de familie, jocuri de rol, schimburi de istorii familiale pozitive și 

scrierea de scrisori de apreciere unul față de celălalt. 

1.Alegerea părților 

2.Cel mai bun moment 

3.Linea de fire 

4.Test „Dragoste de familie” 

5.Scrisoarea de dragoste 

1. ALEGEREA PĂRȚILOR: 

Activitate: Se cere părinților și copiilor să se ridice în picioare și să formeze un grup în fața 

coordonatorului. 

Coordonatorul: De multe ori este dificil pentru părinți să  spună copiilor că îi iubesc și la fel de 

dificil  poate fi uneori și pentru  copii să spună părinților că îi iubesc. Simt că li se face un nod 

în gât și chiar dacă îi iubesc le este foarte dificil să le demonstreze. Astăzi veți avea oportunitatea 

de a vă gândi și de a vorbi despre calitățile persoanelor pe care le iubiți. 

Voi citi câteva anunțuri care poate sau nu, să facă referire la ce ați făcut pe parcursul unei 

săptămâni. Dacă afirmația este adevărată pentru tine, fă un pas spre dreapta, dacă nu este 

adevărată, fă un pas spre stânga. 

1.Dacă i-ai spus „Te iubesc” fiului/părintelui tău. 

2.Dacă te-ai certat cu tatăl/fiul tău 

3.Dacă ai ajutat la spălat vasele 
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4.Dacă te-ai certat pentru a intra primul la baie 

5.Dacă ai vorbit despre o problemă de la școală cu fiul/tatăl tău 

6.Dacă ai petrecut mai mult de 5 minute vorbind singur cu fiul/tatăl tău 

7.Dacă ai țipat la fiul/tatăl tău 

8.Dacă ai ajutat la prepararea mâncării 

9.Dacă ai trântit ușa 

10.Dacă l-ai mințit pe tatăl/fiul tău, deși a fost o minciună nevinovată. 

11.Dacă ai simțit că fiul/tatăl tău a fost foarte ocupat  pentru a putea petrece timp cu tine. 

12.Dacă te-ai certat/discuție aprinsă cu fiul/tatăl tău despre folosirea telefonului. 

13.Ai făcut ceva anume împreună despre o problemă cu fiul/tatăl tău. 

14.Dacă ai plâns „împreună” cu fiul /tatăl tău. 

15.Dacă ai avut o discuție/ceartă cu fiul/tatăl tău despre tipul de muzică pe care o ascultă.. 

Se reunesc părinții și copiii în grupuri, apoi se adresează următoarele întrebări: 

 Ce ai învățat despre cum să te relaționezi cu părinții tăi/fiul tău? 

 Care este partea ta favorită în relația cu fiul/părintele tău? Explică de ce? 

Din fiecare echipă se alege câte o persoană care este îmbrăcată cu o culoare verde și o rugăm să 

citească următorul pasaj: 

Efeseni 6:1-4 „Să cinstești pe tatăl tău și pe mama ta” – este cea dintâi poruncă însoțită de o 

făgăduință – „ca să fii fericit și să trăiești multă vreme pe pământ.” Și voi, părinților, nu 

întărâtați la mânie pe copiii voștri, ci creșteți-i în mustrarea și învățătura Domnului.” 

După care, se adresează această întrebare fiecărei echipe: Acest verset descrie ceea ce se întâmplă 

în casa ta? Explică de ce da sau de ce nu. 

2.Cel mai bun moment 

Se formează un cerc și fiecărui participant i se oferă câte o coală de hartie și un creion. 

Coordonatorul: Este foarte important să ne aducem aminte de momentele frumoase petrecute 

cu părinții /copiii noștri. Pe coala de hârtie scrieți cea mai frumoasă vacanță/sfârșit de săptămână 

pe care ați petrecut-o cu familia voastră. Nu descrieți foarte detaliat, ci doar momentele foarte 



 

13 
 

importante, de ex: am fost împreună în camping, a plouat, toate lucrurile s-au udat, a fost un 

dezastru, dar ne-am distrat/amuzat de minune. 

Nu se scrie numele pe coala de hârtie. 

Se strâng foile, se numără, se amestecă, se scrie pe fiecare coală numărul participantului și se 

oferă fiecărui participant (părinți, copii) să citească foaia și să ghicească a cui poate fi, scriind 

numele persoanei la  care s-a gândit, alături de cifra de pe foaie. După ce toate foile au fost citite, 

fiecare persoană va  spune care a fost foaia sa. Se oferă o bomboană fiecărui participant care a 

răspuns corect. 

1. Ce a făcut ca fiecare dintre aventurile de familie pe care tocmai le-am auzit să fie speciale? 

2. Menționează o activitate care ți-ai dori ca pe viitor să o faci împreună cu fiul/părintele tău? 

3. Linie de fire 

Se formează grupe de 2-4 persoane (părinți și copii) și li se cere să mediteze asupra următoarelor 

afirmații: 

1. Ce te face să te simți mândru de fiul/părintele tău? 

2. Menționează câteva lucruri, mici sau mari, pe care fiul/părintele tău îl face pentru ca tu să te 

simți special. 

Se oferă fiecărui participant câte o bucată de hârtie adezivă de culoare diferită, pentru părinți 

(verde) și copii (galben) și li se cere să completeze următoarea frază: „Sunt mândru de 

fiul/fiica/mama/tatăl meu pentru că......”. Scrie cate răspunsuri poți pe câte o bucată de hârtie. 

Se adună toate bucățile de hârtie și se lipesc pe perete în partea dreaptă cele scrise de copii și 

în partea stângă bilețele scrise de adulți, după care fiecare părinte/copil se va plimba citind 

răspunsurile oferite de ceilalți. 

Participanții sunt grupați apoi în cerc și li se pun următoarele întrebări: 

1. Ce ai învățat despre tine însuți în timp ce scria-i despre lucrurile care te fac să te simți mândru 

de copilul/părintele tău? 

2. De ce crezi că în unele momente este greu să îți lauzi copilul/părintele? 

4.Test „Dragoste de familie” 

Se oferă  fiecărui participant câte un test pentru a fi completat. 
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In timp ce fiecare participant completează testul, într-un colț al sălii se așează 10 scaune care 

reprezintă scara răspunsurilor testului. După ce fiecare participant a răspuns la test, se cere ca 

fiecare să se pună în fața scaunului corespunzător punctajului obținut la test. Se cere: 

- De ce ne este atât de dificil să arătăm dragostea adevărată față de fiul/părintele nostru? 

- Unde ai bifat răspunsul cel mai mare? Dar cel mai mic? 

- Care sunt acele lucruri pe care le poți face pentru a da un calificativ mai mare la test? 

         5.Scrisoarea de dragoste 

Se oferă fiecărui participant câte o scrisoare și un creion. 

Coordonatorul: Este ușor să scriem laude/lucruri pozitive despre copilul/părintele nostru, atunci 

când știm că nu  o să poată să le citească. Dar ei au nevoie să știe acest lucru cât de mult îi iubim. 

Nimeni în afară de ei nu va putea să vadă/citească această scrisoare. 

După ce au scris scrisoarea, participanții vor răspunde la următoarele întrebări: 

 Cum a fost pentru tine să scrii această scrisoare, ușor sau greu? 

 Cum crezi că va reacționa persoana care v-a primi această scrisoare? 

Se oferă fiecărui participant câte un plic pentru a pune scrisoarea scrisă în ea, cu rugămintea ca 

această scrisoare să fie înmânată a doua zi destinatarului. 

ANEXE: 

I.TEST - DRAGOSTE DE FAMILIE 

Citiți fiecare afirmație „dragostea este.....” după care autoevaluați-vă, bifând valoarea 

(1=niciodată, 10=întotdeauna) care este cat mai aproape de percepția dumneavoastră privind cat 

de des împărtășiți fiecare calitate a iubirii. 

1. Dragostea este răbdătoare 

Sunt răbdător cu fiul/tatăl meu. Încerc să văd lucrurile din punctul lui de vedere pentru a înțelege 

ceea ce îl motivează. E greu să mă enervez. 

       Niciodată  1    2    3    4    5    6    7    8    9    10   Întotdeauna 

2. Iubirea este bunătate 

Sunt atent cu fiul/părintele meu. Caut ceea ce este mai bine pentru el. Apreciez ceea ce face 

pentru mine și încerc să-l fac să înțeleagă acest lucru. 
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     Niciodată  1    2    3    4    5    6    7    8    9    10   Întotdeauna 

3. Iubirea nu este invidioasă 

Nu mă supăr atunci când fiul/părintele meu face ceva ce eu nu pot să fac. Nu țin evidența 

lucrurilor pe care fiul/tatăl meu are oportunitatea de a le face sau le are. 

    Niciodată  1    2    3    4    5    6    7    8    9    10   Întotdeauna 

    4. Dragostea nu se laudă 

Nu am pretenția/așteptarea să fiu cea mai importantă persoană din familia mea. Nu vreau să 

primesc foarte multă atenție. Încerc să fac ca fiul/tatăl meu să se simtă important. 

      Niciodată  1    2    3    4    5    6    7    8    9    10   Întotdeauna 

  5. Dragostea nu este mândră. 

Nu mă gândesc că sunt mai bun decât fiul/tatăl meu. Nu-l fac să se simtă rău pe fiul/tatăl meu 

atunci când nu se ridică la așteptările mele. 

        Niciodată  1    2    3    4    5    6    7    8    9    10   Întotdeauna 

  6. Iubirea nu este egoistă 

Nu încerc ca de fiecare dată fiul/părintele meu să se comporte așa cum doresc eu. Nu cer ca 

fiul/tatăl meu să se adapteze dorințelor mele pentru ca să-mi fie mie mai ușor. 

        Niciodată  1    2    3    4    5    6    7    8    9    10   Întotdeauna 

7. Dragostea nu se comportă nepoliticos 

Nu îi răspund răutăcios/obraznic fiului/tatălui meu.Nu fac intenționat să-l rănesc pe fiul/părintele 

meu cu acțiunile sau cuvintele mele. 

       Niciodată  1    2    3    4    5    6    7    8    9    10   Întotdeauna 

8. Dragostea nu se supără ușor 

Nu răbufnesc/explodez când fiul/tatăl meu nu face ceea ce îmi doresc eu. Nu fac intenționat ca 

fiul/tatăl meu să se enerveze. 

       Niciodată  1    2    3    4    5    6    7    8    9    10   Întotdeauna 

9. Dragostea nu este invidioasă 

Îl iert pe fiul/tatăl meu. Nu îi port ciudă/invidie și nu râd de greșelile sale. 
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        Niciodată  1    2    3    4    5    6    7    8    9    10   Întotdeauna 

10. Dragostea nu se bucură de rău, ea se bucură de adevăr 

Nu râd de greșelile fiului/tatălui meu. Încerc să îl ajut atunci când trece prin momente dificile. 

        Niciodată  1    2    3    4    5    6    7    8    9    10   Întotdeauna 

SCRISOARE DE DRAGOSTE 

                        Dragă........................................... 

Uneori îmi este greu să-ți împărtășesc  sentimentele mele. Nu știu întotdeauna ce trebuie 

să spun. Sper ca prin această scrisoare să înțelegi  tot ceea ce simt .TE IUBESC. Deși poate nu 

îți spun acest lucru foarte des. 

Cu adevărat apreciez modul în care tu........................................................................................... 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................  

Îmi amintesc de vremea în care ai...........................................................,...................................... 

.........................................................................................................................................................

...................................................și niciodată nu ți-am spus ce mult a semnificat pentru mine. 

Apreciez răbdarea ta cu …………………………………………………………………………. 

......................................................................................................................................................... 

Niciodată nu ți-am spus cât de mult te admir pentru ……………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

Mi-aș dori să putem........................................................................................................................ 

....................................................... deoarece cred că aceasta poate îmbunătăți relația noastră 

Cred că cel mai mare conflict al nostru în acest moment este despre......................................... 

...................................................................................................................................................... 

Putem să discutăm despre acest conflict cândva? 

Vreau să știi că sunt foarte fericit că faci parte din viața mea. 

                   Cu dragoste,...................... 
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BIBLIOGRAFIE: 

1.Navejas J.(2013).Dinamica tinerilor Alfredo pentru părinți și copii.(Trad.Barbu Cristina 

Florentina). 
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Valorile și relațiile mele 

Profesor consilier școlar Belciug-Călina Mihaela-Loredana 

CJRAE Timiș – Școala Gimnazială nr. 13 Timișoara 

Denumirea activității: Valorile și relațiile mele 

Tipul activității: activitate de consiliere psihopedagogică de grup/atelier de lucru 

Durata: 2 ore 

Grupul țintă: elevi din clasele a VII-a /a VIII-a 

Obiective: 

La sfârșitul activității elevii vor fi capabili: 

 să identifice propriul sistem de valori; 

 să ierarhizeze cele mai importante valori personale; 

 să precizeze impactul valorilor individuale asupra relațiile interpersonale; 

 să clarifice diferențele între valorile personale și valorile celorlați. 

Strategii didactice: 

Metode și procedee didactice: conversaţia, expunerea didactică, exemplificarea, dezbaterea, 

joc didctic, exercițiu 

Mijloace și materiale de învățământ: fişă de lucru, instrumente de scris, carduri 

Forme de organizare: individual, diadă, frontal dirijată 

Descrierea activității: 

1. Introducere 

 Expunere despre valori, stabilirea semnificației conceptului și a rolului lor 

 Exemplificare de valori personale 

2. Exercițiul 1 – „Ierarhia valorilor personale”  

Scop: conștientizarea importanței ierarhizării propriului sistem de valori 

Desfășurare: 

 Fiecare elev participant primește fișa de lucru „Ierarhia valorilor personale”. 
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 Elevii citesc cu atenție valorile din listă și dacă solicită le explic sensul acestora. 

 Le spun elevilor să adauge dacă doresc și alte valori care nu se regăsesc în tabel. 

 Explic elevilor că vor avea să aleagă din toate valorile din tabel, și din cele adăugate de 

ei, 10 valori care sunt considerate a fi importante pentru ei 

 Solicit elevilor să elimine 5 valori, astfel încât să rămână cu cele mai importante 5. 

 Rog elevii să renunțe la încă 2 valori pentru a rămâne doar cu 3. 

 Fiecare elev ierarhizează cele 3 valori în funcție de importanța lor. 

 Elevii îți prezintă clasamentul celor 3 valori importante pentru ei. 

Discuții cu elevii: 

 Ce valori ați adăugat pentru că nu erau incluse în listă? 

 Care este motivul pentru care ați completat lista cu alte valori? 

 Care au fost criteriile după care ați realizat selectarea celor 10 valori? 

 La selectările ulterioare ce criterii ați utilizat?  

 Ce trăiri emoționale ați avut în momentul eliminării unora dintre valori? 

 Cât de greu a fost stabilirea primelor 10 valori importante dintr-o listă atât de 

bogată? 

3. Exercițiul 2 – Joc „Cardurile cu valori” 

Scop: identificarea rolului valorilor în stabilirea relațiilor cu ceilalți și a diferențelor între 

valorile personale și valorile celorlați 

Desfășurare: 

 Elevii se împart în diade și fiecare diadă primește 2 carduri cu întrebări legate de 

sistemul propriu de valori; 

 Fiecare elev din diadă răspunde colegului la întrebările de pe cele 2 carduri; 

 Diadele de elevi vor prezenta colegilor situațiile prezentate pe carduri și răspunsurile 

lor. 

Discuții cu elevii: Dezbatere pe baza întrebărilor următoare: 

 Ce rol au valorile personale în stabilirea relațiilor interpersonale? 
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 Ce părere aveți despre faptul că în aceeași situație mai mulți oameni manifestă 

valori diferite? 

Evaluarea activității: 

 Fiecare elev răspunde la întrebări. 

 Ce am învățat despre mine? 

 Ce am învățat despre ceilalți? 

 Ce o să aplic începând de azi din ceea ce am învățat?  

                                  FIȘĂ DE LUCRU 

IERARHIA VALORILOR  PERSONALE 

Acest exercițiu cuprinde o listă a valorilor întâlnite de obicei la oamenii printre care trăim. Lista 

este doar orientativă. După cum observați, sunt căsuțe goale în tabel. Puteți să adăugați și altele 

care nu sunt notate. 

Sinceritate Distracție Frumusețe 

Modestie Responsabilitate Carieră 

Fericire Educație Agresivitate 

Familie Libertate Adevăr 

Competiție Creativitate Dezvoltare profesională 

Bani Stabilitate Calm 

Altruism Egocentrism Solidaritate 

Prietenie Manipulare Respect 

Dragoste Hobby-uri Independență 

Sănătate Spirit de inițiativă Curaj 

Disciplină Liniște sufletească Loialitate 

Generozitate Statut social Onoare 

Credință Minciună Siguranță 

Pace Invidie Confort 
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(A) alege 10 valori care 

sunt importante pentru 

tine – fie din lista dată, 

fie din cele pe care le-ai 

adăugat tu; 

(B) elimină 5 dintre 

ele la care poți renunța, 

în așa fel încât să rămâi numai cu cele mai importante 5 valori; 

(C) acum renunță la încă 2 dintre ele … și vei rămâne doar cu 3 valori. Acestea sunt valorile tale 

de bază, lucrurile pe care le prețuiești cel mai mult pe lume și care ghidează în mare parte 

comportamentul și gândirea ta. 

(D) ierarhizează cele 3 valori în funcție de importanța lor.                                                                                                    

A B C 

1. 1. 1. 

2. 

3. 2. 

4. 2. 

5. 3. 

6. 

7. 4. 3. 

8. 

9. 5. 

10. 

 

D 

Locul 1 Locul 2 Locul 3 

   

 

Relaxare Ambiție Cultură 

Apartenență Implicare active Loialitate 
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               Perspective diferite- model de activitate de consiliere psihoepdagogică 

Prof.consilier școlar Dragomir Gabriela Melania 

CJRAE Timiș 

Grup țintă: elevi ciclu liceal 

Timp alocat: 50 min 

Metode utilizate: conversația, explicația, problematizarea 

Mijloace didactice: 

m1 - două perechi de ochelari (cu lentile de diferite culori) 

m2 - poster pe care sunt printate gânduri iraționale 

m3 - fișa "Gândire rațională” 

m4 - carduri cu mesaje. 

DESFĂȘURAREA ACTIVITĂȚII 

Momentele 

activității 
Desfășurarea activității 

1. Moment 

organizatoric 

(2 min.) 

Pregătirea materialelor necesare activității; asigurarea atmosferei 

necesare desfășurării activității: reguli de participare și interacțiune în 

grup - sunt reamintite regulile stabilite în întâlnirile anterioare. 

2. Captarea atenției 

(8 min.) 

Sunt solicitați doi voluntari din grup. Fiecare voluntar va primi câte un 

card și o pereche de ochelari pe care o va fixa pe ochi. De asemenea, 

vor citi perspectiva de a vedea petrecerea de pe cele două carduri 

(anexa 1) 

Întrebări referitoare la conținut: 

- Se discută diferența dintre cele două tipuri de lentile, 

accentuându-se ideea că oamenii care poartă ochelari închiși la culoare 

privesc de obicei lucrurile dintr-o perspectivă negativă, totul este 

mohorât și ei sunt foarte pesimiști. Persoanele cu ochelarii deschiși la 

culoare văd partea pozitivă și tind să fie optimiști în legătură cu orice. 
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3.Comunicarea 

subiectului și a 

obiectivelor 

activității 

(2 min.) 

Activitatea se numește Perspective diferite și vom urmări dentificarea 

gândurilor iraționale. 

Vom vedea faptul că gândurile iraționale afectează emoțiile și 

abilitatea de a rezolva problemele și vom începe să identificăm 

gândurile care generează emoțiile pe care le trăim. De asemenea, vom 

încerca să înlocuim acele gânduri iraționale cu gânduri mai rationale 

4. Derularea 

activității 

(30 min.) 

Uneori pentru aceeași situație putem să avem mai multe tipuri de 

gânduri iraționale. 

& Fișa "Gândirea rațională” (anexa 3). Fișa se distribuie fiecărui 

elev în parte dar ei vor lucra în perechi pentru a răspunde exemplelor. 

Când au terminat vor împărtăși altei perechi răspunsurile oferite. În 

final vor fi prezentate în grupul mare câteva dintre răspunsuri. 

â Întrebări de conținut și de personalizare: 

- A fost dificil să identificați patternurile de gândire irațională/ 

gândurile iraționale? 

- Ce este nevoie să faceți pentru a deveni mai raționali? 

- Cum credeți că patternurile/stilurile de gândire irațională vă 

afectează emoțiile și abilitatea de a rezolva probleme sau de a vă 

înțelege bine cu alții? 

- Credeți că sunteți mai raționali sau iraționali în gândire? 

- Dacă aveți stiluri iraționale de gândire, care credeți că este cel 

mai pregnant și problematic pentru voi? 

- În viața de zi cu zi credeți că aveți mai multe emoții negative 

intense sau mai multe emoții moderate? 

- În ce fel vă afectează emoțiile negative intense modul în care 

vă comportați? De exemplu, dacă sunteți foarte furioși și vă gândiți că 

oamenii nu ar trebui să se comporte într-un anumit fel, se întâmplă să 

strigați la ei sau să spuneți lucruri răutăcioase? Dacă ați fi doar puțin 

supărat v-ați comporta la fel? 

5. Asigurarea feed-

back-ului 

Discuții: 
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(2 min.) - Despre ce am discutat astăzi? 

- Au învățat ceva nou despre propria persoană? 

- Ce vor aplica din ceea ce au învățat? 

 

Anexa 1 

Mesaje pe carduri 

1. Dacă porți ochelarii negri, ai o perspectivă negativă asupra lucrurilor. Nu ai chef să mergi 

la petrecerea asta; va fi stupid și plictisitor și nimeni nu va vorbi cu tine și nu te vor băga în 

seamă. Tu prevezi că te vei simți cel mai rău posibil. 

2. Dacă porți ochelarii galbeni, ai o perspectivă pozitivă. Aștepți cu nerăbdare să mergi la 

petrecere și crezi că va fi cea mai tare la care ai fost până acum. Nu știi ce vei face toată noaptea 

dar, orice ar fi, sigur îți va place. Prevezi că va fi o ocazie fabuloasă pentru distracție. 

Anexa 2 

Poster gânduri iraționale 

Vedere în tunel - a vedea doar o parte îngustă a lucrurilor; concentrarea excesivă asupra 

aspectelor negative și ignorarea celor pozitive. 

Catatrofare și suprageneralizare - a exagera proporția lucrurilor; a face din tânțar armăsar; a 

presupune că se vor întâmpla cele mai rele lucruri; folosirea de cuvinte precum întotdeauna, 

niciodată 

Auto-evaluare globală negativă - a avea o părere negativă despre propria persoană și a-ți asuma 

vina pentru orice, fără a fi obiectiv 

Citirea gândurilor - a presupune că știi ce gândește altă persoană fără a verifica 

Minimizarea aspectelor pozitive - pretenția că lucrurile pozitive pe care noi sau alții le-am 

realizat sunt banale, nedemne de a fi luate în seamă 

Cerințe absolutiste - a considera că ceilalți trebuie întotdeauna să se comporte așa cum vrei tu 

sau că lucrurile trebuie să stea așa cum crezi tu 

Toleranța scăzută la frustrare - a considera că lucrurile trebuie să fie ușoare, că tu nu ar trebui 

să depui prea mult efort și că nu poți suporta disconfortul 
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Anexa 3 

Gândire rațională 

Fișa de lucru 

Nume: Dată:  

Instrucțiuni: Citiți exemplele. Discutați fiecare exemplu cu partenerii voștri și apoi scrieți 

răspunsurile la întrebări. 

Exemplul 1 

Paula era nervoasă pe Alina depoarece a auzit că aceasta a spus minciuni despre ea. S-a gândit 

că nu vor mai fi prietene niciodată. 

Ce stil de gândire irațională manifesta Paula?  

Cum credeți că acest stil de gândire îi va afecta modul în care se înțelege cu Alina?  

Ce și-ar putea spune pentru a gândi mai rațional?  

Exemplul 2 

Mădălina s-a certat cu părinții ei. Aceștia i-au spus că este pedepsită o lună să stea în casă. A fost 

așa de supărată încât a lovit cu pumnul în ușă. I-a spus celei mai bune prietene că nimic nu poate 

fi mai rău de atât. 

Ce stil de gândire irațională manifesta Mădălina?  

Cum credeți că acest stil de gândire îi va afecta fericirea?  

Ce și-ar putea spune pentru a gândi mai rațional?  

Exemplul 3 

Tudor și fratele său Cezar s-au certat pentru noul joc, fiecare vrând să fie primul care se joacă cu 

el. Tudor a fost furios când tatăl său a spus că Cezar se poate juca primul. Și-a acuzat tatăl că 

întotdeauna îl favorizează pe fratele său și că pe el nu-l lasă niciodată să facă nimic. 

Ce stil de gândire irațională manifestă Tudor?  

Cum credeți că acest stil de gândire îi va afecta modul în care se înțelege cu tatăl său?   

Ce și-ar putea spune pentru a gândi mai rațional?  
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Exemplul 4 

Andrei o place pe Crăița. I-a spus asta celui mai bun prieten al său, iar acesta i-a spus Crăiței. 

Acum Andrei este îngrijorat că toată lumea de la școală va ști despre asta și că Crăița nu va mai 

vorbi cu el deoarece probabil va crede că este un tocilar. 

Ce stil de gândire irațională manifesta Andrei?  

Cum credeți că acest stil de gândire îi va afecta relația cu Crăița și cu prietenii săi?   

Ce și-ar putea spune pentru a gândi mai rațional?  

Exemplul 5 

Bianca a studiat din greu pentru un test dar a luat 7. I-a spus prietenei ei că știe că nu va avea 

niciodată note bune la materia asta și că sigur toți o consideră cea mai proastă din clasă. 

Ce stil de gândire irațională manifesta Bianca?  

Cum credeți că acest stil de gândire îi va afecta imaginea de sine și performanțele la școală?  

Ce și-ar putea spune pentru a gândi mai rațional?  

Exemplul 6 

Raul a luat 5 la testul de la matematică. A fost foarte supărat pentru asta și i-a spus celui mai bun 

prieten al său că probabil va rămâne corigent la materia asta deoarece este prea prost. 

Ce stil de gândire irațională manifestă Raul?  

Cum credeți că acest stil de gândire îi va afecta performanța la matematică?  

Ce și-ar putea spune pentru a gândi mai rațional?  

BIBLIOGRAFIE: 

Vernon, A. (1998). Programul Pașaport pentru Succes în dezvoltarea Emoțională, Socială, 

Cognitivă șiPersonală a copiilor din clasele VI-VIII. Editura RTS, Cluj - Napoca. 
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Dezvoltarea personală prin îmbunătățirea abilităților sociale 

 

Prof. consilier Flueraș Adina-Brîndușa 

CJRAE Timiș – Colegiul Național Bănățean Timișoara 

 

 Relațiile de prietenie reprezintă una dintre cele mai importante surse de validare 

personală a tinerilor și nu numai. Zilnic, copiii și adolescenții sunt nevoiți să gestioneze o gamă 

largă de situații sociale provocatoare. Un repertoriu cât mai variat de abilități sociale facilitează 

o relaționare interpersonală satisfăcătoare. Multor copii, însă, le lipsesc deprinderile de a-și 

forma și menține relații de prietenie.  

 Incapacitatea și inhibițiile sociale reprezintă surse majore de suferință psihologică la orice 

vârstă. Multe persoane au dificultăți în a cere ajutor sau informații de la cei din jur, în a refuza 

solicitările nerezonabile ale prietenilor, în exprimarea afecțiunii sau prieteniei în moduri adecvate 

ori în a exprima nemulțumirea sau furia. Cu alte cuvinte, așa cum remarcă Brady (1984) aceste 

persoane eșuează în a folosi abilitățile sociale pentru a dezvolta și menține relații interpersonale 

satisfăcătoare și pentru a-și atinge obiectivele sociale.  

 Copiilor, preadolescenților și adolescenților le lipsesc de multe ori suportul și abilitățile 

necesare de a face față situațiilor problematice cu care se confruntă și se simt anxioși, depresivi 

sau vinovați. Încă din 2002, Vernon atrage atenția asupra faptului că, nu de puține ori, aceștia au 

o imagine de sine scăzută sau se implică în diferite activități riscante pentru a face față confuziei, 

furiei sau vinovăției. 

 În 1984, Brady remarcă faptul că, mulți din cei care solicită servicii de consiliere sau 

psihoterapie au ca problemă primordială o carență, un deficit de abilități în ceea ce privește 

relaționarea cu ceilalți. De asemenea, de-a lungul timpului oamenii de știință au constatat faptul 

că, notele școlare și potențialul cognitiv nu asigură, prin ele însele, adaptarea la viața viitoare de 

adult. Astfel, un rol deosebit în această adaptare este reprezentat de abilitatea copiilor de a stabili 

relații cu cei din jurul lor.  

 ” Abilitățile sociale sunt comportamente acceptate social, învățate, care permit ca o 

persoană să interacționeze cu ceilalți în modalități prin care obține răspunsuri pozitive și prin 

care evită reacțiile negative” (Gresham și Elliott, 1984, apud. Elliot și Gresham, 1993, pag. 287). 

Prin urmare, educarea abilităților este un aspect care ține de dezvoltarea oamenilor și presupune 

învățare, exersare și aplicare.   
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 Eisler și Frederiksen (1980) insistă asupra faptului că, pentru ca trainingul să fie 

considerat un success, participanții trebuie să învețe aceste abilități în timpul ședințelor de lucru, 

dar și să le realizeze în situații specifice în afara instruirii. Acest lucru nu este chiar atât de ușor 

sau plăcut. Foarte des apare o anxietate legată de utilizarea noilor abilități. Modelele vechi, 

repetate și bine cunoscute pot fi dificil de schimbat. Aplicarea noilor abilități poate uneori să dea 

rateuri, ceea ce duce la interacțiuni incomode și posibil jenante. Din aceste motive este 

importantă pregătirea în avans. De asemenea, este crucial ca elevii implicați să știe clar care sunt 

obiectivele și metodele de instruire ale trainingului. Moderatorul grupului (terapeutul, psihologul 

etc.) trebuie să reprezinte o sursă de întărire pozitivă. Lauda sau întărirea socială din partea 

formatorului poate ajuta la depășirea reticenței clientului de a încerca noi comportamente și de a 

face fața dificultăților timpurii în aplicarea abilităților în afara situației de instruire.  

 Instruirea, ca etapă inițială în formarea abilităților sociale, presupune transmiterea 

informațiilor despre comportamentele vizate. Sunt oferite instrucțiuni pentru a specifica în 

termeni exacți care sunt comportamentele necesare și modul în care acestea trebuie îndeplinite. 

De exemplu, propun Michelson și colab. (1983), să i se poate prezenta elevului o situație ipotetică 

împreună cu ghiduri despre cum să acționeze, ce să spună și când să spună. De asemenea, i se 

poate prezenta un scenariu sau un dialog real pentru a transmite exact ce răspunsuri sunt necesare. 

Instrucțiunile ajută la descompunerea răspunsului social general în componente separate care pot 

fi identificate (etichetate) și instruite. De exemplu, în loc să i se ceară puberului să meargă să se 

joace cu prietenii săi, instrucțiunile ar specifica comportamentele care trebuie îndeplinite, cum 

ar fi: să meargă înspre colegii care se joacă deja, să-i întrebe ce fac, să îi roage să se joace și el o 

tură și așa mai departe. Deși instrucțiunile sunt adesea un ingredient esențial al antrenametului 

abilităților sociale, ele nu pot, de la sine, să îmbunătățească comportamentul copiilor cu 

deficiențe sociale pregnante. În instruire există câteva principii generale care ajută la învățarea 

rapidă: să fie specifice, să fie formulate în termeni pozitivi (ce să facă mai degrabă decât ce să 

nu facă), să se înainteze cu pași mărunți, să fie explicate motivele. Eisler și Frederikson (1980) 

ne oferă exemple foarte bune de instruire ineficientă și eficientă: 

 Ineficient:” Încearcă să nu mai fii atât de timid” 

Eficient:” Privește direct la persoană și vorbește mai tare. Vei părea mult mai încrezător 

și asertiv!” 

Ineficient:” Vreau să fii mai autentic și sincer cu sentimentele tale reale.  Deschide-te și 

exprimă-te cu adevărat!” 
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Eficient:” Când îți exprimi o părere, pur și simplu îți afirmi părerea sau ceea ce simți și 

te oprești. Nu îți cere scuze și nu te justifica pentru că asta poate să arate că te simți 

nesigur.” 

 Astfel, în exemplul eficient i se spune persoanei în mod special ce comportament este de 

așteptat și motivarea utilizării sale. Comportamentele dorite și momentul utilizării lor sunt 

prezentate în termeni clari, fără ambiguitate. În exemplul ineficient nu se specifică 

comportamentul concret nici nu se motivează utilizarea lui. 

 În 1980, Eilser și Frederikson au oferit o abordare și descriere detaliată a modelării. 

Modelarea este o parte deosebit de importantă pentru că are rolul de a demonstra/arăta persoanei 

cum anume se realizează comportamentul. Această oportunitate de a vedea sau auzi 

comportamentul dorit este deosebit de importantă atunci când comportamentul țintă este 

complex, subtil sau nu este ușor de descris. Un bun exemplu de astfel de comportament este 

reprezentat de gesturile de mână. Este dificilă și greoaie descrierea utilizării adecvate a gesturilor. 

Pe de altă parte, este destul de ușor și eficient să se demonstreze cum gesturile pot fi încorporate 

fără probleme într-o conversație. Acest lucru este valabil și pentru comportamentele verbale. De 

exemplu, descrierea folosirii întrebărilor deschise și motivarea utilizării lor este importantă. Cu 

toate acestea, adăugarea de exemple de întrebări deschise și utilizarea corespunzătoare a acestora 

poate crește semnificativ probabilitatea ca persoana să înțeleagă ce sunt și cum să le folosească. 

Modelarea poate să fie folosită în mai multe variante: utilizarea de modele directe, video sau film 

și chiar imagini mentale. Fiecare modalitate are avantajele și dezavantajele sale relative. De 

obicei, formatorul servește ca model, ilustrând comportamentele exacte care trebuie efectuate. 

Modelarea live oferă o flexibilitate mai mare decât modelele de film în ilustrarea sau evidențierea 

unor aspecte particulare ale performanței. Avantajul modelării constă în faptul că prezintă în 

detaliu viu răspunsul social complet și poate transmite mai multe informații decât este posibil 

doar prin mijloace verbale (Michelson și colab., 1983).  

 Repetiția comportamentală presupune ca persoana să practice propriu-zis 

comportamente sociale eficiente în situații sociale simulate. Tehnicile de instruire și modelare ar 

trebui să ofere clientului o înțelegere a comportamentelor care vor fi cele mai eficiente și de ce 

anume sunt eficiente. Dar, doar înțelegerea nu este suficientă. Persoana trebuie să fie capabilă să 

execute comportamente vizate. Repetarea comportamentului oferă clientului posibilitatea de a 

exersa și perfecționa performanța în situația de antrenament, înainte de a o folosi în lumea „reală” 

(Eisler, Frederikson, 1980). Repetiția comportamentală poate fi realizată sub forma unui joc de 

rol.  

 Jocul de rol este o metodă de explorare a problemelor care apar în situaţii sociale 

complexe și presupune simularea de către participanții la training a unor relații, activități, 
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fenomene specifice vieții sociale. Interacțiunile dintre participanți permit autocontrolul eficient 

al conduitelor, comportamentelor şi achizițiilor într-un mediu securizant. Pe lângă faptul că oferă 

clientului o oportunitate de a practica comportamentul vizat, repetiția, subliniază Eisler și 

Frederikson (1980), oferă instructorului posibilitatea de a observa performanțele persoanei și de 

a oferi feedback corectiv. Un astfel de feedback poate fi valoros în conturarea unor performanțe 

adecvate. Pe scurt, persoana poate face greșeli într-o situație în care erorile au puține sau deloc 

consecințe negative, iar feedback-ul constructiv este ușor disponibil. Repetiția comportamentală 

poate avea loc în cadrul sesiunilor sau poate fi stabilită ca sarcină de îndeplinit la domiciliu, 

școală sau alte spații sociale. Michelson și colab. (1983), indică faptul că, în funcție de tipul de 

abilități sociale vizate, de severitatea deficitelor copilului și de vârsta și abilitățile copilului, 

repetiția se poate concentra pe un comportament deosebit de concret, cum ar fi contactul vizual 

sau postura sau pe răspunsuri mai complexe, cum ar fi combinarea comportamentelor verbale și 

non-verbale în realizarea unui răspuns asertiv. Exersarea doar în sesiunile specifice de instruire 

s-a dovedit a fi insuficientă, conchide Spence în 2003, motiv pentru care, pentru a se obține o 

îmbunătățire durabilă, sunt identificate modalități care cresc oportunitatea de repetare a acestora 

prin exersare acasă, prin implicarea părinților sau chiar a profesorilor. 

 Feedback-ul constă în furnizarea de informații despre cât de bine s-a efectuat răspunsul 

sau comportamentul. Se pot furniza informații detaliate pentru a transmite ce aspect al 

răspunsului a fost efectuat corect, ce s-ar putea îmbunătăți, ce s-ar putea face diferit și așa mai 

departe. Feedback-ul trebuie prezentat într-o manieră constructivă, astfel încât să fie accentuate 

aspectele pozitive ale performanței, pe lângă aspectele care necesită schimbare. Efectele de 

formare pot fi îmbunătățite prin adăugarea de laude sau consolidare socială la feedback, 

completează Michelson și colab. (1983). 

 Adesea, observă Spence (2003), este utilă înregistrarea jocului de rol sau a repetiției 

comportamentului și vizionarea împreună cu cel instruit. Pot fi evidențiate domenii specifice de 

succes și obiective suplimentare de îmbunătățire. Prin urmare, feedback-ul trebuie să fie obiectiv 

și acurat, specific, corectiv, pozitiv sau neutru conform lui Eisler și Frederikson (1980). După ce 

persoana repetă răspunsul, antrenorul și instruitul discută despre performanță. Feedback-ul 

furnizat despre răspuns este de obicei utilizat ca bază pentru repetarea răspunsului. Feedback-ul 

poate, de asemenea, să fie urmat de modelarea comportamentului de către instructor pentru a 

demonstra cum poate fi îmbunătățit răspunsul. Instruitul repetă din nou răspunsul și completează 

succesiunea încă o dată. Feedback-ul incorect și corect ar arăta astfel, exemplifică Eisler și 

Frederikson (1980): 

 Incorect:” Te-ai descurcat bine.” 
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Corect:” A fost bine mai bine. Contactul vizual s-a îmbunătățit și, de data aceasta, nu ai 

întrerupt interlocutorul!” 

Incorect:” A fost o solicitare slăbuță. Încearcă să faci mai bine data viitoare!” 

Corect:” Solicitarea va fi mai eficientă dacă îi spui celuilalt exact ce anume îți dorești să 

facă diferit. De asemenea, este mai eficient dacă nu îți cer scuze pentru că ai solicitat 

ceva.” 

 Rezolvarea de probleme este o strategie utilă pentru identificarea unui răspuns care 

poate fi eficient în gestionarea unei situații sociale provocatoare. Pe scurt, elevii sunt învățați o 

serie de pași de soluționare a problemelor, incluzând: (a) identificarea apariției unei probleme 

sociale care necesită o soluție: Ce trebuie să fac?, (b) căutarea alternativelor posibile, mai 

degrabă decât a răspunde impulsiv: Trebuie să caut cât mai multe posibilități., (c) analiza 

consecințelor probabile ale fiecărei alternative: Ce se întâmplă dacă aleg una dintre variante? și 

(d) selectarea și folosirea strategiei care poate conduce la un rezultat de succes: Trebuie să aleg 

o variantă... Cât de bine m-am descurcat. Acești pași sunt învățați într-o serie de exerciții și 

jocuri care ilustrează toți pașii la modul general, cu material non-social, dar și în legătură cu 

situații sociale provocatoare, relevante pentru elev (Spence, 2003). 

 Școala este un microcosmos al societății și un cadru excelent pentru intervențiile adresate 

abilităților sociale, mai ales că, elevii și adulții muncesc, se joacă, mănâncă și își petrec timpul 

împreună șase ore pe zi, cinci zile pe săptămână, 170 zile pe an. Nu întâmplător, în ultimii ani, 

politicile educaționale manifestă un interes crescut față de dezvoltarea abilităților sociale și 

emoționale ale copiilor, ca mijloc pentru promovarea stării de bine, creșterii capacității de 

adaptare și performanțelor școlare. 
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Rolul activităților de team building în dezvoltarea personală a adolescenților 

Exemple de activități 

 

Prof. consilier, psiholog Beatrice Franțescu 

CJRAE Timiș-Liceul Teoretic "Coriolan Brediceanu" Lugoj/Grădinița cu Program Prelungit 

nr. 4 Lugoj 

 

De ceva timp, termenul de team-building a devenit din ce în ce mai frecvent utilizat în 

domenii diferite de activitate, în corporații, instituții publice, tabere de vară, sesiuni de coaching 

și nu în ultimul rând iată că îl regăsim frecvent și în sistemul educațional. 

Dar ce înseamnă team building?   

Care este scopul unei activități de team building?  

Cum putem aduce un plus de valoare în sistemul educațional, apelând la constructul team 

building? 

Termenul de „team building” derivă de la cuvântul echipă și presupune construirea și 

consolidarea relaților interpersonale având la bază atribute precum comunicarea, conexiunea, 

coeziunea, optimizarea și dezvoltarea personală, iar toate acestea presupun o schimbare 

substanțială în constructul personalității adolescentului. 

Activitățile de team building sunt derulate în cadrul nonformal, relaxant, degajat de 

constrângeri educaționale, aparent pot fi percepute ca fiind distractive, însă la baza acestora stau 

reguli de grup, momente a-ha, introspecții ghidate, colaborarea și puterea dezvăluirii etc. Și toate 

acestea facilitează ieșirea din zona de confort, procesarea intențiilor de schimbare și regândirea 

unor constructe, descoperirea unor abilități care fac imposibilul, posibil. 

Pot afirma că team building presupune: dezvoltare, deconstrucție, construcție, eficiență, 

creativitate, schimbare. 

Atunci când aduni împreună un grup de adolescenți dornici de a experimenta învățarea, 

dincolo de mediul rigid și oarecum standardizat al clasei și al materiei de predat, o ieșire de 

weekend, într-o mini experiență de team building, poate contura cu efervescență un noian de idei 

îndrăznețe, un boost de creativitate, o dinamică a relațiilor afective diferită de cea remarcată în 

clasă sau în consilierea de grup, o închegare a relațiilor pe modul altfel, o percepere a autorității 
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mai puțin formală, o armonizare a experiențelor de viață și o competitivitate centrată pe 

imaginație creativă, productivă, inovativă. 

În perioada 17-19.04.2024, în cadrul taberei team building de la Poiana Mărului, Caraș-

Severin, 16 adolescenți curioși, entuziaști și animați de spiritul tinereții, însoțiți de doamnele: 

profesor consilier Franțescu Beatrice și profesor Popovici Daniela (biologie),  au pornit într-o 

călătorie într-ale dezvoltării personale prin activități de team building. 

Pe parcursul a trei zile încărcate de activități diverse au avut oportunitatea să sondeze 

propria personalitate, să exploreze ceea ce îi incomodează, să-și definească strategii de acțiune, 

să-i accepte pe cei din jur, să răspundă unor întrebări introspective, să lucreze în echipă, să ia 

decizii, să-și asume diferite roluri ( facilitator, implementator, coordonator, analist etc), să 

exploreze diferențele și asemănările dintre ei, să se cunoască mai bine, să-și dezvolte abilități de 

comunicare etc 

Activitățile alese au început cu clasicele exerciții de spargere a gheții (icebreakere) și au 

continuat, rând pe rând, pe parcursul celor trei zile de intensă fermentație intelectuală cu 

următoarele activități: ”Povestea prenumelui”, ”Șirul aniversărilor”, ”Supraviețuirea pe mare”, 

”Obiecte indispensabile pentru supraviețuirea în junglă”, ”Autoportret în grup”, ”Opera de artă-

Sculptorul și statuia sa ”, ”Întrebări despre relații”, ”Etichete”, ”Turnul paharelor ”, ”Dincolo de 

cuvinte-tehnici de mindfulness în natură”,  ”Dileme morale”, ”Pașaport pentru tinerețe”. 

În cele ce urmează, voi trece în revistă două dintre activitățile menționate mai sus. 

1. “Opera de artă-Sculptorul și statuia sa” 

Vârsta participanților: 10-19 ani (+) 

 

 Numărul de participanți . Pentru această activitate numărul minimum de participanți 

este 4. Cu cât sunt mai mulți, cu atât se vor cunoaște mai bine, vor descoperi ceea ce este posibil 

să nu știe despre sine și se va genera și o stare de bună dispoziție. 

Obiective: Dezvoltarea imaginației și creativității, acceptarea necondiționată a 

perspectivelor celorlalți, depășirea obstacolelor în comunicarea verbală și non-verbală, 

conștientizarea corporalității, generarea unei stări de bună dispoziție etc. 

 Spațiul de desfășurare: în interior sau exterior, pe iarbă. 

Materiale necesare: Obiecte diverse, haine, hârtie creponată, markere de facepainting, 

sfoară, panglici colorate, bandă adezivă, stikere colorate, foarfecă, role de hârtie etc. 

 Cum se derulează  “ Opera de artă - Sculptorul și statuia sa”: 

 Participanții sunt împărțiți în perechi. Unul dintre ei va fi sculptorul iar celălalt va fi opera 

sa de artă -  sculptura.  
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 Timp de 5-10 min., artiștii trebuie să dea o formă sculpturilor. Participanții care au rolul de 

statui nu trebuie să se miște defel, decât pentru a lua forma dorită de către “artist”.  

 La final, sculptorii îşi vor etala operele de artă la expoziție și  vor descrie, pe rând, în câteva 

cuvinte, operele: ce sunt şi ce reprezintă.  

 Apoi se schimbă rolurile: artiștii devin sculpturi şi statuile artiști. 

 Tuturor participanților li se pun la dispoziție materialele de lucru pe care le pot folosi pentru 

a da sens și culoare propriei creații.  

 Fiecare participant oferă feedback și i se oferă feedback. 

2. “Caruselul”  

Vârsta participanților: 14-19 ani (+) 

Numărul de participanți . Pentru această activitate numărul minimum de participanți este 

6, iar maxim 20 ( împărțiți în două grupe). 

Obiective: Dezvoltarea imaginației şi creativității, acceptarea necondiționată a viziunii 

echipei despre propria persoană, gestionarea trăirilor emoționale care derivă din 

confruntarea cu perspectiva celor din jur despre sine. 

Spaţiul de desfășurare: interior sau exterior într-un foișor amenajat cu mese. 

Materiale necesare: creioane colorate, markere/ carioci colorate, creioane negre, acuarele, 

pensule, pahare cu apă, foi A3, bandă adezivă, suport flipchart, panou expunere, clopoțel. 

Cum se derulează aplicația “Caruselul”:  

 Se aranjează mesele într-o formă dreptunghiulară; 

 Fiecare persoană din grup primește câte o foaie de desen, își alege instrumentele pentru 

desen; 

 Fiecare participant începe să deseneze pe propria foaie de hârtie până în momentul în care 

aude clopoțelul sau bătaia din palme a coordonatorului de joc, moment în care se 

mută/deplasează la desenul colegului/colegei din dreapta sa, și alege să continue acest desen 

sau să intervină cu elemente noi care i se par relevante; 

 La un moment dat grupul se va mișca foarte repede deoarece clopoțelul va suna la câteva 

secunde sau coordonatorul va bate din palme mai rapid (ritmul este încet la început – mai 

repede mai apoi – foarte repede – mai încet din nou – încet la final); 

 Aplicația se termină când fiecare ajunge la propriul desen și îl retușează pe acesta, îi dă o 

formă finală, sau, de ce nu, îl finalizează pe acesta; 

 Oferirea feedbackului personal și a feedbackului de grup; 
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 Desenele grupului pot fi expuse, dacă grupul dorește, iar pe măsură ce grupul participă la 

mai multe activități de team building, se pot completa desenele cu noi elemente (cuvinte de 

apreciere, trăsături pozitive). 

Cu siguranță sunt foarte multe activități pe care le putem derula sau chiar improviza, în 

funcție de nevoi, într-un program de team building.  

Indiferent de complexitatea activității, de timpul necesar finalizării unei activități, de 

resursele umane și materiale implicate scopul acestor activități este ușor de ghicit, și anume: 

dezvoltarea gândirii strategice, a gândirii productive și constructive, focusarea pe atenția la 

detalii, redefinirea situațiilor problemă și a celor percepute ca fiind negative, autocunoașterea și 

intercunoașterea, analizarea propriului comportament, dar și a comportamentului fiecărei 

persoane din grup, sentimentul de apartenență la grup, dezvoltarea abilităților de comunicare, 

depășirea unor credințe iraționale, a unor prejudecăți și stereotipii, consolidarea relaților 

interpersonale etc. 

 Iar în încheiere, ce poate să fie mai sugestiv decât povestea zugrăvită în imagini! 
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Cele 5 limbaje ale dragostei la vârsta adolescenței 

prof. consilier școlar Martin Alina- CJRAE Timiș 

 

 Pe măsură ce copilul crește, pe lângă atingerea fizică, vitală la începutul vieții, intră 

treptat în scenă și alte forme de exprimare a dragostei pe care copilul le înțelege. Mai mult, încep 

să se diferențieze clar, forme diferite la copii diferiți. Gary Chapman, consilier-psiholog 

american, numește aceste forme limbaje ale dragostei. Părintele va avea rolul de a „vorbi” 

copilului pe limba lui, doar în acest fel putând să se facă „înțeles”, cu alte cuvinte, copilul să 

simtă cu adevărat că este iubit.  Pe lângă atingerea fizică, celelalte patru limbaje sunt: cuvintele 

de încurajare, timpul acordat persoanei importante, serviciile și cadourile. 

De ce se numesc limbaje? Deoarece, noi înțelegem doar limbajul pe care îl vorbim, pe 

celelalte nu prea. Tocmai de aceea, vom învăța, asemenea unei limbi străine, să le vorbim pe 

fiecare în parte, pentru că pe toate acestea trebuie să le vorbim și adolescentului nostru, 

predominant, bineînțeles, în limbajul pe care acesta îl înțelege. 

 

Conceptul de rezervor emoțional 

 Metaforă ce semnifică măsura iubirii resimțite de copil în sufletul său. 

 Are un rol asemănător cu benzina față de o mașină, cu apa față de o plantă, cu temelia față 

de o casă. 

 Pentru ca orice sistem de educație să funcționeze, este important ca acest rezervor să fie plin. 

Cu alte cuvinte, întâi iubim, apoi educăm, mai exact, disciplinăm.  

 Rezervorul emoțional se va umple cu ajutorul celor 5 limbaje ale iubirii: cuvintele de 

încurajare,  atingerea fizică, timpul acordat, serviciile și darurile. 

 Părintele îi va “vorbi” copilului în toate cele 5 limbaje, în principal în limbajul preferat al 

acestuia. 

 Trebuie să fim atenți la tendința noastră de a ‘vorbi’ celor dragi, inclusiv copilului, în 

propriul nostru limbaj de iubire, deoarece pe acesta îl înțelegem cel mai bine. 

 

Umplerea rezervorului emoţional 

 Vorbindu-i copilului dumneavoastră în propriul său limbaj de iubire îi puteţi umple 

rezervorul emoţional cu iubire. Când copilul se simte iubit, este mai ușor de disciplinat și de 

format decât atunci când simte că rezervorul său emoţional  e aproape gol. Fiecare copil are 

un rezervor pentru iubire, un loc ce este puterea sa și de unde se poate alimenta în zilele 

dificile ale copilăriei și adolescenţei. Așa cum mașinile merg cu o rezervă de carburant, și 

copiii noștri se alimentează din rezervorul emoţional. Trebuie să umplem acest rezervor 
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emoţional al copiilor noștri pentru ca ei să se manifeste așa cum se cuvine și să-și atingă 

întregul potenţial. Dar cu ce putem umple aceste rezervoare ?  Evident, cu iubire. Dar cu acel 

gen de iubire care îi va face pe copiii noștri să crească și să funcţioneze cum trebuie, trebuie 

să umplem rezervorul emoţional al copiilor noștri cu o iubire necondiţionată, pentru că 

iubirea adevărată este întotdeauna necondiţionată. Iubirea necondiţionată este iubirea totală 

care acceptă și confirmă existenţa copilului așa cum este el și nu datorită a ceea ce face el. 

Orice ar face sau n-ar face, părinţii tot îl iubesc. Din păcate, părinţii își afișează adesea 

iubirea în mod condiţionat? Ea depinde de altceva decât de simpla existenţă a copiilor. 

Iubirea condiţionată se bazează pe ceea ce face copilul și adesea este asociată unor tehnici 

de tipul oferirii de daruri, recompense și privilegii pentru copiii care s-au comportat sau au 

acţionat în modul dorit de părinţi. Desigur, copiii noștri trebuie formaţi și/sau disciplinaţi , 

dar numai după ce rezervorul lor emoţional a fost umplut. Aceste rezervoare pot fi alimentate 

numai cu carburant premium, cu iubire necondiţionată. Copiii noștri au rezervorul iubirii ce 

așteaptă să fie umplut iar și iar... ele se pot goli din când în când. Doar iubirea necondiţionată 

poate preveni probleme ca resentimentele, senzaţia că n-ar fi iubiţi, sentimentul de vinovăţie, 

de teamă și de nesiguranţă. Doar oferindu-le copiilor noștri o iubire necondiţionată vom reuși 

să-i înţelegem profund și să le abordăm în mod potrivit comportamentul, fie el bun sau rău. 

 

1. Cuvintele de încurajare 

 

Moartea și viața stau în puterea limbii. 

 

Importanța cuvintelor în destinul omului este subliniată în domenii precum literatura sau religia. 

La început era Cuvântul, și Cuvântul era cu Dumnezeu, și Cuvântul era Dumnezeu. El era la 

început cu Dumnezeu. Toate lucrurile au fost făcute prin El; și nimic din ce a fost făcut n-a fost 

făcut fără El.( Ioan 1:1-5,10-14). Altfel spus, lumea și omul au fost create prin cuvânt. Rolul 

crucial al cuvintelor poate fi observat în multiple situații: prin cuvinte, omul face cunoscut 

celorlalți modul lui de gândire și lumea lui interioară, își poate exprima personalitatea, nevoile 

și dorințele sale, poate solicita și primi informații etc. Prin cuvânt, omul se diferențiază ca 

individualitate cu conștiință de sine stătătoare (Eu-Altul-Lume), prin cuvânt gândește, 

memorează, dă un înțeles lumii în care trăiește, devine creator.  

 Și mai mult decât atât, cuvântul are puterea de a crea și de a distruge. De a crea încredere de 

sine sau de a o distruge. Ca să înțelegeți mai bine ce vreau să spun cu asta, iată o scurtă istorioară: 
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Un grup de broaşte traversa o pădure şi la un moment data, dintr-o întâmplare nefericită, două 

dintre ele au căzut într-o groapă adâncă. Toate celelalte broaşte au înconjurat groapa şi când 

au văzut cât este de adâncă şi-au spus că ele două nu mai au cum să scape cu viaţă de acolo. 

Cele două broaşte au ignorat comentariile care se auzeau de pe margine şi încercau să iasă 

afară. Broaştele care erau la marginea groapei strigau la ele să renunţe, pentru că nu mai au 

nicio şansă de supravieţuire. 

În cele din urmă, una dintre broaşte a luat în serios ce strigau cele de afară şi a renunţat, 

găsindu-şi foarte repede sfârșitul în groapă. Cealaltă broască a continuat să sară cât de tare 

putea, în ciuda strigătelor care se auzeau. Broasca se străduia să sară şi mai tare şi în cele din 

urmă a reuşit. Când a ieşit afară, broaştele de pe margine au întrebat-o: Nu ne-ai auzit? 

Dar broasca le-a spus că nu auzea nimic din ce îi spun pentru că era surdă şi a crezut tot 

timpul că o încurajează. 

Morala 

 Un cuvânt de încurajare cuiva care este jos îl poate ridica şi îl va ajuta să răzbată. 

Un cuvânt distructiv cuiva căruia este la pământ îl poate doborî definitiv. 

Fiţi întotdeauna atenţi la cuvintele pe care le rostiţi. Puterea cuvintelor este greu de înţeles, 

dar un cuvânt de încurajare poate face miracole 

 

Alt exemplu este confesiunea unui om atipic, actorul Horațiu Mălăele: “Când m-am născut, nu 

erau semne de vreo reușită a mea în viață. Aveam un strabism foarte pronunțat, eram dislexic și 

abia citeam, toți cei din jur râdeau de mine – profesori și copii, eram numit “prostu’ clasei”, mi 

se lipeau bilete cu apelativul ăsta în pauze pe spate, mi se spunea mereu că desenez urât și atunci 

nu prea am mai desenat. Eram în suferință. Înțelesesem că sunt prost, urât, și că nu sunt bun de 

nimic.  

Apoi, în clasa a V-a, a venit un profesor care mi-a văzut un desen ascuns și a vorbit puțin cu 

mine. La urmă, m-a privit direct în ochi și mi-a spus clar: ‘Tu ești un geniu.’ Iar eu am început 

să fiu". 

Cuvintele, însoțite de stări emoționale pozitive sau negative, pot influența inclusiv structura 

moleculară a materiei (a apei), așa cum demonstrează experimentele omului de știință japonez 

asupra apei. Există mai multe studii, din acestea doresc să amintesc experimentul cu orezul: 

Corpul uman conține 60-75% apă, așă că toți avem o conectare interioară subconștientă cu ea. 

Și el demonstrează acest lucru printr-un experiment unic. In experimentul său, dr. Emoto umple 

3 borcane cu orez și acoperă orezul cu apă în fiecare borcan. Pentru o lună, în fiecare zi, Emoto 

va spune MULȚUMESC primului borcan, EȘTI UN IDIOT celui de-al doilea borcan, și îl va 

IGNORA complet pe al treilea. La sfârșitul lunii, orezul căruia i s-a mulțumit a fermentat bine și 

a dat un miros plăcut, în timp ce orezul care a fost criticat s-a înnegrit. Cel care a fost ignorat a 
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suferit cel mai rău destin și a început să putrezească, să se descompună. Dacă aplicăm această 

teorie în viețile noastre, este clar că tot ceea ce ne înconjoară, că e copilul nostru, animalul de 

companie, plantele, etc, totul necesită un mediu hrănitor din punct de vedere emoțional pentru a 

înflori. Fiind ignorat sau criticat constant este cea mai rea cale de a gestiona lucrurile în jurul 

nostru și efectele negative vor începe să apară la un moment dat.  

 

Iată câteva răspunsuri ale copiilor care au ca principal limbaj de dragoste cuvintele de încurajare, 

la întrebarea CUM ȘTII CĂ PĂRINȚII TĂI TE IUBESC? 

„O iubesc pe mama pentru că și ea mă iubește. În fiecare zi îmi spune că mă iubește. Cred că și 

tata mă iubește, dar el nu mi-o spune niciodată.”  (Mary, 8 ani) 

 

„ Pentru că nu țipă și nu zbiară la mine. Ultimii mei părinți adoptivi țipau și zbierau la mine tot 

timpul, mă tratau ca pe-un gunoi. Bob și Betsy mă tratează ca pe-un om. Știu că am o mulțime 

de probleme, dar știu și că mă iubesc.”(John, 10 ani)  

 

„Știu că părinții mei mă iubesc pentru că ei m-au încurajat atunci când mi-am rupt mâna și mi-

a fost tare greu să țin pasul cu temele de la școală. Mi-au zis că sunt mândri de mine că m-am 

străduit într-atât și că știau că sunt în stare să țin pasul cu ceilalți.” (Lisa, 12 ani) 

 Cerințe pentru folosirea cuvintelor de încurajare: 

 Încurajările să vizeze comportamentul: este important ca acestea să fie sincere; lăudăm 

lucrurile concrete; răsplătim efortul, nu perfecțiunea: Astăzi ți-ai rezolvat corect tema la 

matematică fără să îmi ceri ajutorul, felicitări, sunt mândru de tine! Ți-ai spălat paharul 

ceva mai bine decât ieri, a rămas o sigură urmă azi pe pahar, nu două, ca ieri! Super! 

Sunt sigură că data viitoare îți va ieși și mai bine! 

 Cuvintele de dragoste să vizeze persoana adolescentului: ex.: te iubesc, ești adorabil/ă, 

ești ca o rază de soare pentru mine, ești fermecătoare, sunt norocos/oasă că sunt 

mama/tatăl/fratele ta/tău, ai niște ochi superbi, cât de puternic ești etc.; 

 Este important ca aprecierile să fie făcute în fața întregii familii, dar, atenție, nu în fața 

prietenilor! 

2. Atingerea fizică (mângâierile) 

În primii ani de viață e vital pentru supraviețuire contactul cu corpul mamei, atingerea 

mamei. Pe măsură ce copilul crește, atingerile se particularizează, în funcție de vârstă dar și de 

importanța lor pentru copil. Sunt copii care au ca principal limbaj al dragostei tocmai 

mângâierile. Iată ce răspund ei la întrebarea CUM ȘTII CĂ PĂRINȚII TĂI TE IUBESC? 

Știu că mama mă iubește pentru că mă strânge în brațe.”(Allyson, 7 ani) 
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„Mi-au arătat tot timpul afecțiunea lor. De câte ori plecam de-acasă, de când mă știu, eram 

îmbrățișat și sărutat de mama și strâns în brațe de tata-atunci când era acasă. Și de fiecare dată 

când mă întorceam acasă, se repeta același spectacol. Aștept cu nerăbdare îmbrățișările lor. 

Am un sentiment care mă încălzește interior.”(Jeremy, 19 ani) 

 

„Mai ales pentru felul în care se poartă cu mine. Tata, de fiecare dată când trec pe lângă el, mă 

împinge ușor și ne batem pe podea. E tare nostim. Mama mă îmbrățișează și mă sărută 

mereu,deși trebuie să recunosc că nu o mai face în fața prietenilor mei.”(Mark, 11 ani) 

 

Recomandări pentru folosirea mângâierilor, la vârsta adolescenței: 

 Trebuie făcute la momentul potrivit / în locul potrivit (în intimitatea casei sau în prezența 

membrilor familiei / familiei extinse) / în modalitatea potrivită; 

 Exemple: sărut, masarea spatelui și nu numai, îmbrățișare, mângâiere, 

hârjoneală/piedică în joacă, strângerea mâinii, lovitul prietenesc pe spate, mâna/mâinile 

pusă/e pe umăr/umeri; 

 E important să le utilizăm pentru a ne exprima iubirea necondiționată; dacă le utilizăm 

numai când copiii ne fac pe plac, este manipulare; 

 În cazul în care adolescentul are ca principal limbaj al iubirii atingerea fizică, abuzul fizic 

(lovirea, pălmuirea etc.) asupra lui va crăpa rezervorul emoțional, nu doar îl va goli. Și 

acesta nu se va repara ușor. Adolescentul nu se va simți iubit nu doar de către părintele 

abuzator, dar nici de celălalt, pentru că acesta nu a intervenit în apărarea lui. 

3. Timpul acordat 

Iată câteva răspunsuri date de adolescenți care au ca limbaj al iubirii timpul acordat la întrebarea 

CUM ȘTII CĂ PĂRINȚII TĂI TE IUBESC? 

“Știu că părinții mei mă iubesc pentru că fac tot felul de lucruri împreună cu mine: tăticul meu 

m-a dus săptămâna trecută la pescuit. Nu știu dacă îmi place în mod special pescuitul, dar îmi 

place să fiu cu tata. Cu mama am fost la grădina zoologică a doua zi după aniversarea mea. A 

fost foarte amuzant.”(Jeremy, 12 ani) 

 

„Mama mă iubește. Vine la meciurile mele de fotbal și după aceea mergem să mâncăm în oraș. 

Nu știu dacă și tata mă iubește.  El spune că da, dar ne-a părăsit. Nu-l mai văd deloc.” (Frankie, 

10 ani) 

„Îmi dau seama că părinții mei mă iubesc pentru că întotdeauna mă pot bizui pe ei. Pot discuta 

orice cu ei. Știu că sunt înțelegători și încearcă să mă ajute ca să iau hotărârile cele mai 
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înțelepte. O să îmi fie dor de ei când o să plec la facultate peste câțiva ani, dar știu că mereu o 

să fie alături de mine, măcar cu gândul.” (Mindy, 16 ani) 

Iată povestea lui Mallory șase ani și a lui Meredith, 8 ani: părinții lor pleacă adesea în călătorii, 

din cauza jobului, iar fetele rămân la bunica lor. Când sunt plecați, le cumpără câte ceva  

întotdeauna. Meredith este mai încântată de cadouri decât Mallory, pomenind despre ele de cum 

părinții ajung acasă. Sare în sus de încântare când sunt scoase cadourile și nu mai contenește cu 

admiraţia atunci când le desface. După care găsește câte un anumit ungher în camera ei pentru 

fiecare obiect în parte și vrea ca părinții să vadă exact unde l-a pus. Când prietenele ei vin în 

vizită,  întotdeauna le arată cele mai recente daruri. În schimb, Mallory este politicoasă și 

recunoscătoare pentru cadourile părinţilor ei, dar vrea să afle cât mai multe despre ce s-a 

întâmplat în timpul călătoriei. Mallory vrea să audă fiecare amănunt din timpul voiajului. 

Vorbește cu fiecare dintre părinți în parte și cu amândoi deodată și pare că soarbe fiecare 

vorbuliţă. Meredith pe de altă parte,  pune puţine întrebări în legătură cu locul unde am fost și 

despre ce am văzut.  Când au aflat despre limbajele de iubire, ei au înțeles comportamentele 

fetelor iar mama lor a spus că n-o să mai sufere când va vedea că Mallory nu este la fel de 

încântată ca Meredith. Iniţial,  asta o necăjea pentru că se gândea că Mallory nu știe să fie 

recunoscătoare, dar acum a înțeles că nu este așa.  Acum a înţeles că pentru Mallory conversaţia 

înseamnă tot atât de mult cât înseamnă pentru Meredith darurile. 

În cazul acestui limbaj, nu este important ca părintele să fie prezent doar fizic lângă copilul 

său, ci e mai importantă legătura care se creează între ei. Este important ca părintele să vorbească 

cu adolescentul, nu despre adolescent sau să îi vorbească. 

Dialecte ale acestui limbaj: 

 Conversațiile constructive: 

Reguli pentru ca o conversație să fie constructivă: 

 Menținerea contactului vizual, 

 Nu vă ocupați de altceva, în timp ce adolescentul vorbește, 

 Încercați să intuiți și să verbalizați ce  simte, 

 Nu neglijați limbajul trupului, 

 Feriți-vă să-l întrerupeți în timp ce el vorbește, 

 Puneți întrebări clarificatoare, 

 Confirmați-i că ați înțeles ceea ce spune, 

 Cereți-i permisiunea de a vă spune părerea. 

 Se recomandă în comunicare: folosirea propozițiilor care încep cu eu; să oferim sfaturi, 

nu să ținem predici: Lasă-mă să-ți spun ce consider eu că e mai bine în situația aceasta, 

după care vreau să aud și părerea ta; argumentele să fie clare, nu autoritare: De ce? 

Pentru că așa spun eu!;  
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 De asemenea, se recomandă desfășurarea unor activități folositoare, în primul rând 

participarea la acele activități în care copilul este implicat: școală/sport/dans etc.; apoi, 

ajutorul la lecții, însoțirea la cumpărături; 

 Alte evenimente deosebite, plănuite să se desfășoare în afara orașului, precum și 

participarea la evenimente pe placul copilului; 

 Deseori, adolescenții refuză să vorbească cu părinții pentru că se simt respinși sau 

dezaprobați; de multe ori, ne grăbim să-l judecăm, să-i dăm sfaturi, ceea ce încheie orice 

încercare de comunicare; e important să nu îl forțăm să vorbească, să-i arătăm 

disponibilitatea de a-l asculta, atunci când dorește să vorbească cu noi; 

 Alte recomandări 

 E important să acceptăm că adolescentul are nevoie de prieteni; când facem planuri, 

îi vom cere  și lui părerea și vom ține  seama de preocupările sale. 

4. Serviciile (slujirea celuilalt) 

Ca și în cazul cuvintelor, avem referințe religioase și în ceea ce privește slujirea celuilalt: să ne 

aducem aminte exemplul biblic al lui Hristos, care a spălat picioarele ucenicilor săi și care a 

afirmat: Între voi să nu fie așa. Ci oricare va vrea să fie mare între voi să fie slujitorul vostru; și 

oricare va vrea să fie cel dintâi între voi să vă fie rob. Pentru că nici Fiul omului n-a venit să I 

se slujească, ci El să slujească și să-Și dea viața ca răscumpărare pentru mulți.” (Matei 20:26-

28)  

Iată câteva răspunsuri date de adolescenți care au ca limbaj al iubirii serviciile la întrebarea       

CUM ȘTII CĂ PĂRINȚII TĂI TE IUBESC? 

„Știu că mama mă iubește pentru că atunci când am nevoie să mă ajute la lecții o face 

întotdeauna cu drag. Când trebuie să merg la doctor, își ia liber de la serviciu și mă duce chiar 

ea. Când sunt bolnavă rău, îmi pregătește supa preferată.”(Krystal, 7 ani) 

 

„Știu că mama  mă iubește pentru că îmi coase nasturii la cămașă când se rup și mă ajută la 

lecții în fiecare seară. Muncește din greu ca infirmieră pentru ca noi să avem de-ale gurii și 

hăinuțe.”(Bradely, 12 ani) 

 

„ Știu  că părinții mei mă iubesc pentru că fac atât de multe lucruri pentru mine. Mama mi-a 

făcut un costum pentru școala de actorie. Tata întotdeauna m-a ajutat la lecții și anul acesta 

chiar și-a pierdut ceva timp cu problemele mele de algebră. Nici nu credeam că mai ține minte 

atât de mult minte matematica.” (Melanie, 14 ani) 
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Exemple de servicii: coaserea nasturilor, croitul rochiilor, pregătirea mesei, schimbarea 

cauciucurilor la bicicletă, reparatul mașinii, spălat, călcat, apretat cămăși, să facem pe șoferii 

la nevoie. 

Trebuie să avem grijă, să nu cădem pe panta manipulării: ex.: Te  duc cu mașina dacă... 

Și copiii își pot  manipula părinții: ex.: Dacă mă iubești, atunci... răspuns: Te iubesc prea 

mult pentru a-ți face ceva ce îți este dăunător, indiferent cât de mult ți-ai dori. 

   Regula de bază este să facem pentru adolescent ceva ce nu poate face singur. E important să îi 

dăm undița să pescuiască, adică să  îl lăsăm să facă și singur, pentru ca, la rândul lui, și el să îi 

slujească pe ceilalți; în același timp, procedând astfel, ajutăm la consolidarea independenței 

adolescentului nostru. 

Uneori, când adolescentul se simte de mult respins și neînțeles, eforturile părinților de a 

îndrepta lucrurile nu au efect de la început, însă părinții nu trebuie să se dea bătuți. 

5. Darurile  

 Vă mai aduceți aminte despre Mallory și Meredith? Cele două surori, cărora părinții le cumpărau 

cadouri, ori de câte ori plecau din oraș cu serviciul? Cum întotdeauna Meredith era mai încântată 

de cadouri decât Mallory, pomenind despre ele de cum părinții ajungeau acasă.? Ea sare în sus 

de încântare când sunt scoase cadourile și nu mai contenește cu admiraţia atunci când le desfac. 

După care găseae câte un anumit loc în camera ei pentru fiecare obiect în parte și voia ca părinții 

să vadă exact unde l-a pus. Când prietenele ei veneau în vizită,  întotdeauna le arăta cele mai 

recente daruri. 

Tuturor ne place să primim cadouri. De obicei, acestea sunt oferite cu prilejul unor evenimente 

importante: ziua de naștere, aniversarea relației de cuplu, nuntă, botez etc. Cu toții ne putem 

aminti entuziasmul și bucuria simțite, nerăbdarea de a-l deschide, bucuria că cineva s-a gândit la 

mine și la ce am eu nevoie atunci când mi-a dăruit ceva. Ei bine, sunt copii care au nevoie de 

cadouri pentru a se simți iubiți. Nu e necesar să fie un obiect scump, poate fi și ceva micuț, 

important este ca adolescentul să simtă că persoanele importante pentru el s-au gândit la el. 

Iată câteva răspunsuri date de adolescenți care au ca limbaj al iubirii darurile la întrebarea          

CUM ȘTII CĂ PĂRINȚII TĂI TE IUBESC? 

„Tot ce am e de la părinții mei. După părerea mea, asta înseamnă iubire. Nu mi-au dat doar 

lucrurile esențiale, ci mult mai mult decât aveam nevoie. ”(Michelle, 15 ani) 

 

„Vedeți mașina asta? Mi-au dăruit-o părinții mei.  N-o meritam de fapt, pentru că nu m-am 

străduit suficient la liceu, dar mi-au dat-o spunându-mi că vor să știu că sunt mândri de mine. 

Această mașină este o expresie a iubirii lor.”(Chris, 18 ani) 

Atunci când folosim acest limbaj, e important să știm următoarele: 

 Cadourile  nu sunt ceva ce i se cuvine adolescentului; 
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 E important să facem diferența între a oferi un cadou, ca semn al iubirii și a oferi un dar, 

ca formă de plată pentru ceva; 

 Cadoul va fi oferit într-o atmosferă festivă, frumos împachetat și însoțit de atingeri și 

cuvinte frumoase; 

 Banii pot fi un cadou, dacă i se dau cu un anumit scop și respectând câteva condiții: să 

fie oferiți necondiționat, într-o atmosferă festivă, să fie însoțiți și de cuvinte de apreciere 

și de gesturi afectuoase, în prezența altor membri ai familiei. 

 Când facem un cadou: 

 Ținem cont de binele adolescentului (E bine pentru el la 16 ani să îi cumpăr mașină?; 

Este destul de responsabil pentru asta?; E bine să i-o plătesc eu integral sau să achite 

și el o parte din bani?; E bine să îi achit eu facultatea?; E bine să-i promit banii 

pentru anul 1, nu pentru toți 4 ani, pentru a vedea ce se întâmplă? ); 

 Ținem cont de preocupările adolescentului: ex. : Nu-mi scrii 2-3 lucruri pe care ți-

ar plăcea să le primești dacă ți-aș face un cadou luna asta? 

 Există cadouri personale (special dăruite pentru el, ca simbol pentru el peste ani)-acestea 

sunt dăruite în particular - și cadouri moștenite - oferite adolescentului, cele date din 

generație în generație (care au semnificație afectivă și care sunt neprețuite); 

 De asemenea, există cadouri false, cele oferite ca substitut al dragostei, din lipsa de timp 

a părinților de a vorbi celelalte 4 limbaje. 

 

 Cum descoperim limbajul preferat al dragostei? 

 

1) Punem întrebări: 

 Din punctul tău de vedere, ce trebuie făcut ca relația noastră să meargă mai 

bine?;  

 Dacă ar fi să poți schimba ceva la mine, ce ai schimba?; 

 Ce ai face dacă ai vrea să îi arăți bunicii cât de mult o iubești? 

2) Îl urmărim cu atenție: 

 Urmărim felul în care își exprimă dragostea și aprecierea față de celelalte 

persoane; 

 Urmărim ce îl nemulțumește; 

 Urmărim rugămințile adolescentului. 

3) Experimentele:  

 Practicăm fiecare limbaj timp de o săptămână și vedem răspunsurile 

adolescentului; 

 Punem întrebări de genul: Ai prefera asta sau asta?  
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Chestionar limbajele iubirii 

Varianta pentru adolescenți 

În continuare, sunt descrise 30 de perechi de afirmații despre lucruri pe care părinții tăi le-ar 

putea face sau spune pentru a-ți arăta iubirea lor. Ce ai de făcut este să alegi o singură afimație, 

din cele două, pentru fiecare item, care ți se potrivește mai mult. Alocă-ți 10-15 minute pentru a 

completa chestionarul. Asigură-te că îți iei timpul de care ai nevoie pentru a răspunde, fărăr să 

te grăbești. După ce ai terminat, încercuiește litera corespunzătoare răspunsului tău, la fiecare 

item.  

1. A. Întreabă-mă ce gândesc. 

E. Pune-ți brațul după gâtul meu. 

2. B. Vino la meciurile mele, la serbările mele etc. 

D. Schimbă-mi lenjeria de pat. 

3. C. Cumpără-mi haine. 

B. Uită-te la un film împreună cu mine. 

4. D. Ajută-mă cu temele pentru acasă. 

E. Îmbrățișează-mă. 

5. E. Sărută-mă pe obraji. 

C. Dă-mi bani să îmi cumpăr lucruri de care am nevoie. 

6. B. Ia-ți liber de la muncă, să facem lucruri împreună. 

E. Masează-mi spatele sau umerii. 

7. C. Cumpără-mi chestii cool de ziua mea. 

A. Fii alături de mine și încurajează-mă când greșesc sau când am un eșec. 

8. E. Bate palma cu mine. 

A. Respectă-mi opinia. 

9. B. Ieși în oraș cu mine să facem cuumpărături sau să mâncăm împreună. 

C. Lasă-mă să folosesc din lucrurile tale. 

10. A. Spune-mi că sunt cel mai un fiu/cea mai bună fiică din lume. 

D. Du-mă cu mașina la școală sau în alte locuri, când am nevoie. 

11. B. Mănâncă măcar una din mesele zilei împreună cu mine. 

A. Ascultă-mă și ajută-mă să îmi rezolv problemele. 

12. D. Nu imi încălca spațiul personal. 

E. Strânge-mi mâna în mâinile tale. 
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13. A. Lasă-mi bilețele cu mesaje de încurajare sau pozitive. 

C. Află care e magazinul meu preferat. 

14. B. Ieși cu mine, petrece timp cu mine din când în când 

E. Stai lângă mine pe canapea. 

15. A. Spune-mi cât de mândru ești de mine. 

D. Gătește pentru mine din când în când. 

16. E. Închide-mi brățara sau lănțișorul. 

B. Arată-mi că te interesează ce mă interesează și pe mine. 

17. D. Permite-mi să-mi aduc prietenii acasă. 

C. Plătește pentru mine excursii sau tabere organizate de școală. 

18. A. Spune-mi că arăt bine. 

B. Ascultă ceea ce îți spun, fără să mă judeci.  

19. E. Mângâie-mă pe cap sau joacă-te cu părul meu. 

D. Permite-mi, din când în când, să aleg eu unde mergem în vacanță. 

20. D. Du-mă la medic, la dentist etc 

C.Ai încredere să mă lași și singur acasă. 

21. B. Ia-mă în excursie cu tine. 

D.Du-ne pe mine și prietenii mei la film sau la party 

22. C. Cumpără-mi lucruri ce știi că îmi plac. 

A. Observă și apreciază când fac ceva bine. 

23. C. Dă-mi extra bani de cheltuială. 

D. Întreabă-mă dacă am nevoie de ajutor. 

24. B. Nu mă întrerupe când vorbesc. 

C.Apreciază cadourile pe care ți le fac. 

25. D. Lasă-mă să dorm mai mult în unele dimineți.  

B. Bucură-te când petreci timp cu mine. 

26. E. Mângâie-mă pe spate. 

C. Cumpără-mi cadouri surpriză uneori. 

27. A.  Spune-mi că ai încerede în mine. 

B. Mergi cu mine cu mașina, fără să îmi ții predici și fără să îmi faci morală. 

28. C. Cumpără-mi lucruri de care am nevoie din magazine cât mai variate. 

E. Câteodată, ține-mi fața în mâinile tale sau mângâie-mă pe față cu drag. 

29. D. Lasa-mă în pace o vreme, când sunt trist sau furios. 

A. Spune-mi că sunt talentat sau special. 

30. E. Îmbrățișează-mă și sărută-mă cel puțin odată pe zi. 

A. Spune-mi că ești recunoscător că sunt copilul tău. 
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A. Cuvintele de încurajare 

B. Timpul acordat 

C. Darurile 

D. Serviciile 

E. Mângâierile 

Bibliografie: 

 Gary Chpman, Cele 5 limbaje ale iubirii pentru adolescenți. Editura Curtea Veche, 2018 

http://www.reidstellcounseling.com/uploads/1/3/9/3/13938466/chp_5lovelanguagescouples_qu

iz_rev3-26.pdf 
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Dezvoltarea personală și autocunoașterea în consilierea elevilor 

Nicoraș Cosmina 

prof. consilier școlar, CJRAE Timiș 

 

Fiecare dintre noi ne străduim să devenim mai buni decât ieri, de a ne perfecționa, de a 

ne autodepăși. Noi, oamenii, ne dezvoltăm zi de zi fără sa ne dăm seama. Dezvoltarea personală 

este un proces care se desfășoară pe tot parcursul vieții în funcție de scopul și obiectivele pe care 

ni le-am setat în vederea realizării și maximizării potențialului nostru.  

Primul pas în dezvoltarea personală îl reprezintă autocunoașterea, conștientizarea și 

identificarea acelor nevoi care vor conduce la atingerea scopului, apoi să definim exact ce anume 

ne dorim să îmbunătățim. Autocunoașterea este o componenta de baza a inteligenței noastre 

emoționale. Ea se dezvolta odată cu vârsta și cu experiențele prin care trecem. Pe măsură ce 

persoana avansează în vârstă, dobândește o capacitate mai mare și mai clară de a se cunoaște pe 

sine. Cunoașterea de sine nu este un proces care se încheie odată cu adolescența sau tinerețea. În 

tot acest proces, poate nu știm cum să ne stabilim obiectivele, poate nu avem o imagine bună 

despre noi înșine și asta ne ține pe loc, poate avem niște convingeri care ne sunt piedici sau poate 

comunicarea ne este deficitară. Important este să cunoaștem exact zona ce dorim să o cunoaștem 

și să o dezvoltăm și apoi să vedem ce putem schimba. În tot acest proces de schimbare, de 

autocunoaștere, de dezvoltare personală, în școală, elevii pot fi și sunt sprijiniți de consilierul 

școlar prin desfășurarea unor activități specifice acestui scop. Consilierul școlar intervine cu 

mijloace specifice care au scopul de a optimiza, de a stimula autocunoașterea și dezvoltarea 

personală de a preveni problemele emoționale, cognitive și de comportament. Imaginea de sine 

presupune să știm răspunsul la întrebarea „cine sunt eu” şi „ceea ce pot să fac eu”. Ea influenţează 

atât percepţia lumii, dar şi a propriilor comportamente. Spre exemplu, un elev care se percepe pe 

sine ca o persoană interesantă, va percepe lumea din jur şi va acţiona diferit faţă de un alt elev 

care se vede pe sine drept o persoană anostă. 

Autocunoașterea se învață, iar principalul loc în care se poate realiza acest proces este 

școala, alături de familie. Autocunoașterea este procesul prin care omul își răspunde la întrebarea 

„ Cine sunt eu?”, ea conducând la formarea unei reprezentări mentale despre propria persoană. 

Imaginea de sine are 3 componente: imaginea de sine fizică, imaginea de sine psihică, imaginea 

de sine socială. 

Imaginea de sine se modifică în timp, deoarece persoana, o dată cu trecerea timpului, îşi 

schimbă înfăţişarea, dobândeşte noi abilităţi, noi atitudini, sentimente și valori. Dezvoltarea 

autocunoaşterii poate fi stimulată prin încercarea de a răspunde cât mai sincer şi mai obiectiv la 
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următoarele întrebări: Ce ştiu şi ce pot să fac bine?  Ce aş dori, ce mi-ar plăcea să fac?  Ce este 

important pentru mine?  Cum sunt?  

Un exemplu de exercițiu care poate fi folosit în cabinetul de consiliere al elevilor este 

exemplificat în cele ce urmează: 

Exercițiu: Ce aș fi fost dacă...? 

Obiective: 

 să identifice câteva trăsături pozitive și puncte slabe, 

 să exerseze deprinderi de autocunoaștere, 

 să identifice trăsături comune cu alții. 

Cereți elevilor să își imagineze ce ar fi fost dacă nu ar fi fost oameni având în vedere anumite 

atitudini, calități, defecte și comportamente care le au în relație cu ceilalți. Atrageți-le atenția că 

nu este vorba de un animal, o floare, un copac, o pasăre care le place, ci că are calități, defecte, 

trăsături, comportamente asemănătoare lor. (De ex. Dacă nu aș fi om aș fi un câine pentru că sunt 

un prieten credincios și îmi place să îi apăr pe cei mai slabi ca mine.) După 2 minute de gândire, 

4-5 elevi, care doresc sau care îi numiți, își vor prezenta opțiunea. 

Bibliografie: 

Băban, A., Consiliere Educaţională, Ghid metodologic pentru orele de dirigenţie şi consiliere. 

Cluj- Napoca: SC Psinet SRL, 2003 

Lemeni, G., & Miclea, M. (Eds.) , Consiliere şi Orientare – ghid de Educaţie pentru Carieră. 

Cluj-Napoca Editura ASCR, 2004 

Popescu-Neveanu, P., Dicţionar de psihologie, Ed. Albatros, Bucureşti, 1978 
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Atelier de dezvoltare personală 

 

Profesor consilier școlar Roman Anca 

CJRAE Timis – Școala Gimnazială Dudeștii Noi, Școala Gimnazială nr. 12 Timișoara 

 

Grup țintă: elevii claselor pregătitoare 

Durata: 2 ore 

Scop: Exersarea responsabilității și conștientizarea consecințelor folosirii cuvintelor jignitoare 

la adresa celorlalți. 

Activități desfășurate: 

 Împărăția emoțiilor, 

 Inima mea!  

Împărăția emoțiilor 

Trei elevi vor veni în fața clasei și vor alege câte un bilețel pe care sunt notate trei emoții (bucurie, 

tristețe, furie) și vor imita emoția respectivă prin limbajul non-verbal, astfel încât ceilalți să 

ghicească despre ce emoție este vorba. După ce enumeră și explică emoțiile de bază (bucurie, 

tristețe, furie, rușine, uimire), profesorul citește elevilor povestea Împărăția emoțiilor.( Anexa 

1) 

Se verifică comprehensiunea poveștii printr-un exercițiu interactiv, în care elevii vor completa 

oral câteva propoziții legate de text și vor da exemple de situații în care și ei au simțit astfel de 

emoții, punând accentul pe modul cum au reacționat. ( Anexa 2) 

Activitatea se continuă printr-un exercițiu interactiv, Ghicitori despre emoții!, în care elevii vor 

corela emoticonul potrivit pentru fiecare ghicitoare.  

( Anexa 3) 

În ultima parte a orei, folosind metoda reflecției personale, elevii vor răspunde unor întrebări 

legate de modul in care s-ar simți personajele unor povești cunoscute, dacă finalul ar fi fost altul 

decât cel inițial. ( Anexa 4) 
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În încheierea orei elevii vor formula concluzii legate de modul în care simțim emoțiile primare, 

cum le percep ceilalți și cum le putem gestiona. 

Anexa 1 

Împărăția emoțiilor 

A fost odată ca niciodată un ținut numit Împărăția Emoțiilor, care era condus de foarte 

mulți ani de un împărat înțelept, foarte iubit și apreciat de supușii săi. Acest împărat avea o soție 

foarte frumoasă, pe nume Emoția. Aceasta i-a dăruit împăratului 6 copii.  

 Copii împăratului nu semănau deloc între ei, erau foarte diferiți unul de celălalt, de parcă 

nu erau frați. Cea mare era tot timpul veselă, iar Împăratul i-a pus nume Bucuria, a doua fiică era 

tot timpul furioasă, iar Împăratul i-a pus nume Furia. O altă fiică era tot timpul tristă, iar 

Împăratul a numit-o tristețea. La fel și celorlalți copii Împăratul le-a pus nume după emoția pe 

care o simțeau în cea mai mare parte a timpului: Frica, Rușinea, Uimirea.  

 După moartea Împăratului și a Împărătesei, pentru că nu au reușit să se înțeleagă care 

dintre ei să conducă împărăția, copiii au să împartă marea împărăție în părți egale și fiecare să-și 

conducă partea sa.  

 Și până în zi de azi copiii Împăratului își conduc fiecare ținutul său. 

Anexa 2 

Soția Împăratului se numea................ 

Împărăteasa avea........ copii. 

Cea mai mare se numea........... 

A doua fiică era tot timpul.............. 

O altă fiică era tot timpul tristă și a numit-o............. 

Pe celelalte Împăratul le-a numit........................... 

Fiecare copil avea ....................... de împărăție 

Anexa 3 

Spune mai departe.... 

Un copil ceva mai mare                               Un creion am rătăcit 

M-a lovit, mă doare tare,                            Un coleg m-i l-a găsit, 

Îl privesc neputincios,                               Eu i-am mulțumit frumos 
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Si simt că sunt............                                   Ș-am fost tare.................                                          

Când apa m-i s-a vărsat                                Am vopsit băncuța-n roșu, 

Peste planșa ce-am lucrat                             A venit apoi cocoșul 

Nu m-am mai simțit artist                            Și pe ea s-a așezat,  

Ci am fost un pic cam ..................               Penele și-a colorat. 

                                                                     Găina spune................: 

                                                                      Cum se poate, așa deodată 

                                                                      Cocoșul meu albișor 

                                                                       Să devină roșior? 

 

Anexa 4  

Arată ce s-ar fi întâmplat dacă...... 

Ce ar fi simțit piticii dacă prințul nu ar fi salvat-o pe Albă ca Zăpada? Mimează emoția 

acestora. 

 

Ce s-ar fi întâmplat dacă ursul ar fi prins pește? Mimează emoția. 

Ce s-ar fi întâmplat dacă ursul ar fi prins vulpea care l-a păcălit? Mimează emoția. 
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Inima mea! 

Elevii vor spune profesorului cuvinte jignitoare, care la un moment dat l-i s-au spus lor, iar 

profesorul va mototoli fișa cu inimioara pentru fiecare cuvânt urât, după care va discuta cu elevii 

despre consecințele cuvintelor jignitoare pe care uneori le spunem celor din jur. După această 

etapă elevii vor primi propria lor fișă Inimioara mea!, o vor colora și decora cât mai frumos cu 

putință, iar în mijloc își vor scrie numele lor.  

La final vor face schimb de inimioare cu un coleg și o vor păstra până la finalul anului școlar, 

când o vor aduce înapoi și o vor returna colegului lor. În acest mod elevii vor experimenta și 

conștientiza responsabilitatea față de celălalt, atât în ceea ce privește comportamentul cât și 

cuvintele pe care le adresăm celorlalți.  

Inima mea! 
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Activitate de lectorat 

 

Prof. consilier școlar Roman Anca 

CJRAE Timis - Școala Gimnazială Dudeștii Noi,  

Școala Gimnazială nr 12 Timișoara 

 

Grup țintă: părinții elevilor claselor pregătitoare 

Durata: 3 ore 

Activități desfășurate:  

 aplicarea unui chestionar de identificare a stilului parental, 

 prezentarea celor 8 pași pentru a deveni un părinte autoritativ, 

 discuții libere. 

Scop: Identificarea stilului parental și conștientizarea imporatenței educației timpurii 

Chestionar pentru identificarea stilului parental 

Nr. 

crt. 

Afirmaţie 

 

Da  Nu  

1. Copilul meu trebuie să fie cuminte tot timpul    

2.  Copilul meu merită să fie pedepsit pentru că m-a înfuriat     

3. Copilul meu nu trebuie niciodată să încalce regulile   

4. Atunci când copilul meu încalcă regulile trebuie pedepsit sever   

5. Copilul meu trebuie să mă asculte întotdeauna   

6. Copilul meu nu trebuie niciodată să-şi contrazică părinţii   

7. A mă înfuria este o modalitate eficientă de a modifica 

comportamentul copilului meu 

  

8. Părinţii trebuie să bată copiii pentru a-i aduce într-o formă 

civilizată 
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9. Din moment ce un copil trebuie să se comporte bine, lauda şi 

recompensa nu sunt necesare, deoarece îl fac răsfăţat 

  

10. Părinţii au întotdeauna dreptate şi deci copiii nu trebuie 

niciodată să-i chestioneze sau să-i contrazică 

  

11. Ca părinte, am puterea de a-l obliga pe copil să facă orice 

vreau eu. 

  

12. Copiii nu trebuie să fie frustraţi   

13. Toate formele de pedeapsă sunt greşite   

14. Creşterea copiilor trebuie să fie distractivă şi uşoară   

15. Sunt prea slab şi neajutorat şi nu ştiu ce este mai bine tot 

timpul, aşa că decid pe moment 

  

16. Consider că este groaznic şi oribil când copilul meu nu este 

cuminte, nu pot suporta acest lucru 

  

17.  Sunt un părinte valoros şi perfect atunci când copilul meu mă 

ascultă. 

  

18. Furia mă ajută să rezolv problemele de educaţie ale copilului 

meu 

  

 

1. Stilul ferm şi non-blând  - Implică un comportament 

parental de stabilire a unor reguli rigide, fără a permite 

vreodată copilului să le chestioneze autoritatea, 

centrarea pe greşelile copilului, atacarea personalităţii 

lui, stricteţe şi lipsa oferirii laudelor. Ca răspuns la 

acest stil, copiii vor ajunge să se evalueze ca fiind 

nevaloroşi şi inferiori, considerându-i pe toţi ceilalţi 

superiori; ei vor experimenta anxietate, nesiguranţă şi 

vinovăţie, dovedindu-se a fi ezitanţi, dependenţi şi cu 

un comportament submisiv. 

 

Răspunsuri : 

Da: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11 

2. Stilul blând şi non-ferm - Implică un comportament 

parental de dragoste şi afecţiune, cu puţine solicitări 

pentru copil şi cu puţine limite stabilite. Părinţii se 
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comportă în relaţie cu copilul cu un puternic sentiment 

de vinovăţie şi doresc ca acesta să nu cunoască 

frustrările. Ca răspuns la acest stil parental copiii pot 

deveni aiuriţi, lipsiţi de putere, egocentrici, infantili 

emoţional şi dependenţi, cu o toleranţă crescută la 

frustrare şi evită responsabilităţile.  

 

Răspunsuri:  

Nu: 12,13,14,15,16,17,  

3. Stilul non-blând şi non-ferm - Implică un 

comportament parental plin de critici la adresa 

comportamentelor greşite, dar lipsit de laude pentru 

comportamentele lor bune. Ca răspuns la acest stil 

parental copiii vor dezvolta comportamente cronice de 

încălcare a  regulilor, a legilor morale şi scrise, furie, 

frustrare pentru că nu reuşesc să-şi mulţumească 

părinţii, vor testa limitele părinţilor pentru a-i face pe 

aceştia să arate că le pasă. 

 

 

Răspunsuri:  

 

Nu: 10,11, 12, 13,14,18 

4.  Stilul blând şi ferm - Implică un stil în care părinţii 

împreună cu copiii participă la discuţii şi se gândesc 

împreună la ce înseamnă comportamente 

inacceptabile, se concentrează pe comportamente, dar 

nu blamează copilul, stabilesc limite cu consecinţe 

clare pentru nerespectarea lor, stabilesc pedepse 

relaţionate cu  învăţarea regulilor, nu blamează, uneori 

îşi frustrează copilul dacă este necesar, aplică o 

constrângere rezonabilă pentru învăţarea auto-

disciplinei şi amânarea gratificării, nu pedepsesc 

niciodată datorită furiei şi frecvent laudă copilul şi îi 

arată dragostea. Ca răspuns la acest stil parental copiii 

experimentează o stare socio-emoţională bună şi au 

reuşite pe măsura potenţialului lor. 

 

 

Răspunsuri:  

Nu: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 

11, 12, 17 
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8 PAȘI PENTRU A DEVENI UN PĂRINTE AUTORITATIV 

1. Validarea emoției – în timpul unui conflict numește emoția pe care ți-o transmite copilul 

tău, îi va transmite lui că este înțeles. 

2. Stabilirea regulilor - existența a 3 reguli, scurte, simple, foarte bine înțelese de copil. 

3. Responsabilizarea - nu-l ajuta când poate face singur, acest lucru îl va ajuta să devină 

independent, îi va crește încrederea în sine. 

4. Congruența - fac ceea ce spun, pun în practică așteptările pe care le cer copilului, îl va 

ajuta să facă diferența între ce este bine și ce nu, îi va crește încrederea în părinte, îi va 

recunoaște și accepta autoritatea mult mai ușor. 

5. Discuții sincere – și ei trebuie să câștige unele bătălii, copilul este ascultat atunci când 

cere ceva și găsită o cale de mijloc, alegerea unui compromis în care copilul să simtă că 

și el a câștigat, este baza dezvoltării relațiilor pozitive parentale. 

6. Comportamentul negativ - trebuie explicat ce a greșit, cum ar fi trebuit procedat și 

încheiat cu oferirea unui exemplu pozitiv. 

7. Formarea comportamentului dorit - în timpul temelor nu merge la toaletă, nu mănâncă 

gustări, nu are televizorul pornit, toate acestea le poate face înainte de a începe temele, 

se lucrează 20 de minute ( maxim 30 minute), 10 minute pauză, după care se reia 

activitatea dacă este nevoie. 

8. Petrecerea timpului împreună – cea mai bună metodă de disciplinare este să petrecem 

cât mai mult timp de calitate cu ei, cel puțin o jumătate de oră în fiecare zi, fiecare din 

părinte face ceva împreună cu copilul (citiți o poveste, povestiți cum a fost ziua pentru 

voi, jucați jocul preferat, plănuiți o ieșire împreună etc.), fără telefon, fără televizor.  

 

 

 

 

 

 

 



 

61 
 

 

Copacul iubirii de sine –model de activitate de consiliere psihopedagogică 

profesor consilier școlar Secoşan Laura, CJRAE Timiș – 

 Școala Gimnazială Anișoara Odeanu Lugoj 

Clasa: a III-a  

Aria curriculară: Consiliere și orientare 

Modulul tematic: Autocunoaștere și dezvoltare personală 

Tema lecţiei: Copacul iubirii de sine 

Activităţi: 

Activitate de ice-brecking ,,M&M’s” 

Realizarea activității ,,Copacul iubirii de sine” 

Metode:  conversaţia euristică, discuția, lucrul individual. 

Mijloace didactice: fişe de lucru, bomboane, carioci, lipici, cartonașe colorate sub formă de 

inimă. 

Durata activităţii: 50 min  

Desfășurarea activității: 

Secvenţele 

Lecţiei 

Activităţi Metode şi 

mijloace 

1.Moment 

organizatoric 

Pregătirea materialelor 

Elevii iși scriu numele pe etichete pe care le vor pune 

în piept. 

Etichete și 

carioca 

2.Captarea 

atenţiei 

Elevii sunt invitați să ia câte o bomboană, iar fiecare 

culoare are asociată un enunț pe care trebuie să îl 

completeze. Întrebările se referă la calitățile, punctele 

tari ale unei persoane. De exemplu, care sunt cele mai 

frumoase complimente primite, pentru ce îi laudă 

părinții etc. 

Completarea 

de fraze; 

bomboane 

colorate 
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3.Anunţarea 

subiectului şi a 

obiectivelor 

Elevii vor fi anunțați că la această oră de consiliere vor 

avea ocazia să realizeze o autodescriere, pe care o vor 

prezenta colegilor, astfel vor ajunge să se cunoască mai 

bine unii pe alții, vor încerca să vadă ce au în comun 

unii cu alții, dar și ce îi face să fie unici. 

Explicaţia, 

prezentarea, 

exemplificarea. 

4.Transmiterea 

noilor 

cunoştiinţe 

Elevii vor primi cartonașe sub formă de inimioare 

colorate, pe care vor scrie cu carioci punctele tari, dar și 

cele slabe, calitățile sau motivele pentru care se plac. 

Elevii vor primi fișa ,,Copacul iubirii de sine” pe care 

au desenat un copac desfrunzit, pe el vor lipi 

inimioarele, realizând astfel copacul iubirii de sine. 

Apoi cine dorește, împărtășește colegilor ce a realizat. 

Lucrul 

individual, 

prezentarea; 

fișă de lucru, 

culori, lipici, 

cartonașe. 

5.Intensificarea 

retenţiei 

Se va discuta cu elevii despre următoarele: 

- ce sunt punctele tari și cele slabe, 

- dacă le-a fost greu să găsească motive pentru care se 

iubesc pe sine, 

- dacă s-au simțit confortabili vorbind despre ei, 

- fiecare persoană este unică. 

 Discuția 

6.Încheierea 

activităţii 

Oferirea de feed-back elevilor. Discuția  
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Anexe: M&M’s Icebreaker, Copacul iubirii de sine 

 

 

BIBLIOGRAFIE: 

 Băban, A. (2009) Consiliere educațională-Ghid metodologic pentru orele de dirigenție și 

consiliere, Editura ASCR, Cluj-Napoca 

Resurse web: www.teachwithme.com 

Lipește în copac inimioarele pe 

care ai scris motivele pentru 

care te placi! 
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Lumea  emoțiilor - model de activitate de consiliere psihopedagogică 

profesor consilier școlar Secoşan Laura-Cristina, CJRAE Timiș 

 – Școala Gimnazială Anișoara Odeanu Lugoj 

Clasa: a II-a 

Modulul tematic: Managementul stilului de viață 

Tema lecţiei: Lumea  emoțiilor 

1. ,,Bine ai venit în lumea emoțiilor!” 2. ,,Mike’s new car” 

3. ,,Cum te simți azi?” 4. ,,Desenează emoțiile!” 

Metode:  Descoperire, exemplificare, brainstorming, discuția, expunere. 

Mijloace didactice: fişe, imagini care redau anumite emoții, videoproiector, vizionarea unui 

filmuleţ, prezentare în power-point 

Durata: 50 minute  

Desfăşurarea activităţii 

Secvenţele 

Lecţiei 

Activităţi Metode şi 

mijloace 

1.Moment 

organizatoric 

Pregătirea materialelor 

Elevii iși scriu numele pe etichete pe care le vor pune 

în piept. 

Etichete și 

carioca 

2.Captarea 

atenţiei 

,, Bine ai venit în lumea emoțiilor!” 

Într-o cutie goală se vor pune mai multe cartonaşe cu 

imagini care exprimă diverse emoţii. Fiecare copil va 

aştepta să-i vină rândul şi va extrage un cartonaş din 

cutie. Copilul va arăta cartonaşul celorlalţi colegi iar 

apoi va exemplifica o situaţie din viaţa lui în care s-a 

simţit la fel ca personajul din imaginea aleasă. 

Descoperire, 

exemplificare; 

cartonașe cu 

emoții 

3.Anunţarea 

subiectului şi a 

obiectivelor 

Definirea emoțiilor, enumerarea emoțiilor, tipuri de 

emoții. 

Explicația, 

expunere, 

exemplificare; 

tablă, marker, 

prezentare ppt 
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4.Transmiterea 

noilor 

cunoştiinţe 

,,Lumea emoțiilor” 

Se va prezenta în powerpoint definirea emoțiilor, 

clasificarea emoțiilor, exemple de emoții pozitive și 

negative. 

 

 

 

 

 

,,Cum te simți astăzi?” 

Elevii își vor numi propria lor stare emoțională 

folosind ca suport o imagine în powerpoint în care 

sunt prezentate diferite animale ce exprimă anumite 

stări emoționale. 

Explicaţia, 

prezentarea, 

clasificarea, 

exemplificarea; 

prezentarea 

powerpoint, 

videoproiector, 

laptop. 

Observarea, 

identificarea, 

descoperirea; 

imagini cu 

personaje din 

lumea 

animalelor 

5.Intensificarea 

retenţiei 

,,Mike’s new car,, 

Elevii vor urmări un filmuleț de desene animate în 

care vor analiza modalitățile prin care personajele își 

manifestă emoțiile: mimică, gestică, postura corpului, 

și vor încerca să le identifice. 

 

,, Desenează emoțiile!” 

Elevii vor primi fișa din anexă în care vor desena 

fețele astfel încât să redea emoții ca fericire, tristețe, 

surpriză, furie. 

Brainstorming, 

discuţia, 

vizionarea unui 

film, expunere; 

videoproiector, 

laptop. 

Explicația, 

completare 

desene 

lacunare; fișe 

de lucru, 

carioci, 

creioane. 

6.Încheierea 

activităţii 

Oferirea de feed-back elevilor. 

 

Discuţia 

BIBLIOGRAFIE: 1. Băban, A. (2009) Consiliere educaţională, ediţia a doua, editura ASCR, 

Cluj-Napoca  

2.  Petrovai, D., Petrică, S. (2009) Gestionarea emoțiilor la elevi Salvați Copiii, filiala Timiș  

Resurse web: preschoollearningonline.com  

https://www.youtube.com/watch?v=zfC_GuHiP68&t=6s video Mike’s new ca 

https://www.youtube.com/watch?v=zfC_GuHiP68&t=6s
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Anexa ,,Desenează emoțiile!” 

 

 

 

 

 

 

 

FERICIRE TRISTEȚE 

FURIE SURPRIZĂ 

Desenează emoțiile! Nume și prenume:     Clasa: 
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Workshop-Comunicare și empatie 

prof. consilier școlar Slatină Maria -  CJRAE Timiș – Liceul Teoretic I. Jebeleanu Sânnicolau 

Mare, Școala Gimnazială Theodor Bucurescu Sânnicolau Mare 

 

Grup țintă: elevi ciclu gimnazial 

 Scop: Activităţile ce vor fi desfăşurate în cadrul acestui workshop vor urmări conștientizarea și 

motivarea elevilor în vederea reducerii absenteismului și prevenirii abandonului şcolar, prin 

conturarea unor modele relațional - comunicaționale atât la nivelul mediului școlar cât și al celui 

familal.  

  Obiective 

Elevii: 

1. să manifeste atitudine pozitivă faţă de şcoală; 

2. să identifice valorile si resursele importante furnizate de școală; 

3. să - și identifice valoarea personal; 

4. să definească noțiunile de comunicare și empatie; 

5. să recunoască diferența dintre comunicare și empatie; 

6. să aprecieze importanța comunicării și a empatiei in contextul relațiilor interumane. 

  Rezultate așteptate: dezvoltarea creativităţii a competenţelor de comunicare, relaționare și 

empatie. 

Resurse materiale: calculator, imprimantă, consumabile (hârtie xerox hârtie tip A0, panou flip 

chart, pixuri, creioane colorate, carioci, fise de lucru,) 

Resurse de timp: 3 ore 

Scenariu desfășurare workshop: 

1.Activitate de spargere a gheții:  Jocul numelor 

1.1. Descriere:  Profesorul precizează că scopul jocului este ca fiecare participant să se prezinte, 

asociind fiecărui nume câte un gest. El îşi spune numele şi face un gest ce i-ar caracteriza 

personalitatea (de exemplu: cântă la chitară sau doarme, etc.). Jocul e continuat de persoana din 

stânga sau dreapta animatorului, repetând toate numele şi gesturile anterioare. Jocul continuă 

până au fost prezentate toate persoanele. După aceasta poate continua cu unele modificări. 
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Animatorul face un gest ce caracterizează una dintre persoane. Grupul trebuie să-şi amintească 

numele. Persoana numită face acelaşi lucru. Profesorul spune numele cuiva, iar grupul trebuie să 

repete gestul acelei persoane. 

1.2. Timp alocat: 10 min 

1.3. Metode utilizate: conversația dirijată, jocul didactic 

2. Activitate de grup 

2.1. Tema: Prezentare fără cuvinte 

2.2. Descriere: Grupul se separă în perechi. Scopul acestui exercițiu este prezentarea reciprocă 

a membrilor perechilor. Acest lucru trebuie făcut fără cuvinte. Participanții pot folosi mimica, 

desene, semne, gesturi, semnale. Fiecare participant are pentru aceasta 2-3 minute de comunicare 

nonverbală cu partenerul său. Ulterior, oferim participanților posibilitatea ca ei să ghicească ce 

a dorit să le spună pe cale nonverbal partenerul. 

2.3. Timp alocat: 10 min 

2.4. Metode utilizate: conversația dirijată, explicația,  problematizarea, jocul didactic 

2.5. Materiale: foi A4, creioane colorate 

Concluzii: pentru o capacitate empatică e nevoie de adoptarea unor strategii eficiente de 

relaționare și comunicare cu fiecare membru al grupului, clasei. . 

3. Joc didactic  

3.1. Tema: 𝘿𝙚𝙨𝙚𝙣 𝙜𝙝𝙞𝙙𝙖𝙩 

3.2. Descriere joc:  î𝘯 𝘢𝘤𝘦𝘴𝘵 𝘫𝘰𝘤 𝘪𝘢 𝘱𝘢𝘳𝘵𝘦 𝘶𝘯 𝘯𝘶𝘮𝘢 ̆𝘳 𝘱𝘢𝘳 𝘥𝘦 𝘱𝘢𝘳𝘵𝘪𝘤𝘪𝘱𝘢𝘯𝘵 ̧𝘪, 𝘱𝘦𝘯𝘵𝘳𝘶 𝘤𝘢̆ 𝘦𝘤𝘩𝘪𝘱𝘦𝘭𝘦 

𝘴𝘶𝘯𝘵 𝘧𝘰𝘳𝘮𝘢𝘵𝘦 𝘥𝘪𝘯 𝘤𝘢̂𝘵𝘦 2 𝘱𝘦𝘳𝘴𝘰𝘢𝘯𝘦. 𝘋𝘢𝘤𝘢̆ 𝘦𝘴𝘵𝘦 𝘤𝘪𝘯𝘦𝘷𝘢 𝘧𝘢̆𝘳𝘢̆ 𝘱𝘦𝘳𝘦𝘤𝘩𝘦, 𝘢𝘤𝘦𝘴𝘵𝘢 𝘷𝘢 𝘢𝘷𝘦𝘢 𝘳𝘰𝘭 𝘥𝘦 

𝘦𝘹𝘱𝘦𝘳𝘵-𝘰𝘣𝘴𝘦𝘳𝘷𝘢𝘵𝘰𝘳.𝘗𝘳𝘪𝘮𝘶𝘭 𝘱𝘢𝘳𝘵𝘪𝘤𝘪𝘱𝘢𝘯𝘵 𝘷𝘢 𝘱𝘳𝘪𝘮𝘪 𝘤𝘳𝘦𝘪𝘰𝘢𝘯𝘦 𝘴̦𝘪 𝘰 𝘧𝘰𝘢𝘪𝘦, 𝘢𝘭 𝘥𝘰𝘪𝘭𝘦𝘢 – 𝘶𝘯 𝘥𝘦𝘴𝘦𝘯 

𝘴𝘢𝘶 𝘶𝘯 𝘰𝘣𝘪𝘦𝘤𝘵. 𝘊𝘦𝘭 𝘥𝘦-𝘢𝘭 𝘥𝘰𝘪𝘭𝘦𝘢 𝘱𝘢𝘳𝘵𝘪𝘤𝘪𝘱𝘢𝘯𝘵 𝘷𝘢 𝘴𝘵𝘢 𝘪̂𝘯𝘵𝘰𝘳𝘴 𝘤𝘶 𝘴𝘱𝘢𝘵𝘦𝘭𝘦 𝘴𝘢𝘶 𝘥𝘶𝘱𝘢̆ 𝘶𝘯 𝘱𝘢𝘳𝘢𝘷𝘢𝘯 

𝘪𝘮𝘱𝘳𝘰𝘷𝘪𝘻𝘢𝘵 𝘪̂𝘯 𝘢𝘴̦𝘢 𝘧𝘦𝘭 𝘪̂𝘯𝘤𝘢̂𝘵 𝘤𝘰𝘭𝘦𝘨𝘶𝘭 𝘴𝘢̆𝘶 𝘴𝘢̆ 𝘯𝘶 𝘱𝘰𝘢𝘵𝘢 ̆ 𝘷𝘦𝘥𝘦𝘢 𝘤𝘦 𝘢𝘳𝘦 𝘪̂𝘯 𝘮𝘢̂𝘪𝘯𝘪. 𝘈𝘭 𝘥𝘰𝘪𝘭𝘦𝘢 

𝘱𝘢𝘳𝘵𝘪𝘤𝘪𝘱𝘢𝘯𝘵 𝘷𝘢 𝘵𝘳𝘦𝘣𝘶𝘪𝘦 𝘴𝘢̆ 𝘥𝘦𝘴𝘤𝘳𝘪𝘦 𝘤𝘢̂𝘵 𝘮𝘢𝘪 𝘥𝘦𝘵𝘢𝘭𝘪𝘢𝘵 𝘱𝘰𝘴𝘪𝘣𝘪𝘭, 𝘧𝘢̆𝘳𝘢 ̆ 𝘢 𝘴𝘱𝘶𝘯𝘦 𝘥𝘪𝘳𝘦𝘤𝘵, 𝘤𝘦 𝘰𝘣𝘪𝘦𝘤𝘵/ 

𝘥𝘦𝘴𝘦𝘯 𝘢𝘳𝘦. 𝘚𝘢𝘳𝘤𝘪𝘯𝘢 𝘱𝘳𝘪𝘮𝘶𝘭𝘶𝘪 𝘱𝘢𝘳𝘵𝘪𝘤𝘪𝘱𝘢𝘯𝘵 𝘦 𝘴𝘢̆ 𝘥𝘦𝘴𝘦𝘯𝘦𝘻𝘦 𝘰𝘣𝘪𝘦𝘤𝘵𝘶𝘭 𝘱𝘦 𝘣𝘢𝘻𝘢 𝘪𝘯𝘧𝘰𝘳𝘮𝘢𝘵 ̦𝘪𝘦𝘪 

𝘰𝘣𝘵 ̦𝘪𝘯𝘶𝘵𝘦, 𝘧𝘢̆𝘳𝘢̆ 𝘢 𝘢𝘥𝘳𝘦𝘴𝘢 𝘪̂𝘯𝘵𝘳𝘦𝘣𝘢̆𝘳𝘪. 𝘛𝘪𝘮𝘱: 𝘮𝘢𝘹𝘪𝘮 5 𝘮𝘪𝘯𝘶𝘵𝘦. 𝘌𝘹𝘱𝘦𝘳𝘵𝘶𝘭-𝘰𝘣𝘴𝘦𝘳𝘷𝘢𝘵𝘰𝘳 𝘷𝘢 𝘶𝘳𝘮𝘢̆𝘳𝘪 

𝘤𝘢 𝘳𝘦𝘨𝘶𝘭𝘪𝘭𝘦 𝘥𝘦 𝘫𝘰𝘤 𝘴𝘢̆ 𝘧𝘪𝘦 𝘳𝘦𝘴𝘱𝘦𝘤𝘵𝘢𝘵𝘦. 𝘋𝘦 𝘦𝘹𝘦𝘮𝘱𝘭𝘶, 𝘢𝘭 𝘥𝘰𝘪𝘭𝘦𝘢 𝘱𝘢𝘳𝘵𝘪𝘤𝘪𝘱𝘢𝘯𝘵 𝘢𝘳𝘦 𝘪̂𝘯 𝘮𝘢̂𝘪𝘯𝘪 𝘰 

𝘮𝘪𝘯𝘨𝘦. 𝘋𝘦𝘴𝘤𝘳𝘪𝘦𝘳𝘦𝘢 𝘢𝘱𝘳𝘰𝘹𝘪𝘮𝘢𝘵𝘪𝘷𝘢 ̆  𝘷𝘢 𝘧𝘪: 𝘈𝘮 𝘶𝘯 𝘰𝘣𝘪𝘦𝘤𝘵 𝘳𝘰𝘵𝘶𝘯𝘥, 𝘦𝘴𝘵𝘦 𝘤𝘰𝘭𝘰𝘳𝘢𝘵 𝘤𝘶 𝘳𝘰𝘮𝘣𝘶𝘳𝘪 

𝘢𝘭𝘣𝘦 𝘴̦𝘪 𝘯𝘦𝘨𝘳𝘦. 𝘌𝘴𝘵𝘦 𝘥𝘶𝘳. 𝘌 𝘤𝘶𝘴𝘶𝘵 𝘥𝘪𝘯 𝘱𝘪𝘦𝘭𝘦. 𝘐̂𝘯 𝘪𝘯𝘵𝘦𝘳𝘪𝘰𝘳 𝘢𝘳𝘦 𝘢𝘦𝘳. 𝘗𝘳𝘪𝘮𝘶𝘭 𝘱𝘢𝘳𝘵𝘪𝘤𝘪𝘱𝘢𝘯𝘵 𝘯𝘶 𝘷𝘢 
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𝘢𝘥𝘳𝘦𝘴𝘢 𝘪̂𝘯𝘵𝘳𝘦𝘣𝘢̆𝘳𝘪 𝘱𝘦𝘯𝘵𝘳𝘶 𝘱𝘳𝘦𝘤𝘪𝘻𝘢̆𝘳𝘪, 𝘥𝘰𝘢𝘳 𝘷𝘢 𝘥𝘦𝘴𝘦𝘯𝘢. 𝘋𝘢𝘤𝘢̆ 𝘢 𝘥𝘦𝘴𝘦𝘯𝘢𝘵 𝘰 𝘮𝘪𝘯𝘨𝘦, 𝘤𝘶 𝘵𝘰𝘢𝘵𝘦 

𝘥𝘦𝘵𝘢𝘭𝘪𝘪𝘭𝘦, 𝘪̂𝘯𝘴𝘦𝘢𝘮𝘯𝘢 ̆ 𝘤𝘢 ̆ 𝘢𝘮𝘣𝘪𝘪 𝘱𝘢𝘳𝘵𝘪𝘤𝘪𝘱𝘢𝘯𝘵 ̧𝘪 𝘱𝘰𝘴𝘦𝘥𝘢 ̆ 𝘢𝘣𝘪𝘭𝘪𝘵𝘢̆𝘵 ̧𝘪 𝘥𝘦 𝘤𝘰𝘮𝘶𝘯𝘪𝘤𝘢𝘳𝘦. 

3.3. Timp alocat: 15 min 

3.4. Metode utilizate: joc didactic, explicația, expunerea, exercițiul, conversația dirijată 

3.5. Mijloace didactice: fise de lucru-Anexa 1  

4. Joc didactic 

4.1. Tema: Spionul 

4.2. Descriere joc: Jocul se desfăşoară în linişte şi cu ochii legați. Se va delimita un spațiu din 

care nimeni nu va putea ieşi. Participanților le sunt legați ochii. În linişte fiecare începe să se 

plimbe prin sală. Când se întâlnesc două persoane, vor încerca să-şi ghicească identitatea, 

atingând hainele, coafura etc. Cel care primul reuşeşte corect să ghicească, îi spune celuilalt 

participant numele său şi trece în spatele său. Mai departe ei merg împreună. Dacă nici una din 

presupuneri nu e corectă, fiecare îşi spune numele, apoi se separă. Când se întâlnesc şiruri, 

"căpeteniile" sunt partea activă şi unul dintre cei doi ghiceşte corect numele celuilalt, îşi spune 

şi el numele, îl separă de şirul său şi ambii trec la capătul rândului "descoperitor". Profesorul se 

apropie de unul dintre participanți, declarându-l spion. El de asemenea se plimbă prin încăpere. 

Când o persoană se întâlneşte cu un spion şi reuşeşte să-i ghicească numele, nu se întâmplă nimic. 

În caz contrar, persoana e declarată spion, iar dacă are şir, acesta se dispersează.  

4.3. Timp alocat: 5 min 

4.4. Materiale: un număr de fulare (broboade, fâşii de stofă) egal cu numărul participanților   

5. Joc didactic 

5.1. Tema: Dispoziții 

5.2. Descriere joc: 

Toți se aşează în cerc. Participanți formează perechi. Fiecare pereche va primi câte o fişă pe care 

este scrisă o dispoziție (ciudă, frică, dragoste, dezamăgire, exaltare, dispoziție victorioasă, 

deprimare). Participanții trebuie să țină în secret cea ce este scris pe fişe. Fiecare pereche iese pe 

rând în centru. Unul din membrii perechii va fi lutul, iar celălalt sculptorul care va mişca 

picioarele, mâinile, capul, lipind expresia feței primului şi creând sculptura. Grupul trebuie să 

ghicească ce dispoziție a încercat să arate perechea. Jocul continuă până participă toate perechile. 

5.3. Timp alocat: 20 min 

5.4. Materiale: bilețele pe care va fi scrisă câte o dispoziție 
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6. Asigurarea feed- back-ului 

6.1. Timp alocat: 10 min 

4.2. Descriere activitate: pe o foaie tip A0 (Carton) elevii vor realiza o schemă ce va reprezenta 

sinonime ale comunicării și empatiei. 

4.3. Metode utilizate explicația, expunerea, conversația dirijată 

 

BIBLIOGRAFIE: 

Coordonator: Tiberiu Culidiuc Co-autori: Gabriela Roșa, Anca Pușcașu, Ramona Cîmpean, 

Ramona Asan, Laura Borbe, Roxana Chebac, Smara Suciu, Ana-Maria Boroș, Ioana Aspru, 

Cătălina Rentea. IMPACT – Impact - Jocuri și povestiri, Metode de educație nonformală, 

Ediția a II-a, www.noi-orizonturi.ro 
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Proiect - Ateliere de dezvoltare personală 

prof. consilier școlar Slatină Maria -  CJRAE Timiș – Liceul Teoretic I. Jebeleanu Sânnicolau 

Mare, Școala Gimnazială Theodor Bucurescu Sânnicolau Mare 

prof. consilier școlar Velciov Natalia – CJRAE Timiș-CJAP Timiș 

Obiective 

 Îmbunătățirea abilităților de comunicare și relaționare; 

 Dezvoltarea unor abilități de management al conflictelor; 

 Dezvoltarea unor abilități de luare a deciziilor; 

 Promovarea învățării pe tot parcursul vieții. 

 

Grup țintă: elevi (nivel gimnazial și liceal), părinți, tutori, reprezentanți legali, viitori părinți, 

bunici, persoane de îngrijire a copilului 

Activități pentru elevi  

O serie de ateliere de dezvoltare personală pe următoatele tematici: 

Autocunoaștere Comunicarea 

asertivă 

Managementul emoțiilor 

 

Managementul conflictelor 

 

Luarea deciziilor 

 

Observație:  

 timp alocat pentru teme - între 1 și 3 sesiuni, in funcție de tematica abordată și de mărimea 

grupului; 

 timp alocat unei sesiuni- 60-90 minute; 

 mărimea grupului -  minim 6 – maxim 12 elevi de același nivel de vârstă; 

 înscrierea se face in baza completării unui acord de către părinte/turore/reprezentant legal 

(conform anexei 1). 

Activități pentru părinți/tutori/reprezentanți legali/persoane de ingrijire a copilului/viitori 

părinți/bunici: 

O serie de ateliere de dezvoltare personală pe următoatele tematici: 

 Metode de disciplinare pozitivă a copilului; 

 Principii de creștere și educare a copilului; 

 Autocunoaștere și dezvoltare personală  pe temele de interes: 

a. comunicare asertivă și managementul emoțiilor, 
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b. managementul conflictelor și luarea deciziilor. 

Observație:  

 timp alocat pentru temele propuse - între 2 și 8 sesiuni, in funcție de tematica abordată și 

de mărimea grupului; 

 mărimea grupului -  minim 6 – maxim 12 adulți; 

 timp alocat unei sesiuni – 60-90 minute; 

 înscrierea se face in baza completării unei cereri (conform anexei 2). 

Atelierele sunt desfășurate de către profesorii consilieri școlari.  

Pot fi invitați și specialiști din instituții cu profil educațional și preventiv în vederea abordării 

complexe și multidimensionale a unor tematici. 

 

Rezultate așteptate: elevi care adoptă comportamente sănătoase, utilizează comunicare 

eficientă, nonviolentă, stabilesc și mențin relații sănătoase, preocupați de dezvoltare personală; 

adulți care relaționează adecvat cu copiii utilizând metode de disciplinare, creștere și educare 

nonviolente. 
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Anexa 1                                                                            

 

                                                                                                  Nr……………./………………… 

Acord părinte/tutore/reprezentant legal 

Subsemnatul(a)……………………………………….........………….., în calitate de 

părinte/tutore/reprezentant legal al copilului/elevului .………………..…................................, 

născut la data de …./…./…….. (zz/ll/aaaa), cu domiciliul în (strada, numărul, blocul, apartamentul, 

localitate, nr. telefon, e-mail) …………………………………………………, înscris la 

unitatea de învățământ ........................................................................................, clasa ………… 

sunt de acord cu participarea copilului/elevului la atelierele de dezvoltare personală. 

Bifați temele de interes pentru dvs.: 

€ Autocunoaștere 

€ Comunicarea asertivă 

€ Managementul emoțiilor 

€ Managementul conflictelor 

€ Luarea deciziilor 

(Observație: timp alocat pentru teme - între 1 și 3 sesiuni, în funcție de tematica abordată și de 

mărimea grupului; mărimea grupului -  minim 6 – maxim 12 elevi de același nivel de vărstă, 

timp alocat unei sesiuni – 60-90 minute) 

 

Sunt de acord cu prelucrarea datelor personale conform noilor norme ale 

Regulamentului General Pentru Protecția Datelor Personale (GDPR) EU 2016/679. 

 

 

Data:                                                                    Semnătura părinte/tutore/reprezentant legal/ 
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Anexa 2                                                                          

 Nr……………./………………… 

 

CERERE 

Subsemnatul(a)……………………………………….........………….., în calitate de 

părinte/tutore/reprezentant legal/viitor părinte/bunic/persoana de îngrijire a copilului (telefon 

………………………….………, e-mail ……………………………………………….) solicit 

participarea  la ateliere de dezvoltare personală organizate gratuit de CJRAE Timiș pe 

următoarele tematici (bifați temele de interes pentru dvs.): 

 Metode de disciplinare pozitivă a copilului; 

 Principii de creștere și educare a copilului; 

 Autocunoaștere și dezvoltare personală (încercuiți temele de interes pentru 

dumneavoastră): 

a. comunicare asertivă și managementul emoțiilor, 

b. managementul conflictelor și luarea deciziilor. 

Specificați ziua și ora agreată de dumneavoastră în zilele – luni, marți, miercuri, joi, vineri în 

intervalul 9.00-16.00…………………………………………………………………………… 

Alt interval orar…………….. 

(Observație timp alocat pentru temele propuse - între 2 și 8 sesiuni, în funcție de tematica 

abordată și de mărimea grupului; mărimea grupului -  minim 6 – maxim 12 adulți; timp alocat unei 

sesiuni – 60-90 minute) 

Sunt de acord cu prelucrarea datelor personale conform noilor norme ale 

Regulamentului General Pentru Protecția Datelor Personale (GDPR) EU 2016/679. 

 

Data:                                                                                              Semnătura 

 


