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% CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Codul de eticd al personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar si al

personalului administrativ din cadrul Centrului Judetean de Resurse si de Asistents Educationald

Timis a fost elaborat in concordanta cu prevederile urmitoarelor acte normative:

Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

Ordinul Ministrului educatiei nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare gi functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenti
educationald;

Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului educatiei nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind cazurile de
violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unititii de invatimant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar i al suspiciunii de violentd asupra copiilor in
afara mediului scolar;

Ordinul Ministrului educatiei nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;
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* Legeanr. 53/2003 (Codul muncii) cu modificérile si completarile ulterioare;
* Legeanr. 319/2006 a securititii si sdnatatii In munci;
* Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
°* OMECTS nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare a
Consiliului national de eticd din invitimaéntul preuniversitar;
* Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entititilor publice;
* Ordinul SGG nr. 600/20.05.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitétilor publice;
* OMEN nr. 4831/30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului
didactic din invatimantul preuniversitar;
* Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
° Regulament de Ordine Interioard al CIRAE Timis — nr.145/19.01.2023
* Regulament de Organizare si Functionare a CJRAE Timis — nr. 149/ 19.01.2023
Art. 2. - Codul de eticd, se aplicd intregului personal angajat al Centrului Judetean de Resurse
si de Asistentd Educationald Timis care, in conformitate cu prevederile art. 164 din Legea
invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal
didactic de conducere, de indrumare si de control, denumit in continuare personal didactic,
personal administrativ, si care are obligatia, datoria morala si profesionald de a cunoaste, de
a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.
Art.3-Codul este prezentat ca un ansamblu de principii si standarde etice care instituie regulile
de conduiti ale personalului didactic si didactic auxiliar din cadrul Centrului Judetean de
Resurse si de Asistentd Educationald Timis. Codul are menirea de a contribui la coeziunea
institutionald, a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte
Art.4.- Prin respectarea acestui cod se asigurd buna organizare gi functionare a activititii
desfasurate de profesorul consilier scolar, profesorul logoped, personal didactic auxiliar si

personal administrativ, cresterea gradului de confort al beneficiarilor gi a increderii acestora
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in serviciile oferite de consilierul/asistentul social si personalul administrativ din Centrului
Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Timis.

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii i
prestigiului activittilor desfasurate prin Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd
Educationald Timis, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului din Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala Timis;

b) crearea unor contexte relationale adecvate in actul educational;

c) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apirea in mediul educational
preuniversitar;

d) facilitarea promovirii si manifestdrii unor valori si principii aplicabile in mediul

activitatilor specifice ale Centrului Judetean de Resurse si de Asistentii Educationald Timis.
<+ CAPITOLUL II - VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art.5- Personalul din cadrul institutiei de invatdmant Centrului Judetean de Resurse si de
Asistenta Educationald Timis, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice, trebuie sd-si desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmdtoarele
valori/principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate moralé, sociala si profesionala;

c¢) integritate morald si profesionalé;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public:

f) respectarea si promovarea interesului superior al copilului;

g) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

h) respectarea autonomiei personale;

i) onestitate si corectitudine intelectuala;

J) respect si tolerantd;

k) autoexigentd in exercitarea profesiei;

1) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesional;
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m) implicarea In democratizarea societatii, in cresterea calititii activitatii didactice si a
prestigiului unitétii de Invatdmant, precum si a specialititii, respectiv a domeniului in care
lucreazi;

n) respingerea/denuntarea conduitelor didactice inadecvate;

0) respectarea legislatiei impuse de protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal, respectarea prelucrarii si protectiei datelor cu caracter personal
al beneficiarilor si in timpul cursurilor desfisurate online, pe aplicatii/platforme educationale
informatice.

Art. 6 - (1) In vederea asiguririi unor servicii de calitate, in relatiile cu beneficiarii,
specialistii Centrului Judetean de Resurse si de Asistent:i Educationali Timis au
obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduiti etici.

(2) Acestea au 1n vedere:

» Ocrotirea sanititii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenti a acestora pe tot parcursul activititilor desfasurate cu ei,
atat in cadrul celor organizate in unitatea gcolard in care Isi desfsoara activitatea, cét si in
afara acesteia, in vederea asigurérii depline a securititii tuturor celor implicati in aceste
actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice formi, asupra
elevilor;

¢) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenti fizic
exercitate asupra acestora, a oricérei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de
exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completérile ulterioare, si in
conformitate cu Ordinul ministrului educatiei nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii
privind cazurile de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului
unititii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violenta asupra copiilor in afara mediului scolar.

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hértuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor

consensuale.
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»  Responsabilitate in vederea atingerii de ciitre elevi a standardelor de

performanti previizute de documentele scolare

» Respectarea principiilor docimologice

»  Interzicerea oriciror activititi care genereazi coruptie, cum ar fi

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii, etc.;

b) solicitarea/acceptarea de citre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii de interes privat pentru cadru didactic, in vederea
beneficierii de ciitre elevi de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni,

de orice naturi ar fi acestea;
¢) traficul de influentd si favoritismul in procesul de evaluare la clasd/zilnica;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfisurarea unor

activitdti (examene si evaludri nationale, olimpiade, concursuri scolare, etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi sau cu elevi din unitatea/ unititile scolare
unde cadrul didactic isi desfasoara activitatea, contra unor avantaje materiale si/sau

financiare obtinute de catre cadrul didactic respective

N,

> Asigurarea egalitiitii de sanse

» Promovarea principiilor educatiei inclusive

» Respectarea demnititii si recunoasterea meritului personal al fieciirei

persoane

Art.7 - In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmitoarele norme de
conduita:

a) stabilirea unei relatii de incredere si comunicare;
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b) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activititii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;
c) informarea périntilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand
tendintele de prezentare partiald sau cu tents subiectiva;

d) respectarea, in integralitatea lor, a dispozitiilor cuprinse in Regulamentul
UE/2016/679 legate de prelucrarea datelor cu caracter personal;

e) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul
didactic, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri
materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

f) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare
optima a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectirii interesului
major al copilului.

g) interzicerea achizitiondrii de auxiliare curriculare sau materiale didactice prin
mijlocirea tranzactiei exclusiv de citre cadrul didactic, acestea urménd si fie cumpirate pe

baza de facturd/chitantd de périnti/reprezentantul parental, de la furnizorii autorizati.

Art. 8 - Personalul din cadrul institutiei de invatamant Centrului Judetean de Resurse si
de Asistentd Educationald Timis responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular
cadrele didactice, va respecta i aplica urmitoarele norme de conduiti colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranté, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiald, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertitii de opinie, vizadnd
convingerile politice si religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricirei forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de nvatamént preuniversitar responsabile cu instruirea
si educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau
urmeazd sd fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere

performanta si rezultatele profesionale;
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f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate In activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si afecteze
imaginea profesionald si/sau sociald a oricirui alt membru al corpului profesoral, cu
exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile
anuale, comisia de discipling, etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invitamant preuniversitar,
responsabile cu instruirea si educatia, trebuie s permiti accesul la informatiile care
intereseaza pe toti membrii comunitafii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care
entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecti si facilitarea
egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale
sistemului de Invitimant;

i) reactia publica-prin drept la replica, discurs public, intrunire etc-, atunci cind o
anumita situatie creata de cdtre membrii comunitatii educationale sau de citre oricine
altcineva din afara acesteia afecteazi imaginea unititii/institutiei scolare, sistemului de
invatdmant preuniversitar romanesc, oricirei persoane, membra a comunititii educationale.
b)) interzicerea oricarei evaludri gi/sau asumiri de rezultate fabricate ale unuia/mai
multor elevi cu scopul de a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de citre
cadrul didactic.

k) interzicerea sau denuntarea asumdrii nelegale a oricarei forme de proprietate
intelectuald cu scopul de a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de citre un

cadru didactic.

Art.9 - In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), personalului didactic fi
este interzis:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) incurajarea sau acceptul pentru consumul de substante psihotrope sau alcool de citre
elevi, in prezenta cadrului didactic si aflati sub supravegherea acestuia;

c) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc cu scopul obtinerii de castiguri

financiare sau material;
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d) folosirea dotarilor i a bazei materiale din spatiile de invitimént in vederea obtinerii

de beneficii financiare personale directe;

e) distrugerea intentionaté a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatimant;

f) distribuirea/vizionarea materialelor pornografice;

2) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

h) organizarea de activitifi care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau

a altor persoane aflate in incinta unititii/institutiei de inv&tamant.

Art.10 - in relatia cu institutiile si reprezentantii comunitétii locale se vor respecta si aplica
urmétoarele norme de conduita:

a) colaborarea i parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunititii locale vor avea
in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii educationale de
calitate;

b) colaborarea si parteneriatul via ONG ce au ca obiect de activitate educatia vor avea
in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de s
calitate;

¢) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii cétre institutiile de stat in
protejarea drepturilor minorilor, atunci cind interesul/nevoia de protectie a copilului impun
acest lucru;

d) parteneri aele cu agentii economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colabordrii §i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunititii
locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activititi
care s conducd la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol

integritatea fizicd $i morali a elevilor sau care permit exploatarea prin munci a acestora.

Art. 11 - in relatiile cu angajatii Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationali
Timis conducerea institutiei are obligatia de a respecta normele de conduiti etici in ceea ce
priveste:

a) stabilirea raporturilor de munci;

b) gestionarea resursei umane;
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c) pregitirea profesionali;

d) administrarea timpului de lucru al angajatilor;

e) implicarea personalului institutiei in procesul decizional;

1] securitatea si sdnitatea in munci;

g) asigurarea confidentialitatii datelor personale ale angajatilor;
h) integritatea si apararea angajatilor;

i) drepturile angajatilor;

) distribuirea resurselor.

< CAPITOLUL III - RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA
PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA

ART. 12 — (1) Orice persoana, participantd/implicati in mod direct sau indirect in
activitdtile din domeniul educational, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, cé este victima sau martorul unui comportament lipsit de etici profesionali din
partea unei/unor persoane din sistemul de invitdmant, responsabile cu instruirea si educatia, are

dreptul/ obligatia de a sesiza comisia judeteani de etici.

(2) Procedurile privind anchetarea si solutionarea incilcarii prevederilor Codului sunt conforme cu
prevederile stabilite prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti
de resurse si asistentd educationald si prin ROI al Centrului Judetean de Resurse si de Asistenti

Educationala Timis.

Art. 13 - Se consider abatere de la Codul de etici si se sanctioneazi, in afara

incélcarii cu nevinovitie a obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, urmitoarele:
a) Frauda, sub orice forma in activitatile specifice postului;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pani la trafic de influents, cu recurs

la bani, servicii, cadouri);

¢) falsificarea documentelor si a bazelor de date si/sau utilizarea lor in scopuri ilicite;
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d) furnizarea de informatii false conducerii Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd

Educationala Timis.;

) obstructionarea activititii Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald
Timis

f) orice forma de agresare fizicd sau morali;

g) favoritismul sub orice formi;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

i) indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

J) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultitoare sau obscene;

k) denigrarea publici a personalului sau a institutiei;

1) organizarea si desfisurarea de activititi politice la locul de munci, ca si folosirea
resurselor umane, financiare sau materiale in scopuri politice partizane;

m) discriminarea sub orice formi

Art. 14 - (1) Prezentul Cod de eticé face distinctia intre incélcarea neintentionati si cea

intentionata a prevederilor sale.

(2)  In cazul incélcdrii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei si audierilor comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare, persoana in cauzi va fi
consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de incélcare a principiilor codului de conduita gi

va fi sprijinitd pentru concilierea amiabili cu partea reclamanti.

(3)  In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
si a audierilor comisiei de cercetare, consiliul de administratie al Centrului Judetean de
Resurse si de Asistentd Educationald Timis poate initia urmatoarele misuri, in functie de
gradul de incélcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum

si in functie de punctul de vedere al consiliului profesoral:
a)  concilierea amiabili cu partea reclamanti;
b)  atentionarea colegiali;

¢)  propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioadi decisa de cétre consiliul

de administratie; continutul programului de remediere comportamentali va fi stabilit de ciitre
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0 membrii consiliului de administratie al Centrului Judetean de Resurse si de Asistenta

Educationala Timis;

d)  in functie de gradul de incilcare a normelor Codului, comisia de cercetare a
abaterilor disciplinare poate solicita consiliului de administratie aplicarea unor sanctiuni
disciplinare in conformitate cu prevederile “Statutului si carierei personalului didactic” din

cadrul Legii invatamantului preuniversitar 198/2023.

% CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 15 - Codul de eticéi a personalului Centrului Judetean de Resurse si de Asistenti
Educationald Timis intrd in vigoare o dati cu aprobarea lui de cétre consiliul de administratie
al unitatii.

Art. 16 - Prezentul Cod nu se substituie legislatiei, care stipuleaza domeniul educatiei si

nici nu poate contraveni acestora.

Art. 17 - Orice fapte sévarsite 1n legiturd cu profesia, care contravin prevederilor
prezentului Cod, angajeazi rispunderea disciplinari a angajatilor Centrului Judetean de

Resurse si de Asistentd Educationala Timis.

Art. 18 - Toti angajatii Centrului Judetean de Resurse si de Asistenta Educationald Timis

au responsabilitatea de a cunoaste si de a aplica prevederile Codului de etica.

Art. 19 - (1) Propunerile pentru revizuirea Codului de eticd Centrului Judetean de Resurse

si de Asistentd Educationala Timis pot fi ficute de oricare angajat al unititii.

(2)  Propunerile se depun in scris si se inregistreazi la sediul Centrului Judetean de

Resurse si de Asistentd Educationald Timis.

(3)  Consiliul de administratie Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd

Educationald Timis va analiza propunerile si va efectua modificirile ce se impun.

Art. 20 - Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educational Timis va

emite/actualiza decizia de numire a consilierului de etici.
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Art. 21 - Prevederile prezentului Cod sunt permanent coroborate cu dispozitiile din figa
postului, aferentd fiecdrui angajat din institutia de Invafimant Centrului Judetean de Resurse
si de Asistentd Educationald Timis, expus la activitati ce implica domeniul educational,
conform dispozitiilor ART. 276 din LEGEA nr. 53/2003- Codul Muncii(cu modificirile si

completérile ulterioare).

Art. 22 - La data intrérii in vigoare a Codului de etica al Centrului Judetean de Resurse si
de Asistentd Educationald Timis revizuit si completat in 2025, isi inceteazi valabilitatea
Codul de etica al Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationali Timis inregistrat

cunr. 526/28.01.2021.

Director C.J.R.A.E. Timis,




