BIBLIOTECAR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii colectioneaza, completeaza si conserva in
mod sistematic carti, periodice si alte documente sau inregistrari audio-vizuale; selectioneaza lucrari gi
alte documente in vederea achizitionarii; ofera informatii din fondul documentar propriu sau obtinute prin

reteaua de schimb intre bibliotecari, cercetatori specializati sau alli utilizatori.

Cod COR: 243 202

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoanad cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Cadifica, clasifica si catalogheaza carti, publicatii, filme, ajutoare audiovizuale si alte materiale din
biblioteca pe baza unui subiect sau a unui sistem;

¢ Negociaza contracte pentru servicii, materiale sau echipament;

o Defineste proceduri si politici ale bibliotecii si asigura respectarea lor;

e Se consultd cu parintii, profesorii si organizatile comunitare pentru a construi si planifica
programe de dezvoltare a abilitatilor de citire;

e Scrie propuneri pentru aprobarea de proiecte sau cercetari;

e Controleaza cartile la intrare si la iesire din unitatea in care lucreaza;

¢ Dezvolta si indexeaza baze de date pentru a oferi informatii utilizatorilor din biblioteca;

e Planifica si livreaza programe si servicii, cum ar fi serviciile pentru clientii institutiilor, scrisori
informative sau programe pentru grupuri specifice;

e Aduna si organizeaza carti, manuscrise si alte materiale in cdmpuri specifice, cum ar fi carti rare
sau muzica;

o Evalueaza materialele pentru a fi eliminate daca sunt depasite sau nefolositoare;

¢ Raspunde la plangerile clientilor si actioneaza in consecinta;

o Consiliaza si invata clientii sa caute informatii folosind bazele de date existente;

e Tine jurnale actualizate despre circularea materialelor;

o Alcatuieste liste cu carti, periodice, articole si materiale audiovizuale pe subiecte specifice.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Bibliotecarul isi desfasoara activitatea in biblioteci publice, in biblioteci scolare sau in biblioteci
particulare.

o Majoritatea activitatilor au loc in interior, intr-un spatiu protejat, in conditii de mediu controlate.

B.. Mediul socio-organizational
e Timpul de lucru este structurat dupa un program fix.

o Activitatea presupune frecvente interactiuni interpersonale ( cu clientii bibliotecii sau colegi ).

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

o Exista riscul imbolnavirilor de natura alergica sau respiratorie datorate contactului cu praful,

microorganismele si mucegaiurile existente pe cartile vechi.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Limba roména e Deprinderi folosite in invatare
e Servicii clienti si personal e Deprinderi de rezolvare a problemelor

e Functionaresti e Deprinderi de gestionare de resurse

e Administratie si management
e Educatie si instruire

e Comunicatii si mass-media
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea Tn reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala

o Dexteritatea digitala

E3. Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala apropiata

e  Claritate in vorbire

E4. Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica (lucru in picioare pe perioade lungi)
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitéti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

C A | (conventional, artistic, investigativ)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Folosirea unor abilitati individuale
e Recunoastere
¢ Independenta in munca
e Conditii de munca
e Supervizare, accent pe relatii umane
e Servicii in folosul celorlalti

e Munca in echipa

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care manifesta inclinatie si interes
sporit pentru ceea ce se afla in afara propriei persoane. Sa fie sociabila, creativa, sa se exprime
cu usurinta. Actiunile ei ar trebui sa fie caracterizate de responsabilitate si consecventa. Sa aiba

capacitatea de mentinere a echilibrului emotional in situatii de stres.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2-3) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Bibliograf
e Documentarist
o Referent difuzare carte

e |Lector carte
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