CALCULATOR DEVIZE

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii se ocupa de calculul previziunilor financiare

si verificarea acestora referitor la executia unor lucrari sau achizitii de bunuri.

Cod COR: 343 301

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoanad cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Elaboreaza devizul antecalcul in conformitate cu planul de activitate sau de achizitii.

o Intocmeste devize antecalcul si situatii de lucrari in baza comenzilor primite privind executia de
lucrari sau achizitie de bunuri;

o Elaboreaza devize antecalcul partiale cu privire la implicatiile financiare ale activitatilor, lucrarilor
sau achizitiilor efectuate.

o Elaboreaza devizele antecalcul luand in considerare preturile existente pe piata.

e Se asigura de impartirea cheltuielilor pe categorii de cheltuieli conform normelor interne sau a
legislatiei in vigoare (ex. cheltuieli de regie, max. 25% din total valoare).

o Verifica situatiile de lucrari raportate ale sub-contractorilor in concordanta cu previziunile facute in
devizul antecalcul.

¢ la nevoie propune si/sau modifica devizele antecalcul in functie de diferentele contactate pe
parcursul derularii lucrarilor sau a proceselor de achizitionare de bunuri.

e Realizeaza devizele postcalcul in conformitate cu cheltuielile reale efectuate in executia lucrarilor
sau Tn achizitia bunurilor.

o Compara valorile prevazute in devizele antecalcul cu valorile realizate si raportate in devizele
postcalcul.

¢ Realizeaza compararea cheltuielilor pe capitole intre devizele antecalcul si postcalcul.

e Executd analizarea evolutiei costurilor calculate.

o Pregateste materiale justificative pentru analizele economice din cadrul departamentului de
management al companiei si pentru stabilirea preturilor la bunuri si servicii.

e Sorteaza si arhiveaza documentele legate de activitate.
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o Verifica corectitudinea documentele justificative intocmite.

o Coopereaza cu departamentele contabilitate, financiar, marketing si economic.

e Face defalcarea cheltuielilor pe contracte si/sau proiecte aflate in derulare.

o Pregateste documente pentru rezolvarea eventualelor dispute cu privire la reglementarile privind
depagirile de buget la operatiunile prevazute in devizul antecalcul.

e Semnaleaza depasirile de buget pe capitolele de cheltuieli prevazute in devize acolo unde este

cazul si propune masuri pentru apropierea cheltuielilor reale, realizate de cele planificate.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Spatiul in care se desfagoara majoritatea activitatilor este protejat.

B.. Mediul socio-organizational
e Sarcinile de munca sunt preponderent structurate si repetitive.
e Programul de munca este fix.

e Munca se desfasoara preponderent individual.

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul

Exercitarea oricarei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii
e Nivel de calificare: N3, N4
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Functionaresti e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Economie si contabilitate e Deprinderi de rezolvare de probleme
e Matematica

e Servicii clienti si personal

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare

X

2. Aptitudinea verbala

6. Abilitati functionaresti

3. Aptitudinea numerica X X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X

X

7. Rapiditatea in reactii

8. Capacitatea decizionala

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii

e Nu sunt relevante
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E3. Aptitudini senzoriale

e Nu sunt relevante

E4. Aptitudini fizice

e Nu sunt relevante

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitéti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

C I R (conventional, investigativ, realist)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Autonomie
e Compensantii
e Instruire adecvata
¢ Independenta in munca

e Conditii de munca

F3. Caracteristici de personalitate

e Ocupatia de calculator devize presupune exigentd si rigurozitate in muncd, acceptarea si
constientizarea unor reguli foarte bine delimitate. Exercitarea ocupatiei de calculator devize
necesitd un grad ridicat de toleranta la situatii de stres i munca sub presiune. De asemenea,
ocupantul unui post de calculator devize trebuie sa fie o fire analitica, atenta la detalii,

meticuloasa si care sa fie capabild sa actioneze in mod independent in conditii bine structurate.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5-2) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Tehnician merceolog
e Planificator
e Revizor gestiune

e Secretar economic
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