INGINER DE CERCETARE IN PRELUCRAREA
LEMNULUI

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza lucrari de cercetare-dezvoltare
privind amenjarile silvice, procedee si metode de mentinere a fondurilor forestiere, de combatere a
daunatorilor, elaboreaza tehnologii si procedee de exploatare si prelucrare a lemnului, pentru obtinerea

de mobilier.

Cod COR: 253106

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Realizeaza cercetari fundamentale teoretice si aplicative in domeniul tehnologiilor
moderne de prelucrare a lemnului;

e Proiecteaza softuri pentru programarea si urmarirea fabricatiilor;

o Concepe linii tehnologice, masini-unelte moderne pentru taierea, prelucrarea si finisarea
lemnului;

e Intreprind cercetari in domeniul optimizarii utilajelor si instalatiilor pentru industrializarea
lemnului;

e Realizeaza studii de fiabilitate a lemnului;

e Identifica speciile lemnoase si le repartizeaza in functie de caracteristici diverselor
produse din lemn;

e Intreprind studii privind cauzele si posibilitatile de prevenire sau remediere a defectelor la
lemn si material lemnos;

e Analizeaza proprietatile fizico-chimice ale lemnului;

e Realizeaza incercari de materiale si produse in scopul pornirii liniei de productie;

e Analizeaza esenta si rezistenta lemnului in raport cu gradul de utilitate si uzura al

produsului;



e Pregateste probe, desene, schite, machete din productia prototipul final al produsului
pentru analizarea materialului modelului, modului de asamblare, designului, utilizabilitatii si
rezistentei;

e Colaboreaza cu ceilalti ingineri si specialisti din productie pentru stabilirea celorlalte
cerinte ale produsului;

o Realizeaza cercetari privind metode si tehnici de tratare termica a lemnului;

o Estimeaza calculele de proiectare, productie si pierderi pentru diverse produse fabricate
din lemn;

e Proiecteaza si fabrica mobila si alte produse finite din lemn;

o Realizeaza testarea produsului;

e Uneori initiaza studii de restaurare a mobilei vechi si design interior;

e Proiecteazd sau optimizeaza sistemele de uscare, tratare a lemnului si tehnologiile
ecologice;

o Intreprind studii de valorificare superioard a materiei prime;

e Colaboreaza cu institute de cercetare, dezvoltare specializate in domeniu prelucrarii
lemnului;

e Participa la expozitii, targuri, proiecte pe tema cercetarilor in domeniul industrializ&rii
lemnului;

e Participa la dezvoltarea economica actuala a filierelor industriei lemnului;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitédtile menite sa ducd la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

o Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu neprotejat

B.. Mediul socio-organizational
e Cele mai multe sarcini sunt nestructurate
e De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix
¢ Nu au foarte mare liberate de decizie dar suporta consecintele erorilor
¢ Nu sunt foarte frecvente interactiunile interpersonale fata in fata

¢ De obicei incidenta situatiilor conflictuale este scazuta

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Poate aparea riscul de expunere la ranire



Exercitarea oricarei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non-informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategqii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

Administratie si management Deprinderi folosite in invatare
Matematica Deprinderi de rezolvare a problemelor
Servicii clienti si personal Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
Inginerie si tehnologie Deprinderi de gestionarea resurselor

Vanzari si marketing
Productie si procesare

Siguranta publica si securitate



Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Coordonarea membrelor

e  Controlul instrumentelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala apropiata

e Claritate in vorbire

Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica



Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

T R C (intreprinzator, realist, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
¢ Independenta in munca
e Conditii de munca
e Realizare personala
e Munca in echipa

e Compensatii

F3. Caracteristici de personalitate

e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui s& fie o persoana orientatd spre actiune,

constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(3,5 - 4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Inginer de cercetare in exploatarea forestiera;



