MINER IN SUBTERAN

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza activitati de deschidere, forare,
extractie a zacamintelor de substante mineral-utile in mine si cariere (carbune, minerale feroase sau

neferoase, etc.)

Cod COR: 711101

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Pregateste echipamentele, materialele si instrumentele mecanice sau electrice necesare realizarii
activitatii de extractie din subteran sau forare;

e Selecteaza utilajele (masina de sapat) potrivita in functie de cunostintele pe care le au despre
starea solului si a rocilor existente in galerii;

e Examineaza hartile, depozitele, locurile de extractie/forare ale minelor pentru a stabili
echipamentele necesare, dimensiunile forarii sau galeriei, metoda de extractie, calea de acces,
modul de transportare al continutului extractiei, etc.;

e Curata si pregateste zona de excavare sau forare;

e Identifica particularitatile frontului, galeriei de lucru;

e Aprovizioneaza si organizeaza spatiul de lucru in raport cu utilajele folosite si munca celorlalti
membrii de echipa;

e Monteaza calea ferata odata cu inaintarea in galerie;

o Perforeaza gaurile de impuscare si foreaza gaurile lungi in subteran conform monografiilor de
arme si puscare;

e Pusca gaurile utilizdnd materiale explozive adecvate si indeplinind toate cerintele pentru
declansarea exploziilor in conditii de siguranta pentru ei i echipamentele de lucru;

o Declanseaza exploziile in subteran pentru realizarea excavarilor prin derocarea materialului;

e Incarca si evacueaza materialul derocat;



Observa luminile indicatoarelor, ecartamentelor si ascultda zgomotul produs de masini sau
vagoanele de transport pentru a detecta daca au intAmpinat un obstacol sau s-au oprit;
Manevreaza sistemul de activare a curelei de transmitere a transportului si impinge sau trage
manetele lanturilor pentru a regla migcarea transportului astfel incat materialul extras sa poata fi
mutat, incarcat in vagoanetele de transport sau in camioanele de reziduri;

Realizeaza sustineri provizorii si definitive ale galeriei odatd cu Tnaintarea pentru a evita
prabusirile n interior;

Face sapaturi intre camere de extragere si coridoarele de transport;

Realizeaza inaintarea lamelor plugului prin straturile de carbune prin telecomanda, conform
semnalelo electronice sau radio transmise de supraveghetor;

Realizeaza operatii de montare a instalatiilor de ultilitati, prelungirea acestora pana la fontul de
lucru;

Urmaresc functionarea instalatiilor si asigura etanseitatile pe intregul traseu al acestora in scopul
asigurarii si mentinerii microclimatului necesar in subteran;

Curata zona de lucru si indeparteaza resturile dupa ce activitatea de extractie sau forare a luat
sfarsit;

Conduce echipamentul mobil pentru transportul materialelor in locatiile de extractie;

Observa si monitorizeaza operatiile utilajelor in timpul procesului de extractie pentru a detecta
eventualele probleme aparute;

Aplica proceduri corecte de folosire, intretinere a echipamentelor si utilajelor de lucru si
informeaza asupra aparitiei deteriorarilor sau defectiunilor aparute;

Repara si verificd permanent starea echipamentelor mobile de forare/extractie utilizdnd
instrumente manuale;

Verifica periodic instalarea, modul de functionare pentru a se asigura ca maginile si echipamentul
sunt instalate si functioneaza conform normelor;

Identifica situatiile de risc si asuma deciziile luate asupra actiunilor intreprinse;

Utilizeazad mereu echipamentele de protectie si respectd normele de sanatate, securitatea muncii,
protectia mediului i PSI in vigoare pentru a evita accidentele frecvente mereu in acest domeniu

de activitate.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B+. Mediul fizic

Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu neprotejat



B2. Mediul socio-organizational
e Cele mai multe sarcini sunt nestructurate
e De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix
¢ Nu au foarte mare liberate de decizie dar suporta consecintele erorilor

e Sunt frecvente interactiunile interpersonale fata in fata cu colegii de echipa

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

o Poate aparea riscul de expunere la ranire, intoxicare.

Exercitarea oricdrei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii (nivel liceu)

¢ Nivel de calificare: N4

Cunogtintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invéatarii formale sau
non-informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
Mecanice Deprinderi folosite in invatare
Productie si procesare Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

Deprinderi de gestionarea resurselor



Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtin
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un se
de cunosgtinte dobéandite printr-o ruta educationald.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala
e Coordonarea membrelor

e Controlul instrumentelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala

e Perceptie tridimensionala

Aptitudini fizice
e Rezistenta fizica

e Coordonarea trunchi-membre



Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

i1 C (intreprinzator, investigativ, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

e Munca in echipa

e Activitate

F3. Caracteristici de personalitate

e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui s& fie o persoana orientatd spre actiune,

constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Scadere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 2) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Mineri si lucratori in cariera
e Artificieri

e Spargatori, taietori si cioplitori in piatra



