MORAR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicanti unei astfel de ocupatii conduce si supravegheaza procesul

tehnologic de macinare a cerealelor si mirodeniilor.

Cod COR: 827 301

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o |dentifica sarcinile care fi revin si planifica activitatile curente in raport cu dimensiunile programului
de productie, randamentul utilajelor si tipurile de produs finit.

o Asigura depozitarea materiei prime si transportul acesteia in sala de macinis.

e Determinad necesarul de materie prima gi o pregateste in functie de programul de productie,
diagrama de macinis si randamentul in faina ce trebuie realizat.

o Verifica daca materia prima corespunde sub aspect calitativ cu conditiile impuse de documentatia
tehnologica.

o Fixeaza parametrii de functionare, porneste si supravegheaza masinile de macinat.

o Stabileste regimul de cernere si alege tipul sitei in functie de tipul produsului finit si de calitatea
materiei prime.

e Compara rezultatul fiecarei etape tehnologice cu cerintele de calitate si remediaza, in limita
competentelor, deficientele de calitate.

o Verifica din punct de vedere fizico — chimic si organoleptic proprietatile produsului finit.

o Stabileste procentele de amestec in functie de cerintele de calitate ale produsului finit.

o Atesta calitatea produsului finit si aplica pe fiecare ambalaj certificate de calitate.

e Ambaleaza, manual sau mecanic, produsul finit in functie de sortiment si destinatia acestuia.

o Inregistreaza cantitatea de produs finit obtinut si ambalat.

o Curata si igienizeaza utilajele, ustensilele, echipamentul de protectie si zona de lucru.
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o Manipuleaza materiile prime, uneltele si instrumentele de lucru respectadnd normele de tehnica

securitatii muncii.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Activitatile se pot desfasura fie in incaperi confortabile din punct de vedere al microclimatului, fie
in hale cu curenti de aer rece, praf gi temperaturi scazute.

¢ Nivelul zgomotului poate atinge valori foarte ridicate.

B2. Mediul socio-organizational
e Timpul de munca este de 8 ore/zi, in schimburi.
e Erorile aparute in realizarea sarcinilor pot afecta calitatea produselor de morarit.

o in unele situatii interactioneaza direct cu clientii.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

o0 Exista riscuri de traumatisme mecanice si prin electrocutare.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii
e Nivel de calificare: N3, N4
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Mecanice e Deprinderi tehnice
e Productie si procesare e Deprinderi de gestionarea resurselor

¢ Matematica
e Fizica

¢ Inginerie si tehnologie

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X

2. Aptitudinea verbala X

3. Aptitudinea numerica X

4. Aptitudinea spatiala X

5. Aptitudinea de perceptie a formei X

6. Abilitati functionaresti X

7. Rapiditatea in reactii X

8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala

e Controlul instrumentelor

Aptitudini senzoriale

e Nu este cazul

Aptitudini fizice
e Coordonare trunchi-membre
e Rezistenta fizica

e Putere musculara statica

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R C i(realist, conventional, intreprinzétor)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Valori morale
¢ Independenta in munca
e Activitate
e Instruire adecvata

e Stabilitatea locului de munca

F3. Caracteristici de personalitate
o Exercitarea ocupatiei Morar poate fi realizata cu succes de catre persoane care: au insusirea de a
fi constiincioase; manifesta corectitudine, seriozitate, scrupulozitate. Comportamentele sunt
orientate spre scopuri clar delimitate, manifesta exigentd, meticulozitate si rigurozitate in

realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

Operator la fabricarea nutreturilor combinate

Preparator boia de ardei

Preparator mustar

Preparator extracte, arome gi esente
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