PADURAR

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii administreaza terenurile impadurite, n

scopuri economice, de agrement si conservare. Asigura paza padurii prevenind taierea ilegala a arborilor,

a pasunilor. Stabilesc mijloacele de conservare a habitatelor naturale ale florei si faunei salbatice,

implementeaza actiuni de plantare a arbustilor si reimpadurire.

Cod COR: 321303

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea infre o persoana cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

Monitorizeaza desfagurarea activitatilor forestiere i masura in care se respecta normele si
standardele de exploatare a materialului lemnos;

Elaboreaza si implementeaza programe de management al suprafetelor si resurselor forestiere;
Monitorizeaza dezvoltarea si starea de sanatate a arborilor;

Evalueaza valoarea comerciala a arborilor pentru cherestea, negociaza preturile si incheie
contracte pentru furnizarea de material lemnos;

Supervizeaza activitatea altor lucratori din domeniul forestier;

Selecteaza si pregateste zonele destinate plantarii de arbusti, utilizdnd arderea controlata a
deseurilor, buldozere sau erbicide;

Organizeaza si implementeaza actiuni de plantare a arbustilor si reimpadurire;

Asigura protectia vanatului si a pescuitului;

Coordoneaza echipele si participa la actiuni de stingere a incendiilor forestiere;

Analizeaza efectele factorilor forestieri asupra ratei de crestere forestiera, prevalentei speciilor de
arbori, randamentului, duratei, productiei de seminte, viabilitatii arborilor;

Stabilesc si implementeaza metode de taiere si strdngere a materialului lemnos Tn conditii de
pierderi si pagube minime aduse mediului inconjurator;

Monitorizeaza terenurile despadurite, pentru a se asigura de faptul ca acestea sunt utilizate in

mod corespunzator calitatii lor;
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e Acorda amenzi celor care sunt pringi comitand infractiunea de furt lemne din padurile din
subordine;
e Executa lucrari de intretinere a arborilor vechi, specii rare si a pepinierelor;

e Stabilesc masuri de paza si protectie; realizeaza rapoarte lunare privind activitatea desfasurata;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite s& ducd la indeplinire sarcinile aferente.

B1. Mediul fizic

e Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu neprotejat, in aer liber, in padurile din zonele de

campie, deal, munte.

B2. Mediul socio-organizational
e Cele mai multe sarcini sunt nestructurate
o De obicei programul de lucru este nenormat,fiind pregatit mereu sa intervina in caz de incendii
sau delicte cu oamenii, furturi
¢ Nu au foarte mare liberate de decizie dar suporta consecintele erorilor
¢ Au frecvente interactiunile interpersonale fata in fata cu colegii, ceilalti angajati, clientii

¢ Incidenta situatiilor conflictuale este foarte ridicata

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

e Poate aparea riscul de expunere la ranire, inhalarea de substante toxice, intemperii.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit nivel de educatie sau training. Pe de alta parte, parcurgerea
unei rute educationale iti conferd un anumit nivel de calificare.

e Studii medii de specialitate, profil silvic (nivel liceu)

¢ Nivel de calificare: N4
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In acest context, cunostintele sunt definite ca fiind colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele
sunt rezultatul invatarii formale sau non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de
cunostinte despre cum sa faci o activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

. Servicii clienti si personal . Deprinderi folosite Tn invatare

o Administratie si management o Deprinderi de rezolvare a problemelor

. Geografie . Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
. Biologie/Botanica . Deprinderi de gestionarea resurselor

. Legislatie si guvernare

. Siguranta publica si securitate

. Vanzari si marketing

. Functionaresti

Aptitudinea reprezintd un set de caracteristici cognitive, psihomotorii sau senzoriale care se refera la
posibilitatea de a obtine performanta intr-o gama de activitati. Prezenta lor face posibil (dar nu necesar)
succesul intr-o gama de activitati.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala

e Controlul instrumentelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala
e Claritate in vorbire

¢ Perceptie tridimensionala

Aptitudini fizice
e Rezistenta fizica
e Coordonarea trunchi-membre

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (KSA) sunt: interesele, surse ale
satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R S C (realist, social, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

e Folosirea unor abilitati individuale
e Serviciul in folosul celorlalti

e Activitate

e Recunoastere

e Statutul social

e Autonomie

e Varietatea sarcinilor
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F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre actiune,

constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor.

Prin perspectiva pe piata muncii intelegem dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piatd. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnificé tot atétea tendinte: cregtere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Stagnare

Raportul unui salariu fata de salariul minim pe economie ramane mult mai constant, ca atare vom avea ocupatii
cu salariu minim si ocupatii de n x salariul minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1 - 2) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa

e Brigadier silvic

e Tehnician silvic exploatare
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